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Einleitung

Willkommen beim ProfilPASS: Starken entdecken -
Fahigkeiten entwickeln - Zukunft gestalten

Herzlichen Glickwunsch! Sie machen einen wichtigen Schritt, um Ihre Starken, Erfahrungen
und Mdglichkeiten fur die Zukunft zu entdecken. Dieses Arbeitsbuch hilft IThnen, Uber Ihr
Leben nachzudenken, Ihre Fahigkeiten zu erkennen und Ihre nachsten Schritte in einem
neuen Land zu planen.

In Ihrem Leben haben Sie viele Erfahrungen gemacht — zum Beispiel beim Lernen, Arbeiten,
der Fursorge fur andere, im Engagement fur die Gemeinschaft oder beim L&sen von
Problemen. Durch diese Erfahrungen haben Sie wichtige Fahigkeiten entwickelt, wie zum
Beispiel: Organisation, Kommunikation, Durchhaltevermogen, Problemlésung und
emotionale Starke. Sie merken das vielleicht nicht immer, aber diese Fahigkeiten sind sehr
wertvoll fur Ihr Leben und Ihre Arbeit.

Dieser ProfilPASS fuhrt Sie durch verschiedene Bereiche lhres Lebens. Sie konnen
damit:

(V] Ihren personlichen Lebensweg analysieren und verstehen, wie sie Sie gepragt hat
(V] Ihre Fahigkeiten und Kompetenzen erkennen

(¥ Thre Unterstiitzungsnetzwerke und Hilfen entdecken
(W] Ihre Zukunftsziele planen und Uberlegen, wie Sie sie erreichen

Dieses Arbeitsbuch kénnen Sie alleine nutzen oder mit Hilfe einer Beraterin oder eines
Beraters. Wenn Sie mit einer geschulten Fachperson arbeiten, kann sie Thnen helfen, Gber
Ihre Starken nachzudenken. Sie kann Ihnen vielleicht auch ein Zertifikat ausstellen, das Ihre
Fahigkeiten dokumentiert.

Sie haben mehr Fahigkeiten und Starken, als Sie denken!
Wir winschen Ihnen viel Erfolg und Freude auf Ihrem Weg,
sich selbst noch besser kennenzulernen.



Willkommen! Ich bin Emma. Ich habe diesen
ProfilPASS selbst ausgefullt, als ich in meinem
neuen Land angekommen bin. Er hat mir geholfen,
meine Fahigkeiten, Starken und Méglichkeiten zu
verstehen. Jetzt mdchte ich Sie auf lhrem Weg
unterstutzen. In diesem Arbeitsbuch finden Sie
meine Kommentare, Fragen und Ratschldge. Sie
sollen Ihnen helfen, Uber sich nachzudenken und
mehr Vertrauen in lhre Fahigkeiten zu bekommen.

R s

Wie benutzt man
den ProfilPASS

Sie sind nicht allein!

In diesem ProfilPASS finden Sie realistische

Geschichten von Frauen. Sie haben wie Sie
schwierige Situationen erlebt, ihre Stdrken
gefunden und ihre Zukunft selbst gestaltet.




Lernen Sie die Frauen in
diesem ProfilPASS kennen

Diese sechs Frauen dienen in diesem Arbeitsbuch als Beispiele. Ihre Geschichten zeigen
verschiedene Erfahrungen als Zuwanderin, personliche Herausforderungen und die
verborgenen Starken, die sie dabei entdeckt haben.

Amina (Afghanistan)

Eine ehemalige Anwaltin, die mit ihrem Mann und ihren Kindern
aus ihrem Heimatland geflohen ist. Wahrend sie ihre Familie in
einem neuen Land groRzieht, entdeckt sie ihre Fahigkeiten neu
und unterstutzt andere Frauen, die auch zugewandert sind.

Jasmin (Iran)

Eine mutige lesbische Frau, die ihr Heimatland verlassen hat, um
Freiheit zu finden. Sie findet Kraft im Gemeinschaftstheater und
traumt davon, einen sicheren Ort flr andere zu schaffen.

Fatou (Mali)

Eine alleinerziehende Mutter, die in ein neues Land gezogen ist,
um eine bessere Zukunft fur ihre Kinder zu schaffen. Trotz
Sprachbarrieren hat sie ein eigenes Lebensmittelgeschaft erdffnet
und erzahlt ihre Geschichte in den sozialen Medien.

Klara (Ukraine)

Eine erfahrene Arztin, aber ihre Qualifikationen werden in dem
neuen Land nicht anerkannt. Sie arbeitet als Krankenschwester
und bleibt bei ihrem Ziel, wieder Facharztin zu werden.

Rosa (Peru)

Eine liebevolle Mutter, die allein in ein neues Land gezogen ist, um
ihre Kinder zu unterstutzen. Trotz Schwierigkeiten und Trennung
geben ihr Glaube und ihre Kochfahigkeiten Kraft. Sie plant ein
kleines Catering-Unternehmen zu starten.

Mariel (Philippinen)

Eine Gesundheitsassistentin in der Nachtschicht. Sie schickt Geld an
ihre Familie und lernt die Sprache. Im Chor findet sie neue Kraft,
und sie geht sorgfaltig mit ihrem Geld um. AuRerdem arbeitet sie
daran, Krankenschwester zu werden.




Erste Schritte
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+ Verstehen Sie den Zweck dieses Arbeitsbuchs. ; s o . :
pEy Sy : Wenn Sie mit einer Beraterin oder einem Berater
%jmaeusg_ Sie sich den Inhalt und die Ziele des ProfilPASS in arbeiten, merken Sie sich Folgendes:
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' Schreiben Sie Ihre Gedanken auf. Dieses Arbeitsbuch Vv Machen Sie einen Plan. Entscheiden Sie, welche
ehort Thnen - Schreiben Sie Thre Gedanken und Ideen Schritte Sie alleine machen und welche mit Hilfe der
rei aufl Beraterin oder des Beraters.
e
+/ Folgen Sie den Anleitungen. In den Kapiteln finden +/ Planen Sie Ihre Treffen. Notieren Sie Ihre Termine
Sie meine Fragen und Tipps. Sie sollen helfen, Ihre und Uberlegen Sie: Mit welchen Themen beschéftigen
Fahigkeiten zu entdecken. Sie sich als nachstes?

e
/' Nutzen Sie den vier-Schritte-Prozess. Im Abschnitt
.Meine Aktivitdten" sehen Sie, wie Sie Ihre Fahigkeiten
erkennen, beschreiben und bewerten kénnen.

——————————EEEEEEEEE
 Nutzen Sie die Beispiele. Die Geschichten von Amina, Lassen Sie uns zusammen starten!

Yasmin, Fatou und Clara kénnen Ihnen helfen, Ihre
eigenen Starken zu erkennen.

+/ Suchen Sie Unterstiitzung, wenn natig. Sie konnen
den ProfilPASS alleine oder mit einer Beraterin oder
einem Berater bearbeiten.




Dieser ProfilPASS
gehort..

Mein Motto oder etwas, was mich inspiriert:

[Schreiben Sie ein Wort, einen Satz oder ein Zitat, das Ihnen Kraft gibt

Was ich mit diesem ProfilPASS erreichen mochte:

[Schreiben Sie einen kurzen Satz: Was mochten Sie lernen oder entdecken?]

Die Beratung mit dem ProfilPASS hat begonnen am:

[Datum]

Falls Sie mit einer Beraterin oder einem Berater arbeiten:

(Vor- und Nachname der Beraterin/des Beraters)

[Name]

Kontaktdaten der Beraterin oder des Beraters:

[Telefonnummer / Email]




Wichtige Worter

erklart -

Mein kleines Worterbuch

Kompetenz
Die Kombination aus Wissen,

Fahigkeiten und personlichen
Eigenschaften. Sie macht es madglich,
dass man in verschiedenen
Situationen effektiv handeln kann.

Fahigkeiten

Das ist, was eine Person kann.
Menschen entwickeln Fahigkeiten
durch Lernen, Arbeit, Ehrenamt oder
im  Alltag. Fahigkeiten  kdnnen
praktisch sein (z.B. nahen, kochen,
Auto fahren) oder sozial (z.B.
Teamarbeit, Kommunikation).

Qualifikation

Ein Zertifikat, Diplom oder Abschluss.
Es bestatigt, dass man eine bestimmte
Ausbildung oder Schulung
abgeschlossen hat.

Anerkennung auslandischer
Qualifikationen

Das ist ein Prozess: Man pruft, ob ein
Abschluss aus einem anderen Land
dem Abschluss im neuen Land
gleichwertig ist. Das ist oft wichtig fur
Arbeit oder Studium.

Selbststarkung

Es bedeutet, man hat Selbstvertrauen
und die Kontrolle uUber das eigene
Leben. Man erkennt die eigenen
Starken, setzt Ziele und trifft eigene
Entscheidungen.

Anerkennung von Kompetenzen

Dieses Verfahren hilft Menschen, informelles
oder nicht-formales Lernen bewerten und
anerkennen zu lassen. In jedem Land gibt es
dafuir eigene Regeln. Mit dieser Anerkennung
konnen Sie leichter weiterlernen, an Trainings
teilnehmen oder Arbeit finden. In jedem Land ist
der Ablauf anders.

Wenn Sie mehr Uber die Anerkennung in Europa
wissen mochten, besuchen Sie die ENIC-NARIC-
Netzwerke (https://www.enic-naric.net/). Dort
finden Sie offizielle Informationen Uber die
Anerkennung von Fahigkeiten, Abschltissen und
Lernergebnissen.

Informelles und nicht-formales Lernen

Informelles Lernen: Fahigkeiten, die man im
Alltag lernt — zum Beispiel beim Kindererziehen,
im Haushalt oder beim Sprachenlernen im
Gesprach mit anderen.

Nicht-formales Lernen: Lernen auBerhalb der
Schule - zum Beispiel in Sprachkursen,
Workshops oder  Weiterbildungen am
Arbeitsplatz..

Fahigkeiten fur die Arbeitswelt

Fahigkeiten, die helfen, eine Arbeit zu finden
und zu behalten. Zum Beispiel Kommunikation,
Problemldésung, Anpassungsfahigkeit und
Teamarbeit.



Sprachkenntnisse beschreibt man
oft mit dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen (GER).

Einfacher Uberblick:

Al-A2 (Grundkenntnisse): Kann
einfache Satze fur den Alltag verstehen
und benutzen.

B1-B2 (Mittelstufe): Kann Uber vertraute
Themen sprechen und alltagliche
Situationen bewaltigen.

C1-C2 (Fortgeschritten): Kann flieBend
und genau kommunizieren, auch bei
der Arbeit oder in professionellen
Situationen.

Wenn Sie sich unsicher Uber Ihr Niveau
sind, denken Sie darUber nach, wie
sicher Sie die Sprache im Alltag, bei der
Arbeit oder bei offiziellen Situationen
verwenden konnen.

Ankommen

Wenn man sich in einem neuen Land
einlebt und lernt die Sprache, die Kultur
und die Regeln kennen. Man lernt, wie
der Alltag, Gesetze und Institutionen
funktionierten und wie man sich in der
Gesellschaft beteiligen kann.

Integration

Integration ist ein Prozess, an dem
beide Seiten aktiv teilnehmen.
Menschen, die neu in ein Land
kommen, lernen die Sprache, ihre
Rechte und Pflichten und wie das
Leben im Alltag funktioniert. Die
Gesellschaft sorgt fur ein freundliches
Umfeld und bietet Mdéglichkeiten zur
Teilnahme.

Das Ziel ist, dass sich alle sicher,
akzeptiert und wohlfthlen. Gleichzeitig
behalten und wertschatzen alle ihre
eigene Kultur.

Integrationskurs

Ein Kurs fur Menschen, die neu in
einem Land sind. Sie lernen die
Sprache, den Alltag, die Gesetze und
die Kultur kennen. Die Kurse heil3en in
jedem Land anders und haben
unterschiedliche Inhalte. Manche
Kurse konzentrieren sich auf Sprache,
andere helfen auch beim Ankommen
und bei Orientierung.

Weiter so!



MEIN LEBEN - MEINE GESCHICHTE

ZURUCKBLICKEN UND MEINEN LEBENSWEG VERSTEHEN!
DIESES KAPITEL HILFT IHNEN, UBER IHR LEBEN NACHZUDENKEN.

@ Welche wichtigen Momente und
Erfahrungen hatten Sie in Ihrem Leben?

@ Was hat Sie als Person gepragt? .

@ Welche Rollen haben Sie in IThrem Leben - zum
Beispiel als Tochter, Schwester, Mutter, Ehefrau,
Partnerin, Freundin, Kollegin, Mitglied der
Gemeinschaft oder als Frau, die in einem anderen Land
ein neues Leben aufgebaut hat?

@® Welche Werte und Ziele sind Ihnen wichtig?
@ Wie sehen Sie sich heute?

@ Was ist Ihnen am wichtigsten?

10



Jeder Mensch hat seinen eigenen Weg im Leben. Er besteht aus Erfahrungen,
Herausforderungen und Chancen. Thre Geschichte zeigt nicht nur, woher Sie kommen,
sondern auch, wer Sie sind, was Sie gelernt haben und wohin Sie sich weiterentwickeln
mochten.

In diesem Kapitel denken Sie Uber Ihren bisherigen Weg nach. Als Frau hatten Sie viele Rollen
— in der Familie, in der Gemeinschaft, in der Ausbildung oder bei der Arbeit. Als Migrantin
haben Sie Veranderungen erlebt, sich angepasst und Starke gezeigt. Am wichtigsten ist: Sie
sind eine Person mit eigenen Starken, Traumen und Mdéglichkeiten.

Momente die mich
starker gemacht haben

Bestimmt mussten Sie sich schon mal anpassen, etwas Neues

lernen oder Probleme l6sen. Denken Sie an diese Momente in
1 Ihrem Leben zurtick. Das konnen Momente aus Ihrer Kindheit,
Familie, Ausbildung, Arbeit oder Ihrer Migrationserfahrung sein.

Schreiben oder zeichnen Sie einen Moment, in dem Sie Starke gezeigt haben.
Was haben Sie daraus gelernt?

11



Uber Klischees hinaus — Wer bin ich?

Sie sind mehr als Ihr Geschlecht oder Ihre Migrationsgeschichte. Sie sind
eine Freundin, eine Mutter, eine starke Frau, eine kreative Person -
und vieles mehr. Sie finden Lésungen und lernen jeden Tag Neues.

Welche Rollen in Ihrem Leben sind Ihnen wichtig?

Welche personlichen Eigenschaften beschreiben Sie? (z.B. fursorglich, stark, selbststandig,
organisiert)

Wie mochten Sie sich selbst sehen - und wie sollen andere Sie sehen?

=7




Mein Lebensweg - Meine Reise
in Schritten verstehen

IThr Leben ist eine Reise mit Hohen und Tiefen, mit schwierigen Momenten und Erfolgen.
Eine Lebenslinie hilft Ihnen, auf Thren Weg zurickzuschauen und zu erkennen, was Sie
gepragt hat.

In dieser Aufgabe erstellen Sie Ihre eigene Lebenslinie. Sie zeigt Erfahrungen,
Entscheidungen und Wendepunkte, die Sie zu der Person gemacht haben, die Sie heute
sind.

Mit der Lebenslinie auf der nachsten Seite kdnnen Sie aufzeichnen, was in Threm Leben
passiert ist und wie Sie sich in diesen Momenten gefuhlt haben. Sie kénnen Ereignisse aus
Ihrer Vergangenheit auswahlen, die Sie auf Ihre Lebenslinie schreiben mochten.

Wenn Sie unsicher sind, wie Sie die Lebenslinie ausfullen sollen, schauen Sie sich die
Beispiele unserer Frauen auf den nachsten Seiten an.

Markieren Sie wichtige Momente auf der Linie - positive wie auch schwierige. Nutzen Sie
Symbole, Worter oder Zeichnungen fur jeden Moment.

Einige Ideen fiir Sie:

@ Umzug an einen neuen Ort

@ Etwas Neues lernen (Sprache, Fahigkeit, Beruf)

@ Eine Arbeit oder Aktivitat, die Sie gepragt hat

@ Eine personliche Herausforderung, die Sie geldst haben
@ Ein Erfolg oder ein Moment, der Sie stolz macht

@ Menschen, die Sie unterstitzt oder beeinflusst haben
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Einige Verwandte haben
mich dafur kritisiert, dass
ich meine Karriere uber
meine Familie gestellt
habe.

Ich musste mit meinem
Mann und meinen Kindern
wegen des Krieges aus
meinem Land fliehen. Es
war herzzerbrechend.
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Als Jugendliche fuhlte ich
mich isoliert. Ich musste
meine Identitat geheim

halten.

Ich musste die Schule friih
verlassen, weil meine
Familie das wollte.

Am Anfang habe ich mich
sehr allein gefuhlt und
wusste nicht, wie ich mein
Leben im neuen Land
anfangen soll.



Ich musste die Schule frih
verlassen, um meiner
Familie zu helfen. Das war
nicht einfach.

Ich habe meine Kinder
bekommen - das waren

schone Momente, aber
auch viel Verantwortung.

Ich musste meine Kinder

in Mali mit nur wenig Geld

und Hilfe groRziehen. Das
war schwierig.

Die neue Sprache zu lernen
war schwierig und
manchmal frustrierend.

Fatou aus Mali
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Ich habe gerne
Sachbuicher gelesen und
davon getraumt, Arztin zu
werden.

Ich habe Medizin studiert.
Das war meine
Leidenschaft, auch wenn
Prifungen mich nervos
gemacht haben.

Ich wurde Mutter. Das war
ein sehr wichtiger Moment
und hat meine Prioritaten
verandert.

Ich habe als
Krankenschwester
gearbeitet und die Sprache

verbessert. Das hat mir
Sinn gegeben.

Ich male wieder und bin
einer Kunstlergruppe
beigetreten. Es macht mir
Freude.

Jetzt lerne ich viel. Ich

mochte die medizinischen
Prifungen bestehen und
meinen Traum verfolgen.

Als Kind habe ich gerne
gemalt, aber ich dachte, es
ist nur ein Hobby.

Ich bin in ein neues Land
gezogen, um mich
weiterzubilden. Das war
spannend, aber auch
stressig.

Ich habe mich um mein
Kind gekiimmert und
musste mich gleichzeitig

in dem neuen System
zurechtfinden. Es war nicht
einfach, aber ich habe
nicht aufgegeben.

Ich hatte Probleme, weil
meine Abschlisse nicht
sofort anerkannt wurden.

Ich habe mich um mein
Kind gekimmert und
musste mich gleichzeitig
in dem neuen System
zurechtfinden. Es war nicht
einfach, aber ich habe
nicht aufgegeben.

Clara aus der Ukraine




A & A

Das Alkoholproblem
meines Mannes hat unser
Familienleben unsicher
gemacht.

Ich musste meine Kinder
bei ihrer Oma
zurucklassen. Es hat sehr
wehgetan.

Die neue Sprache war
schwer fur mich. Ich habe
an Kursen teilgenommen.

Rosa aus Peru
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Ich bin weit weg von
meinem Mann und
meinem Kind. Es ist schwer
fur mich.

Ich musste
Nachtschichten arbeiten
und dabei die Sprache
lernen. Es war
anstrengend.



Denken Sie Uber Ihre Erfahrungen nach

Schauen Sie auf Ihren Lebensweg und denken Sie Uber diese Fragen nach:

Was waren die wichtigsten Momente in Ihrem Leben?

Was haben Sie aus schwierigen Zeiten gelernt?

Welche Starken haben Ihnen in schweren Momenten geholfen?

Wann haben Sie sich stolz oder stark gefiihlt?

»Als ich in mein neues Land kam, konnte
ich die Sprache nicht sprechen. Ich musste
einen Weg finden, mich zu verstédndigen,
besonders fiir mein Geschaft. Mit der Zeit
habe ich im Gesprédch mit Kundinnen und
Kunden an meinem Gemiisestand neue
Wérter gelernt. Jetzt fiihle ich mich im
Alltag sicherer. Das hat mir gezeigt: Ich
kann mich gut a;gpgssen und Lésungen
inden.”




Wer ist wichtig in meinem Leben?

Jeder Mensch hat verschiedene Beziehungen im Leben. Manche Menschen haben viele
Familienmitglieder und Freunde. Andere haben nur wenige, aber enge Kontakte. Es gibt kein
Richtig oder Falsch — wichtig ist, dass Sie die Menschen und Gruppen erkennen, die in Ihrem
Leben eine Rolle spielen.

Diese Ubung hilft Thnen, Thre sozialen Kontakte zu sehen und Uber die Beziehungen
nachzudenken, die fur Sie wichtig sind.

Bauen Sie Ihr soziales Netzwerk auf

Zeichnen Sie sich selbst in den inneren, kleinsten Kreis. Sie kénnen ein Bild, ein Symbol oder
ein Wort fur sich selbst verwenden. Denken Sie an die Menschen in Ihrem Leben - an die, die
Sie oft sehen, und an die, die Sie selten sehen, aber die Ihnen wichtig sind.

Je nachdem, wie wichtig sie fur Sie sind, zeichnen Sie sie naher oder weiter entfernt von
Ihrem Symbol.




Denken Sie uber Folgendes nach:

Jeder Mensch hat verschiedene Beziehungen im Leben. Manche Menschen haben viele
Familienmitglieder und Freunde. Andere haben nur wenige, aber enge Kontakte. Es gibt kein
Richtig oder Falsch — wichtig ist, dass Sie die Menschen und Gruppen erkennen, die in Ihrem
Leben wichtig sind.

Diese Ubung hilft Thnen, Ihre sozialen Kontakte zu sehen und Uber die Beziehungen
nachzudenken, die Thnen wichtig sind.

Was mag ich an den Menschen in meinem Leben?

Gibt es jemanden, der mich inspiriert? Was bewundere ich an dieser Person?

Welche Unterstutzung bekomme ich von anderen Menschen in meinem Leben?































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































