ProfilPASS

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG
ProfilPASS fur junge Menschen

Der ProfilPASS-Berater hat sich im Rahmen einer Weiterbildung vertiefend mit den
Besonderheiten des ,ProfilPASS fur junge Menschen” auseinandergesetzt.

Die Inhalte der Weiterbildung waren:

« die Bedeutung informellen Lernens
« das ProfilPASS-System

« die systematische Erfassung und Bilanzierung
von Kompetenzen mit dem ProfilPASS

« die Arbeit mit dem ,ProfilPASS fur junge Menschen”
— Reflexion des eigenen Lebens

— Ermittlung und Bilanzierung der Starken und Eigenschaften

Der ProfilPASS
ist ein Instrument der
Selbstexploration und erfasst
systematisch alle Kompetenzen,
die im Prozess des lebenslangen

Lernens erworben werden.
Durch professionelle Beratung
wird die individuelle Reflexion
von privaten und beruflichen

Lebenswegen
unterstitzt.

— Reflexion personlicher Neigungen und Veranderungswiunsche
« die Planung, Entwicklung und Realisierung eines Umsetzungsszenarios

ProfilPASS-Multiplikator

den

www.profilpass.de
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Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung
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Lebenslanges Lernen
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