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SCOUT "aSsessing Competences fOr fUTure" ar ett projekt som ar kop-
plat till utvecklingen av ProfilPASS — ett instrument fér kompetens-
beddmning. Det riktar sig till rddgivare som arbetar med nyanldnda
invandrare i sex europeiska lander som for fram nyanldnda
invandrares potential och intressen fér kompetensutveckling.

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inget
godkd&nnande av innehdllet, viket endast aterspeglar forfattarnas dsikter, och
kommissionen kan inte hdllas ansvarig for anvéndningen av informationen som
omfattas i denna publikation.

Deftta projekt finansieras av Europeiska kommissionen genom Erasmus+-programmet.
(KA204 - Strategiska partnerskap inom vuxenutbildning).

Publikationen koordinerades av:

ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE
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Det Erasmus+-finansierade EU-projektet SCOUT fokuserar pd
erkdnnandet av nyanldnda invandrares fardigheter, kvalifikation-
er och kompetenser genom att utveckla och anvdnda en rad
verktyg for att beddma och dokumentera fardigheterna. Baserat
pd& kompetensanalys och med végledning av rddgivare kommer
nyanlédnda invandrare enklare f& arbete, utbildning och fréning
som passar deras kompetenser pd bdsta satt. SCOUT hjdlper
nyanldnda invandrare att utveckla sin fulla potential. Projektet
erbjuder innovativa lésningar fér att stédja integrationen av per-
soner med en missgynnad bakgrund och med farre maojligheter
nér det kommer ftill integration pd arbetsmarknaden och i sam-
hallet.

Flera verktyg har utvecklats for att underldtta beddmningen och
dokumentationen av nyanldnda invandrares fardigheter, fill ex-
empel:

=  SCOUT verktygsldda omfattar flera rddgivningsverktyg,

=  ProfilPASS pd enkelt sprdk, en anpassad version av det
redan etablerade verktyget ProfilPASS,

= L&roplan fér rddgivare som har hand om utbildningen,

= och Handbok for r&dgivare for att underldtta anvandningen
av de utvecklade verktygen.

Laroplanen utvecklades for att ge vagledning och fungera som
en referenspunkt under utbildningen som sker under andra dret
av projektets tidsidngd. Den innehdller alla verktyg och foreslar
akftiviteter/metoder som kan anvdndas under utbildningen. L&ro-
planen fungerar pd s& vis som ett ramverk som ger grundldggan-
de information om utbildningen, samtidigt som de féreslagna ak-
tiviteterna och metoderna fritt kan tolkas och justeras individuellt
av radgivaren.

ProfilPASS

SCOUT )

=  Modul 1 - Verktyg som underlattar rddgivningsprocessen,

Den innehdller tre moduler:

=  Modul 2 - Verktyg for sjdlvbeddmning och
= — ProfilPASS p& enkelt sprdk.

Varje utbildningsgrupp kan bestdmma betydelsen av de olika
modulerna och vilken del som de vill fokusera pd beroende pd
sina faktiska behov och klienternas behov (nhyanl&nda invandra-
re). En sdarskild modul har &gnats &t ProfilPASS pd enkelt sprék eft-
ersom verktyget har modifierats och anpassats for att mdta nyan-
l&dnda invandrares behov och &r som sddant kdrnan i SCOUT-
projektet.

Det finns ingen foreslagen tidsldngd for varje modul eftersom det
beror pd flera faktorer, som r&dgivarens tidigare erfarenhet, fill-
gdnglig fid och det faktiska behovet eller infresset av eft visst
verktyg.

SCOUT-projektet leds av Tyska institutet for vuxenutbildning - Leib-
niz-centret for livsldngt lérande (DIE) i rollen som samordnare
tillsammans med partnerorganisationer frdn Grekland, Osterrike,
Sverige, Slovenien och Spanien.

Varje projektpartner kommer att testa SCOUT verktygsldda med
20 nyanldnda invandrare. Testfasen kommer att utvarderas ge-
nom att fokusera pd& nyanldnda invandrare, raddgivare och repre-
sentanter frdn organisationer som antingen utbildar nyanl@nda
invandrare eller arbetar med dem. Nar testfasen har utvarderats
kommer resultaten att anvandas for den slutgiltiga granskningen
av verktygen. Projektpartnerna kommer att kontakta ar-
betsformedlingar, utldndska myndigheter, sprdkskolor och andra
institutioner fér rekrytering av nyanldnda invandrare; 120 personer
bor dra nytta av rddgivningen med SCOUT verktygsldda.
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Mdalgruppen ar rddgivare som arbetar med vuxenutbildning och som d&r intresserade av att anvénda SCOUT verktygsldda i sitt dagli-
ga arbete. Léroinstitutioner och rédgivare har utmaningen att avgoéra vardet och nyttan av férdigheter som nyanldnda invandrare
har fatt genom arbetserfarenhet, utbildning eller genom informellt IGrande i sina ursprungsidnder. For nyanlédnda invandrare dr det
svart att f& ndgot erkdnnande eller formell examen fér sina kompetenser. Darfér har nyanldnda invandrare ett stort behov av att syn-
liggdra sina informella kompetenser.

Laroplanen ér en del av stodatgdrderna for rddgivare som ger vagledning till nyanldnda invandrare s& att de enklare ska kunna hitta
arbete, utbildning eller traning.

For att kunna ge en framgdngsrik rddgivning ér det viktigt — eller till och med nédvéndigt — att rddgivare har tillgéng fill verktyg som
synliggor klienternas kompetenser. | synnerhet ar erknnandet av [drande som &r kopplat till vardagliga aktiviteter av betydelse for
nyanldnda invandrare och det har inte erbjudits av utbildnings- eller traningsinstitutioner.

Att arbeta med mdalgruppen nyanlédnda invandrare kréver inte bara sdrskild kompetens inom rddgivning, som fill exempel interkul-
turell kompetens och grundldggande psykologisk kunskap vid hantering av trauma, utan det krdver ocksd sdrskilt anpassade
metoder. N&r det kommer till rddgivning féor kompetensbeddmning tillhandahdller SCOUT verktygsldda, vilket ar grunden for Idro-
planen, en mangd olika skrdddarsydda verktyg for nyanldnda invandrare med ProfilPASS pd enkelt sprdk som sin centrala del. Det
skapades sdrskilt som en flexibel verktygsldda som ger rddgivare mdanga olika alternativ for att de ska passa klienternas individuella

behov.
11—

Laroplanens mal ar att ge riktlinjer for utbildningen av raddgivare som arbetar med nyanl@nda invandrare och som vill anvénda verk-
tygslddan som skapades inom SCOUT-projektet. Laroplanen innehdller en férklaring till de olika verktygen och hur man anvander
SCOUT verktygsldda for att beddma och dokumentera nyanldnda invandrares kompetenser. Genomférandet av IGroplanen under-
l&ttas av en handbok som omfattar végledningsmetoder om hur man tilldmpar SCOUT verktygsldda och ProfilPASS pé& enkelt sprdk
pd& bdsta satt.

Laroplanen innehdller alla verktyg som identifierades under projektets férsta ménader. Den foéreslér aktiviteter och arbetsmetoder for
raddgivare som vill bli fértrogna med de féreslagna verktygen. Tréningens mal ér att analysera och testa de identifierade verktygen i
partnerldnderna och samtidigt komma ihdg detaljer kring rddgivares respektive arbetsmiljder och malgruppens situation.
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The SCOUT-Toolkit

aSsessing Competences fOr fUTure

SCOUT verktygsldda ér en samling av olika verktyg for kompetensbeddmning som kommer
fréin olika kontexter och dr utvecklad av olika organisationer. Det @r upp fill rddgivare att
vdlja vilka verktyg eller metoder de vill anvdnda under rédgivningsprocessen. Forklaringar-
na ger r&dgivare en idé om den grundl@ggande strukturen i SCOUT verktygsldda och var
man kan hitta vilket verktyg.

ProfilPASS —

SCOUT D

SCOUT verktygsldda har sammanstéllts genom att valja 20 verktyg som var ldmpligast for
kompetensbeddmning fr&n olika I&énder. Sammantaget técker verktygen darfér en rad oli-
ka metodologiska fillvagagdngssatt och innehdllsomré&den. De ar lattillgdngliga for bdde
rddgivare och anvdandarna, t.ex. for sjdlvbeddmning. Den anpassade versionen av Profil-
PASS, ProfilPASS pd& enkelt sprdk, ar en central del av SCOUT verktygsldda eftersom den
mdlmedvetet har bearbetats for att mdéta nyanldnda invandrares sdrskilda behov och
verklighet.

Handboken ger grundlidggande bakgrundsinformation om utvecklingen och mdlen i SCOUT

Th T-Toolkit . o 4 N . .
e SCOUT-Toolki verktygslada samt ger radgivare riktlinjer och kompletterande forklaringar om hur de kan

e arbeta med SCOUT verktygsl&da och ProfiPASS p& enkelt sprék. Handboken fungerar som
assessing CompeiencesiOnliue ett grundldggande orienteringsramverk for hur verktygslddan kan anvandas pd bdsta satft
ProfilPASS eftersom anvdndningen aven i fortsattningen ska vara flexibel och dppen vara nddvandiga

justeringar.

formation om hur man anvénder de listade verktygen, hur man arbetar med ProfilPASS pd
enkelt sprék och underlattar utbildningen.

. Handbok for raddgivare kompletterar SCOUT verktygsldda och ldroplanen. Den omfattar in-
mErasmus+
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Laroplanen kommer att stodja réddgivarnas utbildning som kommer att organiseras i alla partneriédnder. Mdalet med utbildningen éar &
ena sidan kvdlifikationer av rddgivare som arbetar med SCOUT-verktyg och & andra sidan att utvérdera SCOUT verktygsldda och
framfor allt ProfilPASS pd& enkelt sprdk. Den kommer att organiseras som en kombination av presentationer vid personliga traffar, ar-
bete med SCOUT-verktyg online och slutlig &terkoppling och utvardering ansikte mot ansikte.

Minst 5 r&dgivare per partnerorganisation kommer att delta.

= Det viktigaste urvalskriteriet av rddgivare dr att de arbetar med invandrare.
Andra mindre viktiga kriterier ar:

= Tidigare erfarenhet med ProfilPASS;

= 3 drs arbetserfarenhet som rddgivare;

= Rd&dgivare som arbetar inom offentlig férvaltning/invandrarféreningar.

Den foreslagna tidsldngden for utbildningen ar 5 dagar — en kombination av 2 arbetsdagar med personliga traffar och 3 arbetsdagar
online. Utbildningen kan antingen bodrja med arbetet online eller med personliga traffar. Alla kombinationer ér madjliga, varje partner
kan sjalv valja den ldmpligaste dverenskommelsen.

Utbildningsprocessen for verktygen och deras anvandbarhet kommer att utvarderas. Utbildningen kommer att féljas av en testfas dé
utbildade rddgivare kommer att testa den utvecklade SCOUT verktygsiddan med invandrare.

v
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o EU-kompetensprofilverktyg fér

SCOUT )
fredjelandsmedborgare (EU)

Bildkort fér kompetensbeddmning (Tyskland)
e meine-berufserfahrung.de (Tyskland)

a) Verktyg som underldttar stegen innan radgivning-
en (individuellt arbete for nyanlanda invandrare som
forberedelse infér radgivningsprocessen) > >

Traningsinnehall (verktyg)

Sjalvstandig informationssdkning,

Dessa kompetensbeddmningsverktyg kan anvéandas Fardighetsstod kritisk utvardering.
inﬂOn den fOkhSkO rédgivningsprocessen. MéleT med L('jro k('jnnc f('jresk]gna Verk‘l’yg;
modulerna ar att undersdka, analysera och testa Mal okade vagledningsfardigheter;
verktygen fér att géra det mojligt for rédgivare att granskning av existerande verktyg och metoder.
avgodra deras anvé@ndbarhet i den egna arbetsmiljon. 1. Faktabladskontroll, . o
Har ar sj@lvbeddmningsverktygen presenterade sé att 2. informationssokning online - utvardering och
Klient v kan il i del el hel k atminstone delvisa tester av varje verktyg,

ienterna SJO.VCI . an yo a |.en- el eller en hel kompe- Uiblidningsmetoder/- 3. gruppdiskussioner om verktygens
tensbeddmning infér radgivningsprocessen. y ifterg anvandbarhet, kravkontroll,

PPg 4. sprdkkontroll, och allmé&n anvédndbarhet

b) Anvanda verktyg for att underlatta att overvinna beroende pd arbetsmilié och malgrupp

sprakbarridren (arbete med radgivaren) 5. diskussion om &versattning och omarbetning -

. o . . behdvs dete Och skulle det vara rimligt?
Har ingar kompetensverktyg som uttryckligen tar itu

0 o 4 .. . = Tillgéngliga verktyg —ja/nej

med sprakbarmaren m.ellon rodg.|.voren och kI|en.’r?n. _ Utbildningsutfall = resultat = Anvandbara verktyg - ja/nej
Dessa verktyg kan antingen anvdndas som ett tilladgg | — Anpassningsbara verktyg — ja/nej
kombination med andra verktyg eller s& kan de anva- >
ndas sjalvsténdigt, t.ex. ndr klienters sprékkunskaper
inte ar tillrGckliga féor mer sprdkorienterade verktyg. s

- . 1. Faktablad och kontroller av online-verktyg,
Traningsinnehall « Valideringstolk (Sverige) 2. diskussioner om anvéndbarhet och
(verktyg) e Kompetenskort (Tyskland) Utbildningsmetoder/ tilganglighet,

— . . 3. forskning om existerande verktyg pd
Fardighetsstéd  Kommunikation, sprékkunskaper -uppgifter r&dgivarnas sprak,

4. diskussioner om mdjliga anpassningar och

Att utforska kommunikationsvéagar med nyanldnda . :
justeringar av verktyg.

invandrare,att testa verktyg, utvardera och séka T . '
Mal efter alternativ/underldttande verktyg vid behov Utbildningsutfall = Tillgangliga verktyg - ja/ne;j

beroende p& malgrupperna som rddgivaren ~ = Anvandbara verktyg —ja/nej
érbe’ror meg) grupe 9 resultat = Anpassningsbara verktyg — ja/nej



c) Strukturering av radgivningsprocessen

(dokumentmappar, intervjumallar, etc.)

233°3>

Denna kategori tdcker kompetensbeddmningsverk-
tyg som kan hjélpa r&dgivarens arbete pd olika satt,
till exempel genom att tillhandahdlla dokumentmap-
par eller interviumallar som en grund for rddgivning-
sprocessen. Radgivare kan ocks& kombinera olika
verktyg eller flera delar av olika verktyg. Verktygen ar
uppdelade i tvd undergrupper. Den forsta fokuserar
p& yrkesmdssiga kompetenser, den andra pd mjuka

fardigheter.

omfattande kompetensbedomning

Utbildningsinnehall

e ProfilPASS p& enkelt sprdk — anpassad version
fér mdlgruppen av nyanldnda invandrare
(Tyskland) — se modul 3

e Kompetensbalans fér invandrare (Tyskland)

e Kompetensregister (bearbetad version fér
flyktingar) (Tyskland)

e Sprdk- & kvalifikationsdokumentmapp
(Osterrike)

e  Mapping for validation (Sverige)

e EU-kompetensprofilverktyg for
fredjelandsmedborgare (Europeiska
Unionen)

e COM(petences) PASS (Osterrike)

Kompetensbeddmning,
Fardighetsstod

Att inféra verktyg fér kompetensbeddmning,
att utvardera och testa verktyg,

att j@mféra och para ihop olika verktyg,

att féresld metoder och anpassningar for

genomférande vid behov.

Okade vagledningsfardigheter,
kritiskt tGnkande och jamforelse.

specialiserad kompetensbedomning

Utbildningsinnehall

Fardighetsstod

Mmal

Utbildningsmetoder/

-uppgifter

Utbildningsutfall -
resultat

Training methods/
tasks

Training outcome
- result

yrkesmassigt fokus

e JobYes (Spanien)

e Social ENTrepreneurship for IMmigrants- SENTIM
(Grekland)

e COM(petences) PASS (Osterrike)

e Bildkort fér kompetensbeddmning (Tyskland)

mjuka fardigheter

e Prometheus: At the reception (Grekland)

e Prometheus: Are you familiar with your
teamwork skills2 (Grekland)

Kompetensbeddmning,
6kade vagledningsfardigheter,
kritiskt tdnkande och jGmférelse.

Att inféra verktyg fér kompetensbeddmning,
att utvardera och testa verktyg,

att dvervéga dversattningar/anpassningar/
justeringar.

1. Faktablad och kontroller av online-verktyg,

2. diskussioner om anvéndbarhet och
tilgénglighet,

3. utvardering av verktyg och val av anvéndbara
delar — mojlig kombination av flera verktyg fér
bdsta resultat — vilka verktyg fungerar bdst
ihop?

4. Diskussioner om mojliga anpassningar och
justeringar av verktyg.

= Tillg&ngliga verktyg —ja/nej
Anvandbara verktyg — ja/nej
= Anpassningsbara verktyg — ja/nej

1. Faktablad och kontroller av online-verktyg,

diskussioner om anvéndbarhet och tillganglighet,

utvardering av verktyg och val av anvéndbara

delar - mojlig kombination av flera verktyg for

bdsta resultat,

4. diskussion om potentiella éversdttningar och
anpassningar/justeringar.

wnN

= Tillgéngliga verktyg — ja/nej
= Anvdndbara verktyg — ja/nej
= Anpassningsbara verktyg — ja/nej



Den andra modulen "Verktyg for sjalvbeddmning”
innehdller verktyg som klienterna sjélva kan arbeta
med utan radgivarens stéd och/eller som kan anva-
ndas som en del av rddgivningsprocessen, till ex-
empel som en uppgift infér r&dgivningen eller som en
enskild enhet under rédgivningsprocessen.

333>
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I Try the Tool I
I COM(pefences) PASS Kom(pefenzen)PASS hitp://www.provinzbzit/ I
berufsbildung/weiterbildung-
. e . meisterausbilduna/
| Department of German Vocational Training, Province of Bolzano ewachsenenbildung.asp 1
I P q Languages available I
What is it? (Aim of the Tool)
German
I With the help of the competency pass, the participants are enabled to create an overview of I
their education and training (including volunteer activities). On the basis of this biographical Further Inf i
I overview, awareness of their individual competences or areas of inferest is raised. prnegniomaiion I
Further goals are the promotion of the self-confidence of the participants and support in their http://www.provinz.bz.it
I decision-making for further education or professional recrientation berufsbildun, I
weiterbildung-
| Who is it for? (Target Group and (pre)conditions for use of the tool) meisterausbildung/ |
erwachsenenbildung.asp
I The tool addresses adults entering the profession or those interested in continuing education I
and is thus open to all adults looking for vocational (re-)orientation . Landesdlrektion deutschspro-
I chige Berufsbildung I
DantestraBe 3
Key Features
I . o . e 39100 Bozen, ITALY I
The tool can be used for both group seminars and individual exercises. Within the scope of
I the individual exercises, a second person (at the choice of the participant) can also be I
consulted in order to enable the comparison of self-image and perception by others. Due to
I the complexity of the procedure, the counsellors play a decisive role here and the clients will I
have to be ready fo engage in a more fime-consuming process .
I The COM(petences)PASS for adults comprises 3 central elements: I
=>Part 1: »Stocktaking« (with regard to various aspects) ProfilPASS
I =>Part 2: Competence analysis SCOUT I
L —>Part 3: Balance, Vision, Goals I
— o o e E EEe EE S e e e e EEe EEe EEe B S e e e e e
I______________________-'
. . ° . .
Bilden visar ett exempel pa verktygsbeskrivningen eller |

I Faktablad som ingdr i SCOUT verktygsldda. SCOUT verktygsidda I
I innehdller 20 faktablad med grundidggande information om I
varje verktyg. I

Profil

specialiserad kompetensbedomning

Utbildningsinnehaill

Fardighetsstod
Mal

Utbildningsmetoder/
-uppgifter

Utbildningsutfall -
resultat

yrkesmassigt fokus

e Jobskills (Sverige)

e meine-berufserfahrung.de (min
arbetserfarenhet) (Tyskland)

mjuka fardigheter

Prometheus: Are you familiar with your

teamwaork skillsg (Grekland)

e Prometheus: How do | evaluate my

e communication skillse (Grekland)

Kritiskt/konstruktiv utvérdering,
breddning av professionellt arbetsomrdde.

Att infroducera stédverktyg som klienterna kan
anvanda sjalvstandigt,

aft utvdrdera och analysera verktygen och deras
anvandbarhet,

att diskutera anpassningar om det behdvs.

1. Faktablad och kontroller av online-verktyg,
2. diskussioner om anvéndbarhet och
tillgénglighet,

3. analys av Idmplighet med tanke p& specifik
malgrupp,

4. aft definiera strategier fér genomférandet av
verktyg,

5. diskussion om potentiella éversattningar och
anpassningar/justeringar.

= Tillgéngliga verktyg —ja/nej
= Anvandbara verktyg — ja/nej
= Anpassningsbara verktyg — ja/nej

PASS

SCOUT


http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
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http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp

ProfilPASS
SCOUT

omfattande kompetensbedomning

e ProfilPASS pd enkelt sprék — anpassad version fér mdélgruppen av nyanldnda
invandrare (Tyskland) — se modul 3

Prometheus: My transferable skills (Grekland)

eGuide+ (Grekland)

Mapping for validation (Sverige)

JobYes (sjaglvbehovsanalys och kunskapsportfdlj) (Spanien)

The Unexpressed Talent (Slovenien)

Utbildningsinnehall

. . Kritiskt/konstruktiv utvardering,
Fardighetsstod breddning av professionellt arbetsomrade.

Att introducera stédverktyg som klienterna kan anvénda sjalvstandigt,

Mal att utvérdera och analysera verktygen och deras anvéndbarhet, (( ((

aft diskutera anpassningar om det behodvs.

1. Faktablad och kontroller av online-
verktyg,

2. diskussioner om anvéndbarhet och
tilg&nglighet,

| | .. . .
I Greece : Utbildningsmetoder 3. analys av I9mphghe’r med tanke pa
: /-u ifter specifik malgrupp,
Tool name of I - ppg t e . ot
Tool name in
[ P —— eI 4. att definiera strategier fér
I origin English I .
genomfoérandet av verktyg,
Prometheus Prometheus Toolkit Prometheus project Address the needs of people who are in a process of http://prometheus- . . .
I Toolkit choosing a profession, unemployed people and/or eunet/ I 5. dlSkUSSIOﬂ om poTenhe”O
people who search for a change
. Acquisition and evaluation of soft skills as part of the ~ ~ H H /
| feaiion ond vl | oversattningar och anpassningar,
= The last 8 tools can be implemented in the work with all H 3
I kind of clients and include topics such as planning, aims I JUSTenngOr.
setting, balance between personal and professional life,
I - I . I . s / .
THE NATIONAL The National Supervised by the > Up skiling activities for guidance professionals (Seminars/ htto://www, I . . TlllgOhgllgO Verktyg JO neJ
ORGANIZATION FOR Organization For Ministry of Educa- frainings, meetings and conferences) - Guidance studies, index.php/en/eoppep-en U i‘bl I d n | n g 'I'f " — . . / .
I THE CERTIFICATION The Certification Of tion and Religious tools & practices, handbooks & publications.-Mobility I SU q :> Anvo nd bOrO VerkTyg - JO n eJ
OF QUALIFICATIONS Qualifications Affairs Informational material.-Publicity activities and joint actions ". 1. . . H
| &VOCATIONAL &vocational i B e e e o e | resuira = Anpassningsbara verktyg — ja/nej
GUIDANCE - EOPPEP Guidance - students, young people and the general public.
I EOPPEP I
Social ENTrepre- Social ENTrepre- Erasmus + Project > Create relevant and useful methodology for identification http://www sentim.org//
I neurship for neurship for of interest for entrepreneurship and competencies wp-content/
SENTIM Immigrants- SENTIM needed for enfrepreneurship among immigrants uploads/2017/09/sentim- I
results-02-all-tools.pdf
I eGuide+ "Quality eGuide+ "Quality Transfer of = Infroducing innovative eGUIDE results to career guidance http://eguideplus.eu/2 I
career guidance for career guidance Innovation project systems in Cyprus, Greece and Slovenia lang=en
I disadvantaged and for disadvantaged (Tol) | Lifelong > Mainstreaming the use of framework and tools I
migrant job seekers" and migrant job Learning Project = Making resources available across Europe
I [ seekers”
LIGHTHOUSE Model: LIGHTHOUSE Model: Implemented by a = Establish an innovative approach and tools for supporting http://www lighthouse- I
Interactive open Interactive open consortium of lifelong learning and career paths for migrants by tailored roject.eu/fileadmin [P e e e e o e e o o o e e e e e e
I space for supporting space for support seven partners counselling and recognition of prior learning fo improve I .. . ..
< lifelong learning and ing lifelong leaming from Ausfria, skills, employability and mobility Den na ver[(fygsgrupp Uppro H‘Gdes un der fors[(nlngen for SCO UT I
I career paths for and career paths Cyprus, Greece, I
migrants. for migrants France, Spain and I 2 h il
: o Iverkfygslodo. Den omfattar 54 extra verktyg som har identifierats |
(Erasmus+ funded) I .. ° ° . .
‘ 7 I kunna ge stéd at radgivningsprocessen. I
e — P |


http://prometheus-eu.net/
http://prometheus-eu.net/
http://www.eoppep.gr/index.php/en/eoppep-en
http://www.eoppep.gr/index.php/en/eoppep-en
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://eguideplus.eu/?lang=en
http://eguideplus.eu/?lang=en
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf

ProfilPASS

SCOUT )

ProfilPASS dar ett system fér kompetensbedd8mning som i grund och botten stravar efter att stédja anvéndare i deras personliga och
yrkesmdssiga utveckling. ProfilPASS pd enkelt sprdk dr baserat pd ProfilPASS — etft verktyg foér identifiering och dokumentering av far-
digheter och kompetenser. ProfilPASS pd enkelt sprdk riktar sig framfor allt till nyanldnda invandrare och hjdlper rddgivare i deras

arbete med denna malgrupp. ’SSSS> S

Verktyg for omfattande kompetensbedomning N | : ProflPASS  rikfar sig 11
®  ProfiPASS-verktyg i allimanhet — &versikt/generella idéer/KISS- i inple anguage j || Climanhef Hill mdnniskor Tl

. . - '6vergangsfaser som |

Utbildning- projektpresentation | |bfh§ver végledning QChI
sinnehaill ® ProfilPASS p& enkelt sprék — anpassad version fér malgruppen av nyanlén- I r&dgivning. Denna version I

Ilpd enkelt sprdk underlét-
| Il tar arbetet med ProfilPASS
| fér mdlgruppen av nyan-
| /&nda invandrare eftersom
jden har anpassats  spe-
| |ciellt fér deras situation

da invandrare (Tyskland)

Breddning av professionellt arbetsomréde,
Fardighetsstod forstdelse fér/Idrande om rddgivningsprocessen,

¢ Aftintroducera ProfilPASS pé& enkelt sprék och dess anvéndning under o ofg}’ffg‘i‘s"’;‘i‘;ry |§I73fs’p’?§£?r\;n—eff)%7doggr;2;rj
r&dgivningsprocessen, FI e | Iouf.
+ att definiera réddgivningsprocessens steg med hansyn till ProfilPASS p& en- - | I_ _________
kelt sprdk,
Mal ¢ aft utva@rdera och analysera verktyg och deras anvéndbarhet,

att diskutera lokalisation (potentiella anpassningar i linje med lokala/
nationella omsténdigheter) med hdnsyn till invandrare som utbildade
raddgivare arbetar med (vid behov),

1. Konsultering i Handbok for rédgivare,
Utbild- 2. test av ProfilPASS pd& enkelt sprdk (anvéndning online eller i tryckt version),
. 3. diskussion om anvéndbarhet i r&ddgivares arbetsomréde,
ningsmetoder/ . ; e
. 4. analys av ldmplighet med tanke pa specifik malgrupp.,
-uppgifte 5. att definiera strategier fér genomférandet av verktyg,
6. diskussion om &versattningar och anpassningar/justeringar.
o = Verktygsfértrogenhet och aterkoppling om anvdandbarhet,
Utbildningsut-

= tips féor genomférandet av testfasen,
fall - resultat = diskussion om potentiella dversattnings-/lokaliseringsproblem.




ProfilPASS

Steg under radgivningsprocessen SCOUT

Alla versioner av ProfilPASS dr baserade pd en gemensam forstdelse for rddgivning. Féljande modell av r&dgivningsprocessen ut-
vecklades med hdnsyn fill det forsta fillvagagdngsséttet med ProfilPASS fér vuxna. Det fungerar som ett orienteringsramverk for
rddgivningsarbete med ProfilPASS pd enkelt sprék och det visar och forklarar arbetsstegen som mdste tas under rddgivningspro-
cessen med ProfilPASS pd enkelt sprék.

OBS: Denna del av Idroplanen dr sdrskilt viktig fér mindre erfarna réddgivare v

Arbetssteg under . eller fér de som precis har bdériat arbeta med rddgivning. Stegen bdr
o . . Mal diskuteras i grupp. Erfarenheter bér utbytas mellan mindre erfarna/nya
rnglvnmgsPro' rddgivare och mer erfarna radgivare.

. utveckla ett genomférandescenario o o o v
Forberedelse ) Steg under radgivningsprocessen

organisera radgivningssituationen v

fértydliga rédgivningsmandat (ev. med Utbildningsinnehaill steg under radgivningsprocessen

ett kontrakt)

Startfas Professionella/rddgivningsfardigheter

anvénda strukturen i ProfilPASS pd en- Fardighetsstod

kelt sprak Aft presentera och forstd stegen under rddgivning-

. N sprocessen,
beddma kompetenser efter anva- P

Bedamningsqu ndarens biografi och erfarenheter Mal aft ldra hur man planerar och férbereder en

. e .. raddgivningsprocess for varje klient,
va@gleda och stédja sjalvupptdckande givningsp vane xi

aft diskutera och utbyta erfarenheter.

beddma styrkor 1. Konsultering i Handbok fér rédgivare,
Balansfas
skapa en kompetfensbalans 2. diskussion med reflektion éver detaljer som ror
Utvecklingsf formulera utvecklingsmdl Utbildningsmetoder/ malgruppen,
vecklingsfas . . e
utarbeta en handiingsplan -uppgifter 3. att planera ocfh forkiere'do' infér  pilotfasen
genom att anvanda radgivningssteg att plan-
sista radgivning och utdelning av kom- era och férbereda infér pilotfasen genom att

Utvarderingsfas petenscertifikat

= Forstdelse for rddgivningsprocessens komplex-

Utbildningsutfall - itet,

forberedelse av plan for rddgivningsprocess,

Sversikt dver framgdngsrika/
Efterbehandling problematiska inl&rningssituationer

folider for ytterligare inlérningssituationer resultat =
= utbyte av erfarenheter och larda lektioner.
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