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COOCOU utbildningsmaterial

COOCOU utbildningsmanual erbjuder rddgivare médjlighet att hitta metoder for
kompetensbeddmning som hjdlper dem att battre arbeta med personer med kognitiva
funktionsnedsattning. Metoderna ar anpassade efter behoven hos personer med kognitiva
funktionsnedsattningar. Det barriérfria ProfilPASSet pd enkelt sprék dr utbildningsmaterialets
centrum. For att mdéta behoven hos personer med kognitiva funktionsnedsattningar har det
existerande ProfilPASSet blivit anpassat for mdalgruppens behov.

Forutom det specifika verktyget “Barridrfritt ProfilPASS pd enkelt sprdk” inkluderar COOCOQU
utbildningsmaterial olika verktyg fér kompetensbeddmning. Dessa ar potentiellt anvandbara for
personer med kognitiva funktionsnedsattningar. Dessa verktyg ar presenterade som “Faktablad”.

COOCOU utbildningsmaterial inkluderar ocksé& manualer och riktlinjer for rddgivare sdsom relevant
stottande information om barriérfri rddgivning. Detta IGrandematerial kan stédja utvecklingen av
raddgivarnas formdagor gdllande att arbeta med personer med kognitiva funktionsnedsattningar

I
och hjdlpa dem att skapa goda radgivningsprocesser med COOCOUs malgrupp.

Innehall

- Strukturen i COOCOU materialet (Sida 2-5)

- Faktablad (Sida 6-31)

- Handbocker for radgivare (Sida 32-45)

- Lista pa ytterligare verktyg och appar (Pages 46-48)



|. Verktyg som stodjer radgivningsprocessen

A. At komma igdng: steg innan radgivningsprocessen (sjdlvstdndigt
klientarbete som férberedelse infor radgivningsprocessen)

Som férberedelse infér den kommande rddgivningsprocessen kan klienterna anvdnda sig av
kompetens beddmningsverktyget for sjdlvskattning. Detta d&d COOCOU materialet innehdller verktyg
som uppmuntrar klienten aft sjalvstdndigt gdéra en delvis eller fullstandig sjdlvsténdig
kompetensbeddmning.

= sjdlvskattningsverktyg

- Kompetenskort
. Aktivitetskort

- Kvinnors liv

- Bildverktyg for kompetensbeddmning

- meine-berufserfahrung.de

]

B. At komma over barriarer: Utvecklandet av ett barriarfritt instrument for
radgivning

Det barriarfria ProfilPASSet pd enkelt sprdk ar utformad fér att tillgodose behoven hos personer med
kognitiva funktionsnedsattningar. Darfér har flera justeringar gjorts med det ursprungliga ProfilPASSet.
Denna anvdndes som en mall fér det barridrfria ProfilPASSet pd enkelt sprdk. Justeringarna skedde
gdllande (1) sprdket, (2) innehdllet och (3) layouten.

= 1. Sprakliga justeringar
= 2. Innehallsmdssiga justeringar
= 3. Layoutmdssiga justeringar
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| den férsta sektionen,
“Verktyg for att stodja
processen av
kompetensbeddmning”,
ar réddgivningsprocessens
verktyg presenterade.
Exempel pd& sddana ar
det barriarfria
ProfilPASSet p& enkelt
sprék och andra verktyg
som stodjer
rddgivningsprocessen.
Den forsta sektionen ér
uppdelad i tre
kategorier.

+ Attt borja:
forberedande steg for
radgivningen

+ Att komma 6ver
barriarer

« Att strukturera
radgivningsprocessen

—>

Klicka pd varje verktyg for att ta
del av mer information i form av

T



|. Verktyg som stodjer radgivningsprocessen

B. Alt komma over barriarer: Utvecklandet av ett barriarfritt verktyg for
radgivning (fortsattning fran féregdende sida)

1. Justering av sprdaket i ProfilPASS

For att gbéra kompetensbeddmningen anvdandbar fér personer med  kognitiva
funktionsnedsattningar var det ndédvandigt att géra en dversattning av ProfilPASS fill ett tydligt och
enkelt sprdk. Ett tydligt och enkelt sprék hjdlper ocksd personer med bristfalliga sprakkunskaper
(BMAS, 2018, s. 16). Av dessa anledningar kan det barridrfria ProfilPASSet pd enkelt sprdk hjdlpa
personer med kognitiva funktionsnedsdttningar saval migranter med en I&gre spraknivad.

2. Justering av innehdllet i ProfilPASS

Det var daven viktigt att gbéra anpassningar fill situationen for personer med kognitiva
funktionsnedsdttningar gdllande innehdllet. Hela innehdllet av ProfilPASS har anpassats dd
malgruppen ofta har svdrigheter i att koncentrera sig och d& kognitiv processering dr krdvande.
Det barridrfria ProfilPASSet p& enkelt sprdk fokuserar ocksé pd hobbies, intressen, arbetsliv, hushdllet
och familen och hur icke-kognitiva fdardigheter kan komma till anvéndning. Det barridrfria
ProfilPASSet pd& enkelt sprdk innehdller ocksd uppgifter som ger anvdndaren en mojlighet att
reflektera éver sina énskningar och behov i arbetet, sésom hur arbetsplatsen kan vara designad
och hur hen kan arbeta framgdngsrikt (t.ex. tydliga rutiner, permanenta kontaktpersoner eller
liknande).

3. Justering av layoten i ProfilPASS

Visudaliseringar underlattar textforstdelse for personer med kognitiva funktionsnedséattningar. Darfor
innehdller det barriarfria ProfilPASSet pd enkelt sprék mdnga bilder, symboler och dterkommande
repetitioner. Dessutom stdds strukturen och redigeringen av ProfilPASS visuellt. Skrivandet
underlattas av matriser/flervalsalternativ/etc. Innehdllet i ProfilPASSet delas upp i flera fristdende
kapitel fér att undvika kravet pd att svara p& allting fran forsta till sista sida pd en gdng.

- Barridrfritt ProfilPASS pd enkelt sprak
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For att mota behoven hos
personer med kognitiva
funktionsnedsattningar har
flera justeringar gjorts i
ProfilPASSet. Justeringarna
gjordes kring: 1) spraket 2)
innehdllet, 3) layouten




|. Verktyg som stodjer radgivningsprocessen

. o 4 . . . . . Avsnittsrubrikerna
C. Strukturering av radgivningsprocessen (portfolios, intervjumallar, etc.) fungerar som

Denna kategori innehdller verktyg for kompetensbeddmning som kan stédja rddgivarnas arbete pd orienteringspunkter

olika satt. For att mdéta behoven hos personer med kognitiva funktionsnedsattningar behdver dessa for rddgivaren. For att

verktyg folja specifika krav (se kapitel I:B: Att kommma &ver barridrer: Utveckling av ett barridrfritt verktyg hitta det bés’rd

for raddgivning). Verktygen presenterade hér skiljer sig &t beroende pd om det krdver sjdlvsténdigt . :

arbete av klienter eller etft intensivt arbete tillsammans med r&dgivaren. Verktygen skilier sig ocksa at |qmp|'90 Yerk’ryge’r

beroende om de strévar efter en fullsténdig eller delvis kompetensbeddmning. for respektive
r&dgivnings
sammanhang har

Verktyg for sjélvskattning Verktyg for att stétta radgivningsproces rddgivarna mojlighet
; att f& en Sversikt dver
- Kompenskort - “Sa jag vet vad jag kan gora” de enskilda
- Aktivitetskort - Hamet3
FARLAL L ALEE_LE LA = V
- Kvinnors liv - Kompetenskort O?/ngggl g(]:iee(:\ ele
- Bildkorts uppsdttning - Vdlja ett yrke ;
- meine-berufserfahrung.de - Anstdlliningsverktyg .
Du kan hitta
faktabladen p& de

ndstkommande
sidorna.

Verktyg fér att stétta radgivningsprocessen
(fullstandig kompetensbedémning)

- Barridrfritt ProfilPASS pd enkelt sprak — anpassad version av
ProfilPASS f6r mdlgruppen personer med kognitiva

funktionsnedsdttningar
. Berufswahlpass pd enkelt sprak fér unga vuxna D
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Faktablad

grundlaggande information om varje verktyg



Barrarfritt ProfilPASS pa enkelt sprak
Tyska Institutet for Vuxenutbildning
Leibniz center for livsidngt IGrande

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Det barridrfria ProfilPASSet p& enkelt sprdk ér i centrum i COOCOUs utbildningsmaterial. Den
stodjer en systematisk inhdmtning och dokumentering av kompetenser med malet aft
utveckla en kompetensbaserad profil vikket stédjer (fortsatt) personlig och professionell
utveckling och orientering. Genom utvecklandet av det barriérfria ProfilPASSet har den
existerande portfolion anvands som en grund. Anpassningar var sedan gjorda for att uppfylla
behoven hos personer med kognitiva funktionsnedsattningar.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Det barridrfria ProfilPASSet p& enkelt sprdk dr skapat for personer med |attare former av
kognitiva funktionsnedsdattningar. Genom att méta de specifika behoven hos malgruppen
har ProfilPASS verktyget for kompetensbeddmning blivit anpassat. Mer specifikt har
anpassningar gjorts i spraket, innehdllet och layouten av ProfilPASSet.

Viktiga funktioner i det barriarfria ProfilPASSet pa enkelt sprak

=>Deft barridrfria ProfilPASSet har dversatts fill ett enkelt sprdk

=Det existerande ProfilPASSet har forbattrats

=>Deft barridrfria ProfilPASSet fokuserar pd omrdden tex. hobbies, intressen, arbetsliv, hushdllet
och familjen

=>Det barridrfria ProfilPASSet innehdller uppgifter som mojliggér anvéndaren att reflektera dver
onskningar och behov pd jobbet sGsom design av arbetsplatsen. Den fokuserar ocksd pd hu
arbetet kan ske pd ett framgdngsrikt satt (tex. tydliga rutiner, permanenta kontaktpersoner).
=>Det barridrfria ProfilPASSet innehdller manga bilder och symboler

=Strukturen och redigeringen av ProfilPASS stdds via visuella element

=>Innehdllet i det barridrfria ProfilPASSet delas upp i flera kapitel

=>Det barridrfria ProfilPASSet inkluderar flera nya kapitel sdsom “Mina dagliga rutiner” och
“Mina hushdllssysslor”

Testa verktyget
https://coocou.profilpass-
international.eu/index.php?

article id=143&clang=1

Tillgangliga sprak
Tyska, Engelska, Svenska,
Grekiska, Spanska, Slovenska

Ytterligare

information
hitps://coocou.profilpass-
international.eu/
Deutsches Institut fUr
Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fdr
Lebenslanges

Lernen e.V.

German Institute for Adult
Education - Leibniz Centre for
Lifelong Learning (DIE)
Servicestelle ProfilPASS
HeinemannstraBe 12-14
53175 Bonn, Tyskland
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https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/

my -professional-experience.org

meine-berufserfahrung.de
Bertelsmann Foundation

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Verktyget ger anvdndare en majlighet att géra en sjalvskattning fér att beddma graden av
sina tidigare professionella erfarenheter baserat pd 30 olika yrken. Hemsidan hjdlper ocksd
anvandaren att fatta beslut om ytterligare kompetensbeddmning. Verktyget ger stéd il
arbetsmarknads- och integrationsr&dgivare ndr det gdller att hjdlpa sina klienter med:
planering av vagar till anstdlining, inskaffande av ékade kvalifikationer, djupgdende
beddmning av kompetens, och formellt erkGnnande av yrkeserfarenhet.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Verktyget ar framforallt till for personer med begrdnsade kompetenser och nyanldnda. Inga
specifika forkunskaper behdvs.

Ytterligare information
Verktyget innehdller 20-40 olika bilder med text for varje yrke. Dessa illustrerar utvalda
handlingsbaserade funktioner som presenteras med frdgan: “Hur ofta har du gjort detta?2”
(inkluderar fyra svarsmajligheter). Resultaten ar tillgdngliga under 3-5 minuter och kan
laddas ner, skrivas ut eller skickas till email. Det finns ocksd en “Ndsta steg knapp” vilket
leder till en lista av I&Gnkar som ger ytterligare information.

Testa verktyget
my-professional-
experience.org

Tillgangliga sprak
Tyska, Engelska, Ryska,
Farsi, Arabiska, Turkiska

Ytterligare

information
Bertelsmann Foundation
(Bertelsmann Stiftung)
Carl-Bertelsmann-StraBe 256
33311 Gutersloh
Tyskland
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my-professional-experience.org

Kompetenskort Testa verktyget

https://www.bertelsmann-

BerTglsmqnn chunc;loﬂon (.).(.:h de organ som ansvarar for stiftuna.de/en/publications/o

iImmigrations radgivningstjanster for vuxna i Tyskland ublication/did/competence-

cards/

Vad ar det for verktyg? (Male’r mgd yerktyget) o Tillgéngliga sprak

Kompetenskorten erbjuder en flexibel och Iag troskel géllande att komma in i omradet Tyska, engelska, franska,

kpmpe’reps. Deros' s{jrdrog dr._o’r’r'deoerb.juder kompenso’riogen for §prékligg svérighe’rer"genom ryska, arabiska, farsi, furkiska,

visualisering. Samtidigt ges stéd fill radgivarna genom ytterligare vardefull information fér figrinja

rddgivningsprocessen.

Ytterligare

Vem dr det for? (Malgrupp och foérutsattning for anvéndning) information
Den huvudsakliga malgruppen dr personer med invandrarbakgrund. Inga speciella h’rTDS://WWW.berTeIsmonn—
forutsattningar krévs. stiffung.de/en/our-

projects/careers-via-
competences/project-
news/immigration-counseling-
for-adult-immigrants/

Viktiga funktioner
Kompetenskorten @r ténkta att anvdndas genom en interaktiv process mellan rddgivaren
och klienten och har olika typer av anvéndningsomraden:

- Korten kan anvéndas som ett verktyg for att enkelt starta en konversation, vilket betyder Bertelsmann Foundation
ett Oppnande eller startpunkt fér samtalet. (Bertelsmann Stiftung)
- En fullstGndig kompetensbeddmning kan dessutom goéras med hjdlp av korten. Klienterna CorBerasrmarn-Sircie 255
blandar korten och valjer 10-15 kort som beskriver sina styrkor. Dessa diskuteras sedan och 33311 Gutersloh

om det behdvs sker en férdjupning med hjdlp av korten. Slutligen identifieras
karnkompetenserna for atft hitta ett eventuellt ldmpligt yrkesomrédde. Denna process ér
ocksd tilldmplig for enskilda kompetensomraden.

Ly A A S T )

- En férsenad anvé@ndning ar maojlig, vilket betyder att korten kan anvéndas som en ProfilPASS
startpunkt och efter detta fill fullstindig kompetensbeddmning. coocou )

Kortuppsdattningen innehdller ocksd profilkort vilka dr fargkodade. Detta fér att skapa en
beddmning av styrkor for profilering av den tyska federala arbetsféormedlingen.


https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/competence-cards/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/our-projects/careers-via-competences/project-news/immigration-counseling-for-adult-immigrants/

Hamet drei (3)

Diakonie Stetten

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Hamet3 ar ett handlingsorienterat test for att samla in och uppmuntra yrkesfardigheter hos
unga personer i behov av dkat stdd.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Verktyget ér utformat fér unga elever som ér i ett dvergdngsstadium mellan skola och arbete.

Det ar ocksd utformat fér personer som arbetar med personer med funktionsnedsdttning.

Testa verktyget
https://hamet.diakonie-
stetten.de/hamet-
2/messen-1.himl

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
https://hamet.diakonie-
stetten.de/hamet-drei.nhtml

Diakonie Stetten e.V.

Schlossberg 2
71394 Kernen-Stetten
Tyskland
Viktiga funktioner
Verktyget ér baserat pd arbetsprover, observationer, och datauppgifter. En specifik
utbildning krévs for att rddgivaren ska kunna erbjuda detta verktyg. Hamet3
innehdller olika delar. | den praktiska, matbara delen kontrolleras grundidggande
manuella och motoriska fardigheter. En annan del majliggdér kompetensutveckling i
det kommersiella, ekonomiska omrddet. Delen "Observation” méjliggér insamling av
arbetsrelaterade sociala fardigheter. ProfilPASS

coocou )
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https://hamet.diakonie-stetten.de/hamet-2/messen-1.html
https://hamet.diakonie-stetten.de/hamet-drei.html

Karrigrvalspass pa enkelt sprak
Federal arbetsgrupp for yrkesval

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Verktyget stddjer manniskor att vélja ett Idmpligt yrke. Det fokuserar p& att lyfta fram
individuella styrkor. Genom att dessa individuella styrkor upptdcks och fradmjas ar malet att de
ska leda fram till ett [Gmpligt yrke.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Verktyget @r dversatt till ett enkelt sprdk.

Viktiga funktioner

Karrdarsvalsverktyget innehdller en mapp med ett farglagt flikark for olika kapitel.
Registeringsarket delar in verktyget utifrdn de féljande delarna: “Introduktion”,
“Del 1: R&d for yrkesmdssig orientering”, “Del 2: Karridrval”,

“Del 3: Dokumentation”, “Del 4: Livsplanering”.

Testa verktyget
http://berufswahlpass.de/sit
e/assets/files/1015/bwp _leic
hte sprache barrierefrei.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
http://berufswahlpass.de/be

rufswahlpass/download/

Bundesarbeitsgemeinschaft
Berufswahlpass
Bundesinstitut far
Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

TYSKLAND

ProfilPASS
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http://berufswahlpass.de/site/assets/files/1015/bwp_leichte_sprache_barrierefrei.pdf
http://berufswahlpass.de/berufswahlpass/download/

Aktivitetskort for utbildningsmdssig radgivning

och karriarvagledning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Mdlet med verktyget)

Aktivitetskorten for inkluderande utbildning ar ett verktyg for utbildningsmdssig rddgivning och
karri@rsorientering. Det innehdller bilder med foton innehdllande olika aktiviteter. Mdlet ar att
deltagare med skriv och sprdksvarigheter kommer f& en dverblick 6ver viktiga aktiviteter under
tidigare delar av livet. Aktivitetskorten ar ett verktyg for sjalvskattning.

Vem ar det for? (Malgrupp och forutsattning for anvandning)
Akfivitetskorten ar ldmpliga for personer med skriv och sprdksvdarigheter.

Viktiga funktioner
Akfivitetskorten ar ett instrument for sjalvskattning. Genom att anvénda olika kort diskuterar
klienterna under 30-40 minuter sina kompetenser i omréddena “Jobb”, “Utbildning och
tréning”, “Familj och vanner”, och “Fritid och hobbies”. De olika omrddena &r sorterade
genom olika farger. Varje akfivitetskort visar en aktivitet genom bild och ord. Verktyget
erbjuder eft alternativ till det skriftiga insamlandet av egna kompetenser.

Testa verktyget
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/aktivitaeten fotos Fl

NAL gesamt 72dpi.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
https://www.biv-
infegrativ.at/fileadmin/user
upload/aktivitaeten fotos Fl

NAL gesamt 72dpi.pdf

biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien

Osterrike

ProfilPASS
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/aktivitaeten_fotos_FINAL_gesamt_72dpi.pdf
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/aktivitaeten_fotos_FINAL_gesamt_72dpi.pdf

Kompetenskort for utbildnings och

karridrradgivning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Akademins kompetenskort fér inkluderande utbildning ar ett instrument for studie och
yrkesvagledning. Den innehdller 26 bildkort utvalda for specifika kompetenser. Mélet ér att
deltagare med skriv och och sprékférdigheter ska kunna identifiera sina kompetenser.
Kompetenskorten ar ett verktyg for sjalvskattning.

Vem ar det for? (Malgrupp och forutsattning for anvandning)
Kompetenskorten ér lédmpliga fér personer med skriv och sprdksvarigheter.

Viktiga funktioner
Detta verktyg innehdller 26 bildkort utvalda for specifika kompetenser. P& framsidan av
varje kort finns kompetensen avbildad medan baksidan innehdller beskrivning av
kompetensen pd enkelt sprék. Anstréngningar gjordes for att hitta termer for

kompetenserna som &r IGtta att forstd. Det finns korta meningar med exempel pd& baksidan

av kompetenskorten som beskriver respektive kompetens mer i detal;.

Testa verktyget
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/kompetenzkarten Fl

NAL 300dpi.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/kompetenzkarten Fl
NAL 300dpi.pdf

biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien

Osterrike

ProfilPASS
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf

Kvinnors liv - Ovningshdfte for kursen
“Bibliografi arbete for kvinnor med

inlarningssvarigheter”
biv — Academy for inclusive education

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Verktyget ar ett medfoljande hjdlpmedlet i kursen "Bibliografi arbete for kvinnor med
inlarningssvarigheter”. Det kan anvéndas som eftt verktyg for sjalvskattning dven om
rddgivaren uppmuntras att erbjuda stéd fill klienten om nédvandigt.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Verktyget @r designat att méta behoven hos kvinnor med inldrningssvarigheter.

Viktiga funktioner

Verktyget ar ett medfoljande hjdlpmedlet i kursen "Bibliografi arbete for kvinnor med
inlarningssvarigheter”. Det innehdller 6vningar, arbetsblad, och lektionsplanering i de
tematiska omréadena: “Det hér ér jag”, “*Min barndom”, “Min ungdom”, “Jag som
vuxen”, och *Mina &nskningar for framtiden”.

Testa verktyget
Kostnadsfri version:
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user
upload/pdfs/Inhalt_und Beis

piele Praxisbuch Frauenleb
en.pdf

Fullst&ndig version (att kbpas):
https://www.biv-
integrativ.at/material/

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user _u
pload/pdfs/Inhalt_ und Beispi
ele_Praxisbuch FrauenlLeben.
pdf
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76

Pl o~ Tt a1 s~ i

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalt_und_Beispiele_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalt_und_Beispiele_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf

“Sa att jag vet vad jag kan gora” - Verktyg for
kompetensbedomning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

"S& att jag vet vad jag kan goéra” dr ett verktyg som ger stdéd i kompetensfokuserad
beddmning. Den stodjer rddgivningsprocessen genom att guida klienterna i de individuella
faserna i rddgivningen.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning fér anvdandning)
Instruktionerna och materialet fér detta verktyg dr skrivet p& enkelt sprék.

Viktiga funktioner

Verktyget innehdller instruktioner och material pd enkelt sprék och samlar in
kompetenser hos klienten. Verktygets innehdll och instruktioner &r tankt att stédja
raddgivningsprocessen genom att klienterna guidas i de individuella faserna: “Registrera
din karriér”, “Samla in dina fardigheter skills”, “Uppfattning av personliga férmdéagor”
“Utvardering och beslutsfattande”, “Mdalsattning” and “Beskrivande férmdagor”.

Testa verktyget
Kostnadsfri version
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user_u
pload/pdfs/Inhalte_und Beisp

iele Kompetenz-Mappe.pdf

Fullst&ndig version (att kbpas):
https://www.biv-
integrativ.at/material/

Tillgdngliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
hitp://biv-integrativ.at/

biv - die Akademie fir
integrative Bildung (Academy
for inclusive education)
MariahilferstraBe 76, 1070 Wien
Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalte_und_Beispiele_Kompetenz-Mappe.pdf
http://biv-integrativ.at/

Jag vill arbeta- Broschyr for personer med

inlarningssvarigheter
AMS — Den offentlig arbetsférmedlingen Osterrike

Vad dr det for verktyg? (Mdlet med verktyget)

Broschyren ar utformad for att hjdlpa personer med inldrningssvarigheter att valja ldmpligt
yrke eller yrkesutbildning. Det &r ett verktyg fér sj@lvskattning och erbjuder karridrvégledning
och stéd.

Vem ar det for? (Malgrupp och forutséattning for anvandning)
Detta verktyg d@r avsedd for personer med inldrningssvAarigheter som vill hitta ett jobb som
bdast passar deras styrkor och kompetenser.

Viktiga funktioner

Denna broschyr dr for personer med inldrningssvarigheter. Den dr skrivet pd ett
|attforstdeligt sprak vilket gor den 1att for alla att Idsa och forstd. Detta kontrollerades av
personer med inlé@rningssvarigheter for att garantera att den ér barridrfri. Detta ar
anledningen till att broschyren har tilldelats ett “l&tt [Gsning” godk&nnande frdn
féretaget Capito.

Testa brochyren
https://www.ams.at/ docs/

001 ich will _arbeiten.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.ams.at/_docs/001_ich_will_arbeiten.pdf

“Jag vill arbeta - Medféljning av personer pa jobbet:
Barriarfri karriarradgivning for och med personer med

inlarningssvarigheter - medféljande hdafte
AMS — Den offentlig arbetsférmedlingen Osterrike

Vad dr det for verktyg? (Mdlet med verktyget)

Denna broschyr erbjuder forslag och rekommendationer for malinriktad anvéndning av
broschyren "Jag vill arbeta” samt utformning av riktlinjer for yrkesvagledning fér/med
personer med inldrningssvarigheter.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning fér anvéandning)
Den hdr broschyren ér utformad fér [@rare, assistenter och réddgivare. Den dr avsedd att

hjalpa till att forma en god miljén for yrkesvagledning fér personer med inldrningssvdarigheter.

Verktyget kan ocksd anvdndas av personer med inldrningssvarigheter och deras familjer.

Viktiga funktioner

For att mojliggdéra att personer med inldrningssvdrigheter tar en aktiv del i sitt
arbetssokande d@r broschyren skriven pd ett enkelt barridrfritt sprdk. Det kan anvéndas i
olika yrkesvagledning sammanhang (t.ex. i skolor, yrkesmdssiga integrationsprojekt,
workshops eller dagsaktiviteter for personer med funktionsnedséttning). Den bestdr av
tvd delar: Den forsta delen innehdller begrepp, perspektiv och information som ar
viktiga for utformningen av studie och yrkesvagledning fér/med personer med
inldrningssvdrigheter. Den andra delen behandlar praktfiska frdgor och ger
rekommendationer for en inkluderande utformning av yrkesvagledning.

Testa guiden
hitps://www.queraum.org/
sites/default/files/downloa
ds/lch_will_arbeiten_Begleit

heft.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.queraum.org/sites/default/files/downloads/Ich_will_arbeiten_Begleitheft.pdf

Allt om arbete och funktionsnedsattningar - En
broschyr for arbetssokande med
inlarningssvarigheter och/eller

funktionsnedsattningar
AMS - Den offentlig arbetsférmedlingen Osterrike

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Denna broschyr ger en dversikt dver olika befintliga mojligheter och initiativ for att hjdlpa
personer med inldrningssvarigheter att komma in eller &tergd till arbetsmarknaden.

Vem ar det for? (Malgrupp och forutsattning for anvandning)

Den dr avsedd att hjdlpa arbetssokande med inldrningssvarigheter att f& en dversikt dver de
viktigaste maojligheterna och initiativen relaterade till arbetslivet. Den kan antingen anvdndas
av arbetssokande personer sjdlva eller av rddgivare under yrkesrddgivning.

Viktiga funktioner

Denna broschyr fungerar som en férsta orientering och visar de viktigaste initiativen for
personer med inldrningssvarigheter som vill koomma in eller &tergd till arbetsmarknaden.
Den innehdller ocksd kontaktinformation och anvéndbar information fér med specifika
frégor (servicedel i bilagan).

Testa broschyren

Broschyren finns inte
langre. Status frdn och
med juni 2021

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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Wibs arbetstips — Broschyr for personer med

inlarningssvarigheter
Wibs — “We inform consult detfermine ourselves”

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
| denna broschyr kan jobbsdkande personer med inlérningssvérigheter hitta anvéndbar
information om hur det dr magjligt att hitta det ratta jobbet och anséka om det.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning fér anvdandning)

Denna broschyr dr designad for personer med inldrningssvarigheter. Den &r skriven pd ett
enkelt sprdk och det bidrar till att mé&nga kan anvdnda sig av den. Detta verktyg kan
anvdandas av bdde rddgivare tillsammans med klienter under rédgivningsprocessen och
dven sjalvstandigt av personer med inldrningssvarigheter.

Viktiga funktioner

Denna barriarfria broschyr dar designad fér atft  assistera  personer med
inlarningssvarigheter att hitta det ratta jobbet. En viktig del av verktyget ér dedikerad Hill
att starka individen genom personliga framgd&ngshistorier. Dessutom erbjuder verktyget
en guide till ansdkningsprocessen och delar med sig av viktig information och tips. Den
inkluderar dven kontaktdetaljer vid eventuella frdgor eller problem. | den senare delen
forklarar den rattigheter och skyldigheter for anstallda.

Testa broschyren

Broschyren finns inte
langre. Status frdn och
med juni 2021

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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Ge personer med inldrningssvarigheter arbete -
Broschyr for arbetsgivare som har anstalida med
inlarningssvarigheter

Wibs — We inform consult determine ourselves

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Denna broschyr ér avsedd att ge riktat stdd fill féretag for att battre rekrytera personer med
inl@rningssvarigheter.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Detta hafte ar avsett som eftt stéd for foretagare, HR-chefer, avdelningschefer, chefer och
mentorer som vill anstdlla personer med inlé@rningssvarigheter

Viktiga funktioner

Denna broschyr har skapats for att fler personer med inldrningssvarigheter ska komma
ut pd arbetsmarknaden. Den &r skriven pé& enkelt sprédk och riktar sig specifikt Hill
arbetsgivare dd& den forklarar termer och bryter férdomar. Den inkluderar dven
personliga berattelser om chefer som framgdngsrikt integrerat anstdllda med
inldrningssvdarigheter i sina féretag. Den ger ocksd detaljerad information och
anvandbara tips om vilka typer av stéd som finns for arbetsgivare och anstallda.

Testa broschyren

Broschyren finns inte
langre. Status frdn och
med juni 2021

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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Om mitt sjalvfortroende och hur jag lyckades borja ett
nytt jobb - En personlig framgangshistoria
Wibs — We inform consult determine ourselves

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

| denna personliga framgdngshistoria berattar en kvinna med inldrningssvarigheter om hur
hon hittade eft nytt jobb som passade hennes intressen och talanger genom att starka sitt
eget sjalvfortroende.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Denna framgdngshistoria skrevs och publicerades fér att gdéra mdnniskor med
inldrningssvarigheter medvetna om sina egna férmdgor och talanger for att anvénda
dem till att hitta ratt jobb.

Viktiga funktioner

Denna historia ar skriven pd ett enkelt sprédk och berdttar en personlig historia av en
kvinna med inldrningssvarigheter. Hon arbetade férst pd en skyddad workshop och
hittade sedan ett jobb pd& ett EU-finansierat projekt. Hon berdttar pd ett rérande satt
om hur hon &kade sitt sjalvfériroende och dérmed lyckades hitta sitt dromjobb.

| 0 ]Testa broschyren
]

Broschyren finns inte
langre. Status frdn och

med juni 2021

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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Testa dig sjalv
Riksforbundet Attention

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Detta ar en databas som inkluderar Iankar till olika tester som kan assistera yrkesmdassig
profilering och beddmning av kompetenser hos personer med ADHD.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Personer med ADHD

Viktiga funktioner

Den innehdller sex olika I&nkar till onlinebaserade tester i frdgeformat. Dessa hjélper
personer att f& reda pd vilket yrke de ér mest Idmpliga fér baserat pd sin
personlighetstyp. Trots att flera av testerna har sammma mal uppmuntras anvéndarna att
gbra mer an ett test for att 1& ett tydligare och mer precist svar.

Testa verktyget
hitp://www.adhdpajobbet

se/testa-dig-sjalv/

Tillgangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Riksférbundet Attention
Tjurhornsgrand 6
121 63 Johanneshov
Tel: 08-120 488 00
E-post: kansliet@attention.se

ProfilPASS
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http://www.adhdpajobbet.se/testa-dig-sjalv/

Vad passar mig? Vart passar jag in?
Saco

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Detta ar ett verktyg fér att hjdlpa personer identifiera vilken utbildningsinstitution eller yrke som
ar passande baserat pd sin personlighet.

Vem dr det for? (Malgrupp och foérutsattning for anvéndning)
Jobbsdkande — Rekommenderas for personer med ADHD av organisationen Riksforbundet
Attention

Viktiga funktioner

Detta verktyg ar ett frégeformuldr som innehdller 17 frdgor och 6 svarsalternativ pd
varje frdga. Verktyget ér kostnadsfritt att komma &t och anvénda. Testet ar baserat pé
en enklare version av den amerikanska psykologens John Hollands personlighetstest.
Det dr designat for att ge dig en initial idé om vilka akademiska professioner och
utbildningar som passar dig och dina infressen baserat pd dina mest framtréddande
egenskaper.

Testa verktyget

https://www.saco.se/studie

val/tester/vad-passar-jag-
som

Tillgdangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
hitps://www.saco.se/
studieval/for-
studievagledare--
larare/studievalsbock
er/
Saco Sveriges akademikers
centralorganisation

Postbox 2206 10315
Stockholm

Besbksadress: Master
Samuelsgatan 60, plan 8
(skyltat Regus)

ProfilPASS -

coocou )
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https://www.saco.se/studieval/tester/vad-passar-jag-som/
https://www.saco.se/studieval/for-studievagledare--larare/studievalsbocker/

Personlighetstest
Shortcut

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Det @r ett verktyg for att hjdlpa personer att battre forstd och erkénna sin personlighet.

Vem dr det for? (Malgrupp och foérutsattning for anvéndning)
Svenska studenter och unga professionella. Rekommenderat av Riksforbundet Attention for
personer med ADHD

Viktiga funktioner

Detta verktyg ar ett personlighetstest vilket var utvecklat av Assessio (Nordens ledande
leverantdr av arbetsrelaterade psykologiska tester) i samarbete med Shortcut. Dess
huvudmal ar att hjélpa mdénniskor att 1&ra kanna sig sjdlva och forstd sin personlighet

Fradgeformuldret ar kostnadsfritt och innehdller 30 fragor.

Testa verktyget

https://shortcut.se/personli

gheftstest/.
Tillgangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Shortcut / Oh My AB
Tavastgatan 26B
118 24 Stockholm

ProfilPASS

coocou )
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https://shortcut.se/personlighetstest/

Att valja ett yrke

Arbetstormedlingen

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Deftta ar ett verktyg som hjadlper individer att identifiera andra aspekter an sina egna intressen
som relevanta for sitt yrkesval.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Jobbsékande

Viktiga funktioner

Detta kostnadsfria verktyg innehdller ett test med flersvarsalternativ och kortare éppna
frdgor. Det har 8 huvuddmnen med ett antal frédgor per dmne. Det tar ca. 20 minuter
aftt slutféra.

Testet inkluderar féljande dmnen: 1. Framtidsutsikter pd arbetsmarknaden, 2. Vill du
investera i arbetsmarknaden? 3. Pengar for utbildning 4. Kan du flytta? 5. Hur viktig éar
din |16n¢ 6. Hur vill du arbeta? 7. Vad é&r en utmaning for dig? 8. Vill du ha en karridr?

Personen kan hoppa odver frdgor som de inte tycker ér relevanta for dem. | slutet far
individen en summering av sina dénskningar vilket de kan anvanda som en checklista
ndr de I&ser p& om olika typer av yrken eller i férberedelserna att prata med en studie
och yrkesvagledare.

Testa verktyget
https://tinyurl.com/3a89wzé

S

Tillgangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Arbetsférmedlingen
Swedish Public Employment
Service
Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS
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https://tinyurl.com/3a89wz6s

Att hitta ett yrke

Arbetstormedlingen

Vad dr det? (Malet med verktyget)

Deftta ar ett verktyg for att hjdlpa personer att identifiera vilka yrken de ar mest Ildmpliga fér
baserat pd& kraven som finns hos varje jobb.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Arbetssokande

Viktiga funktioner

Verktyget @r baserat pd en gratis databas som inkluderar en lista pd yrken i alfabetisk
ordning. Den presenterar ocksd efterfrdgan pd& nyutexaminerade frdn
gymnasieprogrammet och majliga vagar fill olika yrken.

Informationen gdller framtidsutsikterna pé& arbetsmarknaden de kommande tre éren for
70 olika utbildningsinriktningar. Den innehdller ocksd en Idgesbild dver att arbeta i yrket
under en femdrsperiod och de nuvarande antalet tillgdngliga annonser for varje yrke.

Testa verktyget
https://arbetsformedlingen.

se/for-
arbetssokande/yrken-och-
studier/hitta-yrken/.

Tillgdangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Arbetsférmedlingen
Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier/hitta-yrken/

Kartlaggning av vuxenutbildning
Skolverket

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Deftta verktyg har som mal att f& fram en individs fakfiska dvergripande erfarenhet och
kompetens/formdagor.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Vuxna med behov av att validera sina kompetenser/férmagor.

Viktiga funktioner
Verktyget bestdr av ett antal dokument i Word- och PDF-format som dr kostnadsfria
med Sppen dtkomst.

Verktyget innehdller dokument for att identifiera individers faktiska erfarenhet och
kompetens. Verktyget innehdller ocksd I&nkar som ger mer support och information om
hur man validerar fardigheter och kompetenser i enlighet med det svenska
skolsystemet, oavsett hur de har férvarvats.

Testa verktyget

https://www.skolverket.se/u

ndervisning/vuxenutbildnin
gen/komvux-
gymnasial/bedomning-i-
komvux-
gymnasial/kartlaggning-
inom-vuxenutbildningen

Tillgangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Skolverket
Svetsarvagen 16
171 04 Solna
Box 4002
E-post
upplysningstjansten@skolverket
.se
Telefon: +46 08 527 332 00

ProfilPASS
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https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/bedomning-i-komvux-gymnasial/kartlaggning-inom-vuxenutbildningen

Verktyg for att kartlagga professionella

fardigheter pa gymnasieniva
Skolverket

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Detta verktyg har som mal att ge stéd och guidning for att assistera kartldggning av
individens professionella och yrkesmdassiga formdagor.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
De som undersoker studenters yrkesmdssiga formagor pd gymnasiet sdsom studie och
yrkesvagledare, yrkesldrare samt Arbetsféormedlingen.

Viktiga funktioner
Detta verktyg dr tillgéngligt i ett digitalt format och har 6ppen kostnadsfri dtkomst.

Verktyget kan anvéndas fér vagledning och kartldggning av mdéanniskor som behdver
synliggéra sina yrkesfardigheter. Den bygger pé& det centrala innehdllet i nationella
yrkesutbildningskurser for att underldtta matchning baserad pd individens erfarenhet i
sin gymnasieutbildning.

Testa verktyget
https://www.skolverket.se/f
or-dig-som-ar.../studie--
och-
yrkesvagledare/vuxenutbil
dning/verktyg-for-
kartlaggning-av-
yrkeskunskaper-gymnasial-
niva

Tillgdangliga sprak
Arabiska, engelska,
persiska, franska, somaliska,
Tigrinska

Ytterligare

information

Skolverket
Svetsarvdgen 16
171 04 Solna

Box 4002

E-post

LiminhreninactiAanectAnA@el Al iAvl-~+

Telefor: 1| BKE 632 0

coocou )
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https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../studie--och-yrkesvagledare/vuxenutbildning/verktyg-for-kartlaggning-av-yrkeskunskaper-gymnasial-niva

Yrkesforflytining

Arbetstormedlingen

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Detta verktyg syftar till att hjdlpa individer att valja ett yrke som infresserar dem.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Jobbsdkande - Misa-gruppen i Sverige rekommenderar detta verktyg fér personer med
intellektuella och inldrningssvarigheter.

Viktiga funktioner

Det har verktyget sprider information, intervjuer och fakta om olika yrken genom flertalet
videos med malet att hjdlpa mdénniskor att valja ett yrke. Genom filmerna kan
individerna f& information om olika yrken och lyssna pé intervjuer med mdanniskor i olika
yrken. Den innehdller 60 videor som beskriver olika yrken. Finns gratis pd& YouTube.

Testa verktyget

https://www.youtube.com/

playlist2list=PL197E8C81701
/5714

Tillgdangliga sprak

Svenska

Ytterligare

information
Arbetsférmedlingen
Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS

coocou )
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL197E8C8170175714

Anstallningsverktyg
Autism Speaks

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Verktygets mal ar att stodja sysselséttning genom att erbjuda verktyg och tips fér personer
inom autismspektrumet som sdker jobb genom att fokusera pd& deras fardigheter och
kompetenser. Det lyfter fram styrkor och férmdgor som arbetsgivare precis borjar forstd hos
denna malgrupp. Guiden syftar fill att underldtta forskning om anskaffandet och
bibehdllandet av sysselséttning pd arbetsmarknaden.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Aven om verktyget &r inriktat p& personer inom autismspekirumet, passar det &ven fill
raddgivare, familjer, stddassistenter, rehabiliteringspersonal, féretagsledare och andra som
hjé@lper ndgon med inom autismspekirumet att hitta och behdlla sysselséttning.

Viktiga funktioner

Anstdlingsverktyget utvecklades av en bred grupp personer under ledning av vuxna
inom autismspektrumet. Gruppen bestod dven av férdldrar, féretagsledare och
akademiska experter. Berdttelser, tips och resurser utvecklades frén detta samarbete
med mdlet att 6ka sysselsattningsgraden fér vuxna inom autismspektrumet.

Verktyget innehdller anvandbara tips om sjalvfdrsdrining, hur man bdst kan sdka
anstalining, stéd och tips om hur du bestGmmer ratt jobb, finansieringsalternativ, samt
tips p& andra organisationer som kan bidra med anvédndbara verktyg och fips.

Testa verktyget
hitps://www.autismspeaks.
org/sites/default/files/2018-
08/Employment%20Tool%20

Kit.pdf

Tillgangliga sprak
Engelska

Ytterligare

information
Autism Speaks

help@autismspeaks.org
us

ProfilPASS

coocou )

30


https://www.autismspeaks.org/sites/default/files/2018-08/Employment%20Tool%20Kit.pdf
mailto:help@autismspeaks.org

Yrkesmassiga kort
VKO tocka

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Yrkesmdssiga kort dr ett enkelt verktyg som innehdller kortspel som gor att deltagarna fér 1éra
sig mer om olika yrken pd ett roligt satt. Det fungerar valdigt bra p& en workshop eller under
en karridrdag.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)

For rddgivare eller socialarbetare. Trots att verktyget var utvecklat for att uppmuntra unga att
ta beslut kring sin yrkesmdassiga vag kan det anvéndas fér yrkesmdassig orientering med fokus
pd& fardigheter och kompetenser.

Viktiga funktioner
— Korten ger idéer for individuell anvandning eller karrdrsdagsrédgivning

— Uppsattningen av kort innehdller 60 kort med olika professioner och instruktioner for att
spela.

— Korten dar skapade for att f& unga personer att boérja ténka pdé sin karridr pd ett mer akfi
och engagerat satt.

— Korten har 2 profession per A4 sida, darmed A5 storlek. De dr ocksd tillgéngliga i A4 1
storlek.

— Yrkesmdssiga kort ar tillgangliga i fysisk form p& yrkesutbildnings institutetet.

Testa verktyget

https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/20192/04/p
oklicne kartice 2 na stran -
_ad.pdf

Tillgangliga sprak

Slovenska

Ytterligare

information
Nacionalna koordinacijska
focka VKO
VKO@ess.gov.si

ProfilPASS

coocou )
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2019/04/poklicne_kartice_2_na_stran_-_a5.pdf
mailto:VKO@ess.gov.si

L @

ProfilPASS

coocou )

Handbok for radgivare

Denna del av COOCOU utbildningsmaterial innehaller
guider, riktlinjer, manualer for radgivare. Dessa innehaller
relevant och utbildande information om barriarfri
radgivning. Detta larandematerial kan stédja utvecklingen
av fardigheter hos radgivare som arbetar med personer
med kognitiva funktionsnedsattningar. Detta kan ske
genom att det skapar okade fardigheter i
radgivningsprocessen for COOCOUs malgrupp.
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Utbildningsmdssig radgivning- Barriarfri guide
for yrkes och studievagledare
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Detta ar en guide for en barriérfri studie och yrkesvagledning. Den hjdlper rédgivare att
erbjuda studie och yrkesvagledning pd ett barridrfritt saitt.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Denna broschyr ar designad for alla studie och yrkesvagledare och erbjuder stdod for att
arbeta med personer med inlérningssvarigheter och/eller funktionsnedsattningar. Den hjdlper
till att skréddarsy rddgivningstjanster for att méta behoven hos malgruppen.

Viktiga funktioner

Denna broschyr innehdller fem kapitel: Det forsta kapitlet intfroducerar vilka typer av
barridrer malgruppen moter. Det andra kapitlet forklarar hur studievégledning kan ske
pd ett barridrfritt satt. Det tredje och fidrde kapitlet presenterar rekommendationer och
metoder for att avskaffa dessa barridrer. Det sista kapitlet erbjuder kontaktdetaljer och
kallhanvisningar for att kunna ta reda pd& mer information.

Testa guiden
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user

upload/pdfs/bildungsbera

tung barrierefrei.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/bildungsberatung_barrierefrei.pdf

Barriarfri vuxenutbildning - Riktlinjer for oppen

barriarfri inlarning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Defta dr en guide for en barridrfri studievagledning for vuxna. Den hjdlper rddgivare att
erbjuda barriarfri utbildningsmdassig guidning till vuxna.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)

Denna broschyr dr skapad med malet att ge stéd Hill utbildningsinstitutioner med vuxna som
malgrupp, framforallt de som arbetar som managers och pedagogiska stddpersoner. Mdlet
ar att de mer effektivt ska kunna stotta malgruppen, d.v.s. personer med inlérningssvarigheter
och/eller funktionsnedsattningar genom skréddarsydda interventioner for dessa grupper.

Viktiga funktioner

Broschyren innehdller sex kapitel. Det forsta kapitlet introducerar termen “barridrfri” och
dess innebord for rddgivning. Det andra kapitlet presenterar existerande
integrationsmodeller och vager upp férdelar och nackdelar. Det tredje kapitlet
innehdller anvandbara riktlinjer for att avskaffa existerande barriérer. | det fjdrde
kapitlet rapporterar personer med funktionsnedsattningar om sina egna erfarenheter
gdllande vuxenutbildning. Det femte kapitlet innehdller en checklista med de viktigaste
kraven for att kunna skapa en barridrfri miljo. | det sista kapitlet aterfinns
kontaktuppgifter och kallor for mer information.

Testa guiden
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user

upload/pdfs/Erwachsene
nbildung barrierefrei.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Erwachsenenbildung_barrierefrei.pdf

Barriarfria utbildningsevents — Riktlinjer for att

metodisk arbeta med vuxenutbildning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Defta dr en guide for en barridrfri studievagledning for vuxna. Den hjdlper rddgivare att
erbjuda barriarfria kurser, seminarier, foreldsningar och workshops for vuxna.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)

Denna broschyr erbjuder forslag pé inkluderande design av kurser, seminarier, féreldsningar
och workshops. Detta gynnar personer med inldrningssvdarigheter och/eller
funktionsnedsattningar men dven andra malgrupper i vuxenutbildningen (sdsom &ldre
individer, de som inte har tyska som modersmdal samt deltagare frén olika typer av social och
utbildningsmassig bakgrund).

Viktiga funktioner

Denna broschyr innehdller sex kapitel. Det forsta kapitlet belyser vikten och vérdet av
en barridrfri vuxenutbildning. Det andra kapitlet forklaras hur en inkluderande
vuxenutbildning kan se ut samt vilka grundldggande kompetenser vuxenutbildare bér
ha. Det fredje kapitlet féresldr metoder i utbildningsomrddet for att avskaffa olika typer
av barridrer. | det fiarde kapitlet beskriver experter anvindbara metoder for deltagare
med olika typer av svarigheter och funktionsnedsdttningar. | det femte kapitlet &terfinns
kontaktinformation och kallhdnvisningar. Det sista kapitlet &terger &sikter och intryck av
projektets utbildare och deltagare.

Testa guiden
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/pdfs/bildungsvera
nstaltungen_barrierefrei.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/bildungsveranstaltungen_barrierefrei.pdf

Barridrfri onlinebaserad radgivning - Manual
for internetbaserad studievagledning
biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Detta ar en guide for en barridrfri studievagledning som sker med hjdlp av Internet (webb-
baserad raddgivning). Den hjdlper rédgivare att erbjuda inkluderande studievégledning.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Denna broschyr dr skapad for alla studievagledare som erbjuder onlinebaserad rddgivning.

Den erbjuder stod i hur det ér méjligt att pd bdsta satt assistera personer med
inlarningssvarigheter och/eller funktionsnedsattningar genom skraddarsydda
rddgivningstjanster for malgruppen.

Viktiga funktioner

Denna broschyr erbjuder omfattande information om dmnet inkluderande
webbaserad rddgivning genom att den forklarar termer och ger exempel p& hur en
barridrfri rddgivning kan ske online. Detta kan t.ex. ske genom anvéndningen av ett
enkelt sprdk.

Testa manualen
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user

upload/pdfs/onlineberatu

ng_barrierefrei.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/onlineberatung_barrierefrei.pdf

“Hur barriarfri ar din utbildningsinstitution?” -
Checklista

biv — Akademi for inkluderande utbildning

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Denna checklista hjalper till att granska hur tillgdnlig din utbildningsinstitution ar. Detta ar
viktigt d& en barriarfri miljé ar ett grundldggande krav fér att personer med
funktionsnedsattningar ska f& tillgang till utbildning.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)

Denna broschyr ar avsedd for alla utbildningsinstitutioner som vill erbjuda inkluderande miljder
till sina studenter. Eftersom tillgéinglighet ser olika ut for olika malgrupper ér checklistan
strukturerad utifran olika typer av funktionsnedsdattningar. De tillgénglighetsdtgérder som
ndmns skapar dven nytta fér andra grupper (aldre, férdldrar med barnvagnar, migranter).

Viktiga funktioner

Innan beslut om konkreta atgdrder for dkad tillgénglighet ér det nédvandigt att géra
en analys av den rédande situationen. Denna checklista innehdller frdgor som ger dig
information om den aktuella situationen gdllande tillgdngligheten pé din institution.
Eftersom fillgdnglighet ar olika for varje mdlgrupp ér checklistan strukturerad enligt olika
typer av funktionsnedsattningar. Efter respektive avsnitt hittar du minst en kontaktperson
som kan kontaktas for att f& mer detaljerad information och réd.

Broschyren "Tillganglig vuxeninl@rning - riktlinjer for att |&ra tillsammans utan barridrer”
kan anvandas som ett verktyg och stéd for att skapa en mer omfattande forstdelse.

Testa checklistan
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user

upload/pdfs/Checkliste E
B _2013.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
biv - die Akademie for
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Checkliste_EB_2013.pdf

Radgivning for personer med

funktionsnedsattningar och deras familjer
YOUPBOLAELTIKN ATOUYV PE AVATINEIA KAI TV OIKOYEVEIWY TOLC

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Deftta verktyg dr en omfattande guide for rddgivningsprocessen och vad som d&r viktigt for
rddgivaren att ha i dtanke under processen. Mdalet med verktyget ar att ge rddgivare och
professionella tillrGcklig information och rddgivningsmodeller for att arbeta med personer
med funktionsnedsattningar och/eller med deras familjer.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéandning)
Verktyget @r skapat for professionella rddgivare och individer som vill vara en del av en
psykosocial kamratgrupp med mdlet att IGttare kunna svara pd specifika frdgor pd ett
l&Gmpligt saitt.

Viktiga funktioner
Guiden innehdller en omfattande uppsdattning teorier som dr viktiga for att stédja
personer med funktionsnedsattning. Teorierna kategoriseras genom féljande kapitel:

* Familj

+ Specialundervisning

» Funktionsnedsattningar i Grekland och Europa

« RAdgivningsteorier och modeller

+ Funktionsnedsattningar och modeller for olika tillvagagdngssatt

« RAdgivaren

* Metoden fér att skapa en positiv effekt

« Aft arbeta med personer med ADHD, kognitiv nedsattning, Downs syndrom, autism,
nedsatt horsel och nedsatta rérelsehinder

« R&dgivning for personer med inlérningssvarigheter

 Yrkesrddgivning fér personer med funktionsnedséttningar

Testa verktyget

https://softiriakarolidou.files.

wordpress.com

Tillgangliga sprak
Grekiska

Ytterligare

information

Mdajlighet att kontakta
guidens skapare:
raddgivaren Sotiria
Karolidou
karolidou.sot@gmail.com

ProfilPASS

coocou )
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https://sotiriakarolidou.files.wordpress.com/
mailto:karolidou.sot@gmail.com

Undersokning av existerande material i

omradet studie och yrkesmdssig radgivning
iIbw - Institutet fOr forskning om kvalifikationer och utbildning i
den Osterrikiska ekonomin

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Denna broschyr innehdller omfattande forskning av tillgénglig information samt
arbetsmaterial i studie- och yrkesvagledning med mdlet att ge en éversikt dver befintliga
mojligheter.

Vem dr det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Den tydliga presentationen av forskningsresultaten gor det |attare for personer i studie och
yrkesvagledningssektorn att & tillgdng ftill olika typer av material.

Viktiga funktioner

Detta verktyg innehdller onlinebaserade verktyg vilket inkluderar appar for
mobilanvandning, broschyrer, arbetsmaterial och karriér informationsfilmer och
orienteringsprocesser. (‘interesse test"). Den erbjuder tjanster och material for offentliga
institutioner, socialt baserade partnerorganisationer, andra r&dgivningsinstitutioner,
férlag och yrkesféreningar.

Kapitel 4 innehdller material och verktyg for specifika malgrupper, till exempel personer
med olika kulturella bakgrunder eller personer med funktionsnedsattningar. Bilaga |
innehdller en lista 6ver de institutioner som ingdr i rapporten, sGsom organisationer och
féretag.

Testa verktyget
https://www.bic.at/downlo
ads/de/broschueren/ibobb

recherche?2014.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
ibw Institut fur
Bildungsforschung der
Wirtschaft
Rainergasse 38
1050 Wien, Osterrike

ProfilPASS

coocou )
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https://www.bic.at/downloads/de/broschueren/ibobb_recherche2014.pdf

Guide om inldrningstekniker fér radgivare som
arbetar med personer med

funktionsnedsattningar
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Denna guide innehdller inlaringstekniker for rddgivare som arbetar med personer med
funktionsnedsattningar. Den ar inte ett verktyg fér kompetensbeddmning utan syftar fill att
hjdlpa rddgivare med tekniker for att arbeta med personer med funktionsnedsattningar.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)

Broschyren erbjuder r&dgivare olika typer av idéer och tekniker med fokus p& de bdsta satten
att skapa ldrande for personer med funktionsnedsattningar. Ett exempel ér att den innehdller
olika situationer som en r&dgivare kan stéta pd och hur dessa bdér hanteras.

Viktiga funktioner

1) Betydelsen av visuellt Idrande och hur man anvénder detta tillsammans med
eleverna.

2) Undervisningssatt som aktiverar elevernas Idngsiktiga minne

3) Olika tekniker fér att hjdlpa eleverna att férstd och minnas olika &mnen battre och
hur detta kan foéras ut till eleverna.

4) Hur man hjdlper eleverna att I&dsa snabbare och smartare.

5) Problemiésningsmetoder for studenter.

6) Hur man kan battre forstd olika uppgifter/uppdrag

7) Exempel p& problem som en mentor/radgivare fér studenter med
funktionsnedsattningar kan moéta och hur dessa kan dvervinnas.

8) Olika checklistor for b&ide mentorer och studenter att fyllai med malet att géra
studie processen mer effektiv.

Testa guiden
https://webbutiken.spsm.se

/mentorshandboken/

Tillgangliga sprak

Svenska och Engelska

Ytterligare

information
Specialpedagogiska
skolmyndigheten
SPSM@spsm.se
Telefon: 010 473 50 00

ProfilPASS

coocou )
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https://webbutiken.spsm.se/mentorshandboken/
mailto:spsm@spsm.se

Inlarningssvarigheter: stodjande arbetshaften

och verktyg for socialarbetare
SocialWorkersToolbox.com

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Denna databas erbjuder gratis online verktyg for socialarbetare for att stddja klientarbete.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)
Deftta utbildningsmaterial innehdller kostnadsfria stédjande arbetshdften och verktyg for
socialarbetare, r&ddgivare, och andra relevanta professioner.

Viktiga funktioner

- Arbetshafte om hdlsosamma relationer arbetshafte (fér personer med
inl&rningssvarigheter)

- Faktablad: utbildning, hdlsa och omvdardnadsplaner

- Faktablad: ytterligare stéd i det befintliga stddet i skolsystemet.

- Faktablad: Att trana pd vuxenlivet(Storbritannien)

- Faktablad: utbildning, hdlsa och omvdardnadsbeddmning

- Faktablad: omvardnadshjdlp under tidiga levnadsdr- ndr ditt barn har ékade behov
- Korta pauser — hur din familj kan gynnas (faktablad)

- Faktablad: Introduktionen fill lagen om omsorg 2014 — England

- Sexuell hélsa, relationer och féraldraskap: arbetsbok fér personer med
inl@rningssvarigheter

- Halsotjdnster for barn och ungdomar med funktionsnedsattningar (hafte)

- Att véxa upp, sex och relationer — en guide for férdldrar till unga personer med
funktionsnedsattningar

- Att véxa upp, sex och relationer — informationsbroschyr fér unga personer med
funktionsnedsattning

Testa guiden
http://www.socialworkersto
olbox.com/category/disabi

lity-disorders/learning-

difficulties/

Tillgangliga sprak
English

Ytterligare

information
Specialpedagogiska
skolmyndigheten
SPSM@spsm.se
Telefon: 010 473 50 00

ProfilPASS

coocou )
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http://www.socialworkerstoolbox.com/category/disability-disorders/learning-difficulties/
mailto:spsm@spsm.se

Yrkesmassig vagledning for personer inom

autismspekirumet
Federation Autismo Castilla y Ledn

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Denna publikation syftar till att hjdlpa personer med autism att identifiera sina yrkesintressen.

Genom en serie rekommendationer som bidrar fill att forodttra deras anstallbarhet vagleds
de till sin yrkesutbildning. Detta sker genom personlig reflektion och &ven kunskap om
arbetsmarknaden.

Vem dr det for? (Malgrupp och foérutsattning for anvéndning)
Det ar en komplett professionell orienteringsguide fér personer inom autismspektrumet.

Viktiga funktioner

Guiden "Yrkesmdassig vagledning for personer inom autismspektrumet " har utvecklats i
projektet "Frdmjande av sysselsattning for personer i autismspektrumet" av
Solidaritetsnatverket 2018 Call of En Accion och de sociala fofstegen av Bankia. Detta
har som mal att bidra till framjandet av inkludering i arbetslivet fér personer med ASD
och &r akfiva i spanska sammanhang. P& detta satt kan de garanteras ratten till ett
sjalvstandigt och behagligt liv.

Testa verktyget

http://www.autismo.org.es/

publicaciones-de-autismo-
espand

Tillgdangliga sprak

Spanska

Ytterligare

information
Federacion Autismo Castilla
y Ledn
http://www.autismo.org.es/
Paseo de los
Comendadores, 0, 09001
Burgos, Spanien

ProfilPASS

coocou )
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http://www.autismo.org.es/publicaciones-de-autismo-espana

Guide for radgivare som arbetar med elever

inom avutismspekirumet
Asociacion Autismo Burgos

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)
Denna guide dr avsedd att hjdlpa rddgivare atft kdnna igen utbildningsbehovet som elever i
autismspekirumet har.

Vem ar det for? (Malgrupp och férutsattning for anvandning)
Det &r en orienteringsguide fér personer i autismspekirumet,

Viktiga funktioner

"Guide for rddgivare som arbetar med elever inom autismspektrumet" har ett
heltdckande innehdll. Det beskriver vikten av att forstd elever inom ett autismspekirum
pd& sin egen individuella nivé och deras behov. Den innehdller 16 riktlinjer, modeller och
ar anpassad beroende pd nivén av interventioner.

Testa verktyget

http://www.autismoburgos.

es/

Tillgangliga sprak

Spanska

Ytterligare

information
Asociacion Autismo Burgos
C/Valdenunez 8, 091001
Burgos
Telf. 947461243/Fax.
047461245
www.qutismoburgos.org
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Avgorande delar i karriarradgivning -

processer och tekniker

BAGIKEC APXEC ETTAYYEAUATIKNG CLUPBOULAELTIKNG - SIASIKATIES
KOl TEXVIKEG

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Den hdér boken forsdker técka grundldggande problem som yrkesrddgivare stdter pd under
raddgivningsprocessen. Teorierna presenteras pd ett satt som ar praktiskt anvéndbara sdsom
genom anvdndning av fallstudier. | de sista kapitlen finns det exempel p& praktiska verktyg,
frdgeformul@r och mallar som kan anvéndas under r&dgivningsprocessen. Verktyget ar

omfattande och tar hdnsyn till de olika behoven som finns hos personer som séker r&ddgivning,

inklusive personer med funktionsnedsattningar och kognition svdrigheter.

Vem dr det for? (Malgrupp och foérutsattning for anvéndning)

Verktyget &r fill for professionella réddgivare och har huvudfokus pd kunskapen rddgivaren boér
ha for varje klient sdsom genom att anpassa sina teorier, processer och tekniker fill olika
malgrupper och deras behov.

Viktiga funktioner

Det mest intfressanta med detta verktyg ér anvandningen av praktiska exempel och
dess fallstudier. Detta sker tillsammans med anvdndningen av specifika mallar och
tolkningssatt som syftar fill att stétta professionella r&dgivare. Boken innehdller olika
dmnen sdsom:

« Anvandning av teorier gdllande professionell utveckling i karridrrddgivning

« Ramverk och planering

« Aft forstd problemet: att forstd sig sjalv

« Aft forstd problemet: 6kade sociala faktorer och arbetsmarknad

* Anvandning av webbtjdnster

« Integration, beslutsfattande och atgdrdsplanering

« Utvardering av framsteg

« Anpassning av rédgivningen baserat pd den lokala miljén

Testa verktyget
http://repository.edulll.ar/e
dulll/retrieve/3858/1151.pdf

Tillgangliga sprak

Engelska och grekiska

Ytterligare

information
Den grekiska versionen av
detta verktyg finns
kostnadsfritt att hémta fran
det digitala biblioteket fér
livsidngt IGrande
(repository.edulll.gr) vilket
skdts av det Nationella
doumenteringscentralen.
Den finns ocksd i pdf format.
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Manualer for att implementera program
moduler i omradet kompetensutveckling for
jobbsokande

Arbetstormedlingen Slovenien

Vad dr det for verktyg? (Malet med verktyget)

Serie av manualer som beskriver sju kompetenser som behdvs for att ansdéka om ett jobb.

Vem dr det for? (Malgrupp och forutsattning for anvéndning)

Handbdckerna dr avsedda for rddgivare och mentorer for arbete tillsammans med klienter.

Tanken dr att de ska genomféra en serie korta workshops med fokus pd de 7 arbetssdkning
kompetenserna som ndmns i manualen.

Viktiga funktioner
- 7 jobbsdknings kompetenser:
- utveckling av professionell identitet
- anpassningsféormaga
- k&nslohantering
- proaktivitet
- ansvar
- platsorientering
- att lyfta fram sig sjalv
+ Varje workshop innehdller mal, beskrivningar och steg om hur de ska levereras.
« Manualerna ér kostnadsfria och tillgangliga pd VKO Point hemsida.

Testa verktyget
https://www.vkotocka.si/w
b-
content/uploads/2018/08/B

O-modularne-delavnice-
SKUPAJ.pdf

Tillgangliga sprak

Slovenska

Ytterligare

information
Nacionalna koordinacijska
focka VKO
VKO@ess.gov.si
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Listor over ytterligare verkityg och
appar

Om du har behov av ytterligare verktyg eller appar for
din radgivningsprocess, eller om du inte har hittat ett
lampligt verktyg bland faktabladen, kan du har hitta fler
verktyg och appar. Denna databas av verktyg och
appar har skapats under framtagningen av COOCOU-
utbildningsmaterial.
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Stédverktyg for ProfilPASS
arbetsmarknadsintegrering oocou

Namn pa Verktygsnamn . .
2 t Malet ktyget
ursprungligt verkiyg pa engelska Utgivare alet med verklyge

Sjalvhjalpsguiden Self help guide Riksforbundet = Hjdlpa personer med ADHD att hitta strategier pd https://butik.attention.se/wp-

For dig med for you with attention arbetet content/uploads/2019/05/atten
ADHD pd ADHD at work tion ADHD-pa-jobbet-
jobbet sjalvhjalpsguide.pdf
ADHD pd jobbets ADHD on the job Riksférbundet = Ge personer med ADHD information och tips http://www.adhdpajobbet.se/t
Toolbox foolbox attention gdllande arbetsmiljdn och hur de kan arbeta oolbox-verktygsladan/
batire
Skriva CV Write your CV Riksforbundet = Hjdlpa personer att bygga sitt CV http://www.adhdpajobbet.se/s
Attention kriva-cv/
F&nga rekryteraren Capture the Shortcut = Deftta verktyg inkluderar tips for att hjdlpa individer  https://shortcut.se/artiklar/fang
utan ett bling-bling- recruiter without aft bygga sitt CV a-rekryteraren-utan-ett-bling-
cVv a bling-bling CV bling-cv/
7 tips for det 7 tips for the Shortcut = Detta verktyg inkluderar sju olika tips for att hjdlpa https://shortcut.se/artiklar/7-
perfekta personliga perfect personal personer att skriva ett personligt brev tips-for-det-perfekta-personliga-
brevet letter brevet-2/
Let me Talk: Free Let me Talk: Free Appnotize UG = En kostnadsfri ACC prat app som stodjer https://play.google.com/store/
ACC Talker ACC talker kommunikationen i alla livsomrdden. Dérmed apps/detailszid=de.appnotize.|
skapas en rost for alla. etmetalk&hl=sl
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https://butik.attention.se/wp-content/uploads/2019/05/attention_ADHD-pa-jobbet-_sjalvhjalpsguide.pdf
http://www.adhdpajobbet.se/toolbox-verktygsladan/
http://www.adhdpajobbet.se/skriva-cv/
https://shortcut.se/artiklar/fanga-rekryteraren-utan-ett-bling-bling-cv/
https://shortcut.se/artiklar/7-tips-for-det-perfekta-personliga-brevet-2/
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.appnotize.letmetalk&hl=sl

Apps to Make the Lives of Persons ProfilPASS
with Cognitive Impairments Easier E‘E‘D

Namn pa Verktygsnamn . .
. t Malet ktyget
ursprungligt verktyg pa engelska Utgivare alet med verktyge

Appsok App search appsok =>Ge stod for att f& reda pd vilkka appar och https://appsok.sll.se/
mobilverktyg som ar anvandbara fér personer med
funkfionsnedsattningar

HalIKoll Keep an eye / Abilia AB = Har som mdlsattning att hjdlpa personer med https://apps.apple.com/se/ap
Keep Track kognitiva funktionsnedsdattningar att ha mer kontroll  p/h%C3%A5lIkoll-
over sina uppgifter och skapa battre strukturer i abilia/id1090728274
sina liv
Resledaren Tour leader = Har som malsattning att géra lokaltransporten och  http://www.resledaren.se/
dess byten lattare fér personer inom
autismspektrumet.
Evernote Evernote The Evernote = En antecknings och planeringsapp som tilldter dess  https://evernote.com/
Corporation anvdndare att skapa “att-géra-listor” pd ett enkelt
s@tt.
Trello Trello Trello = En app som assisterar i att organisera uppgifter https://trello.com/

genom skapandet av kort och listor. Anvéndaren
kan lagga till kommentarer, filer, och skapa
checklistor med datum med deadlines. Det kan
ocksé delas mellan team medlemmar.

Bildkartenset zur Picture card set  German = Kortuppsattningen med bilder ar ett kostnadsfritt https://itunes.apple.com/de/a
Kompetenzerfassun for the Employee sprdkverktyg for att vdlja yrke. Det har designats av  pp/daa-
g geflichteter competence Academy raddgivare och klienter som delvis eller inte alls kan kompetenzerfassung/id1084665
Menschen assessment of (DAA) kommunicera med varandra. 9492mi=8)
refugees
Picca App for autistic ~ University of = Denna app dr designad for klassrummet och https://apps.apple.com/es/ap
and Down Granada fungerar som ett stodverktyg. Appen kan p/picaa/id373334470

som ett stod for rddgivare som arbetar
iWder med Downs syndrom eller i

48


https://appsok.sll.se/
https://apps.apple.com/se/app/h%C3%A5llkoll-abilia/id1090728274
http://www.resledaren.se/
https://evernote.com/
https://trello.com/
https://itunes.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/id1084665949?mt=8
https://apps.apple.com/es/app/picaa/id373334470

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fur
Lebenslanges Lernen

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgér
" inte ett godké&nnande av innehdllet d& detta endast aterspeglar forfattarnas
Q d|e Berater Asikter. Kommissionen kan inte héllas ansvarig for anvandning som sker med
ZUKUNFT LERNEN hjdlp information som finns i denna.

Detta projekt ér finansierat av Europeiska KOmmissionen och dess Erasmus+
Program

(KA204 - Strategiska partnerskap fér vuxenutbildning). Projektkod: 2019-1-DE02-
KA204-006137

AADNH KEK

ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

Swide%s

Defoin

Formacion para el Desarrollo
y la Insercion

Publikationen dar koordinerad
av:

[ ]
Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fur
Lebenslanges Lernen

COOCOU utbildningsmaterial &r
licensierad av CC BY-SA 4.0

ProfilPASS ©lolo

CO0COU

Erasmus+



coocou.profilpass-international.eu/download
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

