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Evropski projekt COOCOU (Usmerjeno svetovanje za osebe z
omejenimi  kognitivnimi  sposobnostmi), ki ga financira
program Erasmus+, je projekt, povezan z razvojem orodja
ProfilPASS, ki je pripomocek za vrednotenje kompetenc.
Namenjen je svetovalcem, ki delajo z osebami z omejenimi
kognitivnimi sposobnostmi v Sestin evropskih drzavah in Zzelijo
nadgraditi svoje potenciale in interese za razvoj kompetenc.
Orodje ProfilPASS je bilo zato prilagojeno potrebam oseb z
omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, to pomeni, da je bil
ustvarjen ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku. Izvajalec
projekta je Nemski institut za izobrazevanje odraslih — Center
za vsezivljenjsko izobrazevanje (DIE) Leibniz, ki deluje kot
koordinator skupaqj s partnerskimi organizacijami iz Avstrije,
Grcije, Slovenije, Spanije in Svedske.

Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni odobravanja
vsebine, ki odraza zgolj poglede avtorjev, in Komisija ne prevzema
odgovornosti za kakrSno koli uporabo informacij, ki jih publikacija vsebuje.

Ta projekt financira Evropska komisija prek programa Erasmus+
(KA204 - Stratesko partnerstvo za izobrazevanje odraslih).
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1. Uvod
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Evropski projekt COOCQOU, ki ga financira program Erasmus+, se osredotoCa na prepoznavanije spretnosti, usposobljenostiin kompetenc
oseb, katerih kognitivne sposobnosti so omejene, z razvojem in uporabo kompleta orodij za vrednotenje in dokumentiranje teh
kompetenc. Zbirka orodij COOCOU na podlagi analize kompetenc in s pomocjo svetovalcev nudi podporo osebam, katerih kognitivne

sposobnosti so omejene, pri odkrivanju svojinh kompetenc in dvigovanju svoje samozavesti, podpira pa tudi njihovo samostojnost in jim
nudi pomoc priiskanju zaposlitve ali izobrazevalnih moznosti, ki ustrezajo njihovemu profilu kompetenc in podrocju zanimanja, tj. podpira

Glavni cilji tega projekta so realizirani z dvema intelektualnima

rezultfatoma:

+ zbirko orodij za vrednotenje kompetenc (vklju¢no z orodjem
ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku) in

+ referen€nim materialom za zbirko orodij (priro€nik za svetovalce
in program izobrazevanja za usposabljanje svetovalcev).

Ker je ProfilPASS orodje za samoocenjevanje namenjeno osebam
pri razmislianju o svojih sposobnostin, gre lahko za zahteven
postopek, zlasti pri osebah z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi.
Lato je zelo pomembno, da takSne osebe pri tem postopku
podpirajo usposoblieni svetovalci. Drugi bistveni cilj projekta
COOCOU je zato podpora in usposabljanje svetovalceyv, ki delajo
z osebami z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi. Posledic¢no je bil
ta program izobrazevanja zasnovan kot temelj za usposabljanje
svetovalceyv. Priro¢nik za svetovalce dodatno vsebuje smernice o
najucinkovitejsi uporabi zbirke orodij in orodja ProfilPASS brez ovir v
preprostem jeziku.

njihovo socialno in ekonomsko vkljucitev. Projekt ponuja inovativne resitve za vkljucevanje oseb, katerih kognitivhe sposobnosti so
omejene in ki imajo omejene moznosti za vkljuCevanje na frg dela in v druzbo.

=

Projekt COOCOU izvaja Nemski institut za izobrazevanje odraslih —
Center za vserzivljenjsko izobrazevanje (DIE) Leibniz [Deutsches

Institut fOr Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fUr Lebenslanges
Lernen (DIE)] v vlogi koordinatorja skupaj z naslednjimi partnerskimi
organizacijami:

« die Berater® iz Avstrije,

+ DAFNI KEK — Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis iz Grcije,

« Swideas AB iz Svedske,

» Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje iz Slovenije in

« DEFOIN - Formacion para el Desarrollo y la Insercién iz Spanije.



https://www.die-bonn.de/institut/default.aspx?lang=en
https://dieberater.com/
https://www.kekdafni.gr/
https://swideas.se/
http://www.lu-velenje.si/
https://defoin.es/
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Cilj projekta COOCOU je razvoj orodja ProfilPASSbrez ovir v preprostem jeziku za pomoc osebam, katerih kognitivne sposobnosti so
omejene, ter osebam z okvarami vida in slepim osebam. Osebe z motnjami se soocajo s stevilnimi omejitvami. Zaradi svojih omejitev so
te osebe veckrat izloCene iz druzbe in tudi iz trga dela, saj v stevilnih primerih zaradi svojin tezav v navadnih ucnih okoljih ne morejo
predloziti potrdila o uradni kvalifikaciji ali certifikatov. Hkrati takSne osebe pogosto svojinh kompetenc niso sposobne ustrezno prikazati in
tako prepricati delodajalcev - tudi zato, ker se ne zavedajo svojih spretnosti in sposobnosti. S pomodcjo strokovnih svetovalcev in razvitih
orodij bodo te osebe lahko prepoznale svoje sposobnosti in prejele podporo pri iskanju zaposlitve in izobrazevalninh programov, ki
ustrezajo njihovemu profilu kompetenc in podrocju zanimanja.

Zato morajo svetovaici, ki delajo z osebami, katerih kognitivne sposobnosti so omejene, imeti znanje in sposobnosti, ki jih bodo prejeli s
sodelovanjem na tem usposabljanju. Program izobrazevanja COOCOU je zasnovan kot podpora pri izvajanju usposabljanja in sluzi v
pomocC svetovalcem in izobrazevalcem, tako da jim predstavi uporabnost orodij in metod ter jim ponudi pomembne predhodne
informacije. Usposabljanje bo tako povecalo sposobnosti svetovalcev in uskladilo njihovo delo s potrebami ciljne skupine.

Vsak partner bo izbral vsaj 5 svetovalcev (skupno 30), ki bodo sodelovali na usposabljanju. Usposoblieni svetovalci bodo po
zakljucenem usposabljanju v svojih drzavah uporabili svoje znanje v praksi z osebami, ki so delezne svetovanja, tj. osebami, katerih
kognitivhe sposobnosti so omejene.

Svetovalci bodo povabljeni na sodelovanje glede na naslednja merila za izbor:

e Svetovalci morajo imeti vsaj nekaj izkusenj z delom z osebami, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene.

e Prednost predstavlja tudi opravljeno predhodno usposabljanje ali pridobljena diploma s podrocja posebnih
izobrazevalnih potreb.

e Tudi predhodne izkusnje z orodjem ProfilPASS predstavljajo prednost.
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Program izobrazevanja je bil razvit za posredovanje smernic in uporabo kot referencna tocka pri usposabljanju, ki ga je freba opraviti v
drugem letu izvajanja projekta. Zajema vsa orodja in predlaga dejavnosti/metode za uporabo med usposablianjem. Program
izobrazevanja tako sluzi kot okvir, ki zagotavlja osnovne informacije za usposabljanje, vendar pa so predlagane dejavnosti in metode
Se vedno predmet individualnega tolmacenja in prilagajanj s strani svetovalcey, ki se izobrazujejo.

Program izobrazevanja se navezuje na potrebe, opredeliene v prvih mesecih projekta, in na naknadno doloc¢ena orodja iz zbirke
orodij. Orodju ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku je posveceno posebno sreCanje, sqj je bilo orodje spremenjeno in prilagojeno
potrebam osebam, katerih kognitivne sposobnosti so omejene, in kot tako predstavija jedro projekta COOCOU. Program
izobrazevanja predlaga dejavnosti in metode dela za svetovalce, da bi se seznanili s predlaganimi orodji in prepoznali potrebe oseb,
katerin kognitivhe sposobnosti so omejene. Cilj usposabljanja je analizirati in preizkusiti opredeljena orodja v partnerskin drzavah ob
upostevanju specifik delovnih okolij svetovalcev in stanja v ciljni skupini.

Podporno gradivo:

o izCrpno porocilo o prepoznavanju potreb COOCOU;
zbirka orodij COOCOU;

ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku;

prirocnik COOCOU za svetovalce.

Program izobrazevanja predstavlja temelj za usposabljanje, vendar ne zahteva enotne izvedbe samega usposabljanja. Usposabljanje
je mogoce prilagoditi glede na svetovalce, ki se usposabljajo, in na njihove potrebe/zahteve. Casovno obdobje, metode in podrodje
osredotoCenosti je freba dolociti pred zacetkom usposabljanja. Srecanja je mogoce zdruziti ali jih izvesti kot samostojne module. To
omogoca prilagodljivost in pripomore k uporabniku prijazni, ustrezni in prilagodljivi izvedbi.


https://coocou.profilpass-international.eu/files/coocou_comprehensive_research_report_06.02.2020.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/the_coocou-toolkit_english.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
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3.1 Vodje

V konc¢ni fazi bosta priro¢nik in program izobrazevanja uporabliena kot temelj za izvajanje usposabljanja svetovalcev v vsaki drzavi.
Usposabljanje bo trajalo od dva do pet dni, odvisno od predhodnih izkusenj svetovalcev z uporabo orodja ProfilPASS.

Zaradi narave usposablianja bo morda tezko najti osebo, ki ima obsirno znanje z vseh zadevnih podrocij in ki bi lahko izvedla
usposabljanje. Zato se usposabljanje lahko izvede kot sodelovanje strokovnjakov:

. izkusenih svetovalcev (postopek svetovanja),

o Strokovnjakov, ki jinh podpirajo projekini partneriji (seznanjeni s cilji projekta) in

o mentorji, ki imajo izkusnje z delom z osebami, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene.

Sodelovanje strokovnjakov bo zagotovilo kakovost in potrebno strokovno znanje. Ker osebno sreCanje lahko predstavija tezavo, je
usposabljanje mogoce izvesti v kombinirani obliki, delno prek spleta in delno v obliki delavnice (osebno srecanje). Uspodabljanje bo
ocenjeno in ta ocena bo sluzila kot temelj za spremembe in izboljSanje referencnega gradiva ter zbirke orodij COOCOU.

3.2 Gradivo za usposabljanje

Gradivo za usposabljanje sestavljajo izdelki, ki so bili ustvarjeni v sklopu projekta COOCOU, in razlicice orodja ProfilPASS. Orodje
ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku je verjetno najuporabnejse, sqj je prilagojeno potrebam ciljnih uporabnikov, vendar pa je glede
na vrsto omejitve kognitivnin sposobnosti mogoce uporabiti tudi druge razlicice orodja ProfilPASS. Vse ostale razliCice so na voljo na
spletu v vseh jezikih partnerskin drzav (https://profilpass-international.eu/).

3.2.1 Iz€érpno porocilo o prepoznavanju potreb

PabipAsS Pred zacetkom priprave zbirke orodij COOCOU so partnerji opredelili potrebe, vkljuéno s povzetkom
coscounors primerov dobrih praks v partnerskih drzavah projekta COOCOU.

V orodju so zajeti odgovori na naslednja vprasanja:

¢ Kaj potrebujejo organizacije, ki delajo z osebami, katerih kognitivne sposobnosti so omejene, da ocenijo
njihove kompetence?

e Kaksni primeri dobre prakse so ze na voljo?

¢ Kaj potrebujejo osebe, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene, da prikazejo svoje kompetence?

Vsebuje tudi predloge za razvoj orodja ProfilPASS, ki so bili upostevani pri razvoju orodja ProfilPASS brez ovir
v preprostem jeziku.


https://profilpass-international.eu/
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
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3.2.2 Zbirka orodij COOCOU
Zbirka orodij za vrednotenje kompetenc je zbirka razliénih metod in instrumentov za vrednotenje

kompetenc oseb, katerih kognitivne sposobnosti so omejene. Vsi partnerji so izvedli teoretic¢ne :L‘i’rj:c""o?;iojcou in
raziskave v svojin drzavah in opredelili obstojeca orodja za vrednotenje kompetenc, ki bi lahko bila SR Sk e s e

ustrezna za cilino skupino. Zbirka orodij COOCOU je namenjena podpori svetovalcev pri iskanju
metod za vrednotenje kompetenc, ki jim lahko pomagajo pri delu z osebami, katerih kognitivne
sposobnosti so omejene. Tako so bile zajete metode, ki nimajo ovir in/ali ustrezajo potrebam oseb,
katerih kognitivhe sposobnosti so omejene.

ProfilPASS —
rofi PASS

3.2.3 ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku

ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku je jedro zbirke orodij. Da bi zadostilo potrebam oseb, katerih
kognitivhe sposobnosti so omejene, in tudi potrebam oseb z okvarami vida in slepih oseb, je bilo
obstojeCe orodje ProfilPASS prilagojeno glede na poftrebe ciljne skupine.

Zato je skladno s smernicami Raziskovalne skupine za preprost jezik Univerze v Hildesheimu .

. o T S . . ProfilPASS
uporablien preprost jezik v povezavi s slikami za preprost jezik, saj je tako zagotovljeno, da je e et
mogoce preprosto prepoznati vse besedine elemente in da so navodila jasna. Pri uporabi preprostem jeziku
preprostega jezika je med drugim zagotovljena kratka, preprosto razumljiva sestava glavnih stavkov
ter uporaba osnovnega besedisCa, ki ne vsebuje tujih ali tehnicnih izrazov, sinonimov ali okrajsav.
Dodatno je besedilo razumljivo razdelieno s pomocjo poglavij in naslovov, vsebuje pa tudi
dopolnilne razlage. Tudi preglednice, pripomocki za izpolnjevanje in zelo skrajsani odstavki nudijo
dodatno podporo. Ob tem je formular dovoljeno izpolniti na elektronski terminalni napravi, sqj se je
tako mogoce izogniti morebitnim tezavam pri pisanju. S pomocjo dodatnih poglavij, kot sta »Moja
dnevna rutina« in »Moja gospodinjska opravilak, besedil z manjkajocimi podatki in podobnih Dokument za

. v . . . -+ . .. o prepoznavanje
pripomockov je delo z orodjem ProfilPASS Se preprostejSe, sqj je zasnovano glede na Zivljenjske e
okolisCine in glede na izkusnje in sluzbene okolisCine ciline skupine. Biografski primeri sluzijo kot
dodatha pomog, ki cilini skupini omogoca boljse samoocenjevalno delo v orodju ProfilPASS in olajsa
prenos informacij in povezav z lastnim Zivlienjem. Sluzijo kot pomoc¢ pri orientaciji in fudi kot
motivacija.



https://coocou.profilpass-international.eu/files/coocou-toolkit_slovenian.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=4
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3.2 Gradivo za usposabljanje

3.2.4 PriroénikCOOCOU

Da bodo svetovalci lahko uspesno uporabljali zbirko orodij, jim je freba posredovati referencno gradivo,
ki jih bo usmerjalo med delom, in biti morajo usposobljeni za delo z zbirko orodij in ciljno skupino. Razvili
smo priroCnik za svetovalce, v katerem so navedene bistvene predhodne informacije in tudi smernice
ter predlogi o najucinkovitejsi uporabi zbirke orodij in orodja ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku.
Prirocnik podpira svetovalce pri njihovem delu z zbirko orodij in zagotavlja strokovno in kompetentno
uporabo zbirke orodij ter orodja ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku.

3.2.5 ProfilPASS za odrasle (v projektu KISS)

Orodje ProfilPASS je izvirno nemsko orodje, ki ga je razvil institut DIE in ki pomaga ljudem pri opredelitvi
svojin prednosti in kompetenc. S pomocjo svetovalca tako odkrijejo svoje skrite kompetence in
opredelijo cilje. Zato orodje ProfilPASS preprecuje, da bi ljudje prenehali z usposabljanjem in
izobrazevanjem in jim pomaga pri iskanju zaposlitve ter pri izbiri usposabljanja ali izobrazbe, ki je najbol]
ustrezno za njih in njihove kompetence. V projektu KISS, ki ga financira Evropska unija, smo orodje
prilagodili glede na potfrebe sodelujoCih partneriev in ga prevedli v Stevine jezike
(https://www.profilpass-international.eu).

3.2.6 ProfilPASS v preprostem jeziku (v projektu SCOUT)

Orodje ProfilPASS v preprostem jeziku je osnovano na orodju ProfilPASS — orodju za prepoznavanije in
dokumentiranje spretnosti in kompetenc (spletna stran projekta SCOUT https://scout.profilpass-
international.eu/). Orodje ProfilPASS v preprostem jeziku je namenjeno predvsem novim priseliencem in
podpira svetovalce pri njjhovem delu s to cilino skupino. Bilo je posebej prilagojeno glede na potrebe
ciline skupine, tako da so vsebinag, jezik in postavitev spremenjeni. Uporaba preprostega jezika pomeni
uporabo preprostih, kratkih stavkov s splosnimi besedami, brez masil ali tujk. Ce so uporabliene tujke, jih
bodo moderatorji pojasnili ciljni skupini. Moderatorji imajo viogo dodathega usmerjanja in bodo vodili
cilino skupino pri izpolnjevanju orodja ProfilPASS. Ciljna skupina je nagovorjena neposredno, posamezni
odstavki pa so skrajani. Dodatno je razumljivost besedila podprta s povecano uporabo ilustracij in
piktogramov. Pricevanja sluzijo kot dodatna pomod, ki olajsa dostop do besedila in prenos informacij
na resnicne Zvljenjske okolis¢ine. Vsebina orodja ProfilPASS je prilagojena Zivljenjskim razmeram in
izkuSnjam ter poklicni situaciji novih priseljenceyv.

ProfilPASS

coocou )
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Ibirka orodij COOCOU

Priro€nik za svetovalce

asebe 7 omejenimi

sposobnostmi

Uperaba zbirke orodij COOCOU in

ProfilPASS-a brez ovir v preprostem jeziku

ProfilPASS

ProfilPASS

Moje raziskovalno popotovanje
do samega sebe

Prepoznajte svoje prednosti- in jh uporabite



https://www.profilpass-international.eu/
https://www.profilpass-international.eu/
https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/
https://www.profilpass-international.eu/files/pp_slowenian.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=4
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_slovenian.pdf
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3.3 Priprava

Za uspesno izvedbo usposablianja se morajo partnerji prepricati, da so izvedli vse potrebne korake. Spodnji seznam sluzi za
podporo in usmerjanje med pripravljalno fazo:

Pred zacetkom usposabljanja

O Dolocitev datuma in kraja

O Dnevnired usposabljanja je na voljo

O Svetovalcem je bilo poslano vabilo na usposabljanje

O Vabilo je bilo objavljeno (Ce je usposabljanje javno)

O Na voljo je potrebno stevilo svetovalcev

O Gradivo je na voljo v vseh jezikih partnerskih drzav

O Gradivo je natisnjeno (Ce je sreCanje v Zivo)

O Gradivo za moderatorje, kot so stojala z listi in pisala, moderacijske kartice, pisalni pribor itd., je na voljo (Ce je sreCanje v Zivo)
O Podporno gradivo je pripravljeno (PowerPoint, videoposnetkiitd.)

O Brezplacna darila so na voljo (beleznice, pisala itd.)

O Oceniti usposabljanja

O Udelezencem izdati certifikate

O Dati orodje ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku v fazo preizkusanja
O Spremljati fazo preizkusanja in nuditi pomoc

O Oceniti faze preizkusanja
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4. Program izobrazevanja
4.1 Sestava

. 1. sreCanje — proces svetovanja

. 2. sreCanje — zgodba orodja ProfilPASS

. 3. sreCanje — potrebe oseb z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi v zvezi z
vrednotenjem kompetenc

. 4. srecanje — zbirka orodij COOCOU

o 5. sreCanje — ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku

Ucni cilji usposabljanja:

. Spoznati ozadje projekta

. Razumeti potrebe koncnih uporabnikov/ciline skupine

. Spoznati strategije in metode, ki se bodo uporabljale pri delu s ciljno skupino

. Spoznati delovanje razvitin orodij (zbirka orodij COOCOU)

Razumeti, kako uporabiti zbirko orodij pri svojem delu

Spoznati orodje ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku in nacine njegove uporabe
Spoznati druge razpolozljive razlicice orodja ProfilPASS

Vsaka skupina na usposablianju se lahko odloCi o pomembnosti in ustreznosti
posameznega srecanja in na kateri del se zeli osredotoliti glede na svoje dejanske
potrebe in potrebe svojih strank ter seveda glede na predhodno znanje in izkusnje
svetovalcev.

Ceprav so na voljo splosna priporocila glede predvidenega casa za vsako sre¢anje, so
ta priporocCila samo nasvet, sqj je trajanje sreCanja lahko odvisno od vec dejavnikov,
kot so predhodne izkusnje svetovalcev, Casovna razpolozljivost in dejanske potrebe ali
zanimanje za posamezna orodja. Vendar pa celotno usposabljanje skupno traja 25 ur.

ProfilPASS

coocou )

Udelezenci se bodo med
usposabljanjem osredotocili na najbolj
relevantne u€ne cilje, zato je program
izobrazevanja zasnovan tako, da
omogoca individualno izvedbo.
Usposabljanje mora zato biti zasnovano
na nacin, ki je ucinkovit, ustrezen in
koristen glede na potrebe udelezencev
— poudarek mora biti na ciljih, ki so bili
opredeljenih kot najustreznejsi glede na
posamezni primer. Ce svetovalec na
primer dela z razli¢nimi cilinimi
skupinami, ga morda zanimajo vse
razliCice orodja ProfilPASS, Ce paje v
preteklosti ze uporabljal starejSe
razliCice, vendar ima manj izkusen;j z
doloceno ciljno skupino, pa bo morda
zelelizvedeti veC samo o potrebah
ciline skupine, na katero se osredotoca
orodje ProfilPASS brez ovir v preprostem
jeziku.

£l
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ProfilPASS
4. Program izobrazevanja coocou )

4.2 1. srecanje - proces svetovanja

Vse razlicice orodja ProfilPASS so osnovane na osnovnem razumevanju svetovanja. Naslednji model procesa svetovanja je bil razvit na
podlagi prvothnega postopka pri delu z orodjem ProfilPASS za odrasle. Sluzi kot usmerjevalni okvir za svetovalno delo z orodjem
ProfilPASS v preprostem jeziku ter prikazuje in pojasnjuje delovne korake, ki jih je treba izpolniti v procesu svetovanja z orodjem
ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku.

: - razvoj scenarija realizacije
Priprava . .
- organizacija svetovalnega primera
> razjasnitev podlage sv‘e’rovo.njo (Ee je mogoce s pggodbo)
- uporaba sestave orodja ProfilPASS v preprostem jeziku
- vrednotenje kompetenc na podlagi biografije in izkuseni

Faza vrednotenja uporabnika
- spremljanje in zagotavljanje pomocdi pri samoraziskovanju

_ - vrednotenje prednosti

Faza uravnotezenja . . .

- ustvarjanje ravnovesja med kompetencami
) - izdelava akcijskega nacrta
> kon&no svetovanje in izdaja potrdila o pridoblienih

Faza ocenjevanja
kompetencah

ST S el > preglec.j uspesnlh/’rgz.ovr)lh sfrgocuvpn .ucenju
- posledice za nadaljnje situacije ucenja

OPOMBA: ta del programa izobrazevanja je zlasti pomemben za manj izkusene svetovalce ali tiste, ki se s
svetovanjem srecujejo prvic. O teh korakih se je freba pogovoriti v skupini. Manj izkuseni/novi svetovalci ng;j si

izmenjujejo izkusnje z bolj izkusenimi svetovalci.
Za to je potrebna mesana skupina, kar je treba upostevati pri izbiri svetovalcev za usposabljanje. 12




4. Program izobrazevanja

4.2 1. srecanje - proces svetovanja

Profil

Naslov srecanja:

Udelezenci:

Manj izkuseni svetovalci
Novi svetovalci
Mentoriji, ki jih zanima uporaba zbirke orodij

Cilji in ucni cilji

~b~b~b¢|§' *°

predstavitev in razumevanje korakov v procesu svetovanja,

ucenje o nacrtovanju in pripravi procesa svetovanja za vsako stranko,

razprava o razlicnih metodah svetovanja,
razprava in izmenjava izkusen,;.

Udelezenci:

L2 2 N

razumejo kompleksnost procesa svetovanja,
lahko pripravijo nacrt procesa svetovanja,
poznajo in razumejo razlicne metode svetovanija,
si izmenjujejo izkusnje in se ucijo.

Vsebina:

Kaj je svetovanje

Kaj so kompetence

Kako pripraviti nacrt svetovanja
Delovni koraki v procesu svetovanja
Svetovanje z orodjem ProfilPASS

+ Oglejte si prirocnik COOCOU

Metoda in aktivnosti

Iskanje nasvetov v prirocniku za svetovalce,
razprava z refleksijo o specifikah ciljne skupine,

nacrtovanje in priprava pilotne faze z uporabo korakov za svetovanije.

Priporoc¢eno gradivo:

Prirocnik za svetovalce

Trajanje:

2-4 ure

PASS

coocou )
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https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1

4. Program izobrazevanja

4.3 2. srecanje - zgodba orodja ProfilPASS

Profil

Orodje ProfilPASS je nemsko orodje, ki pomaga ljudem pri opredelitvi svojih prednosti in kompetenc. S pomocjo
svetovalca tako odkrijejo svoje skrite kompetence in opredelijo svoje cilie. Zato orodje ProfilPASS preprecuje, da bi ljudje
prenehali z usposabljianjem in izobrazevanjem. V razlicnih projektih, ki jih je financirala Evropska unija, je bilo orodje
prilagojeno potrebam sodelujoCih partnerskin drzav in preizkuseno na mladih, odraslih in osebah s priseljenskim ozadjem.

Trenutna serija orodij ProfilPASS zajema:

* ProfilPASS za odrasle
* ProfilPASS za mlade
* ProfilPASS v preprostem jeziku

* ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku

Cilj tega sreCanja je predstavitev vseh razliCic, razprava o morebitni uporabi v tej ciljni skupini in deljenje predhodnih

izkusenj, predvsem s tistimi svetovalci, ki so Ze uporabljali druge razliCice.

273 “
o ¥R
ﬂ _Adj

ProfilPASS

know your strengths | plan your future

Prof |IPASS

ProfilPASS
v preprostem jeziku

Moje raziskovalno popotovanje
do samega sebe

Prepoznajte svoje prednosti - in jih uporabite

ProfilPASS

brez ovir v
preprostem jeziku

Dokument za
prepoznavanje
vasih prednosti

PASS

COoCou )
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https://www.profilpass-international.eu/files/pp_slowenian.pdf
https://www.profilpass-international.eu/index.php?article_id=141&clang=0
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=4
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_slovenian.pdf

ProfilPASS
4. Program izobrazevanja coocou )

4.3 2. srecanje - zgodba orodja ProfilPASS

Naslov srecanja:

To sreCanje je uporabno predvsem za tiste, ki Se niso seznanjeni z orodjem ProfilPASS in
Udelezenci: Se niso sodelovali na usposabljanjih, ki so bila izvedena v sklopu predhodnih projektov
(KISS, SCOUT).

ji:

Udelezencem prikazati ozadje serije orodij ProfilPASS

Predstaviti predhodno razvita orodja ProfilPASS (Ce so na voljo)

Razpravljati o uporabnosti orodij ProfilPASS v zvezi z osebami, katerih kognitivhe
sposobnosti so omejene

Spoznatiizkusnje in naucene lekcije

Udelezenci:

= So seznanjeni z razlicicami orodja ProfilPASS

= Poznagjo razlike in priredbe

= Poznagjo specifike orodja ProfilPASS brez ovir

@0@‘2

Cilji in u&ni cilji BN

o ProfilPASS za odrasle — namen in cilj

o Potreba po prilagajanju glede na potrebe ciljnih uporabnikov
Vsebina: e Studije primerov in primeri predhodnih projektov

. ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku — potreba po prilagajanju

. Predstavitev predhodnih projektov — PowerPoint in spletna stran

o Delo s skupinami — preizkusanje vseh razpolozljivin razlicic orodja ProfilPASS

o Razprava — uporabnost razlicnih orodij pri delu s posameznimi ciljnimi skupinami
° Vzoréni primer — dobre prakse in studija primera

ProfilPASS za odrasle in ProfilPASS za mlade

ProfilPASS v preprostem jeziku

ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku

Spletna stran projekta

Trajanje: 4 ure 15

Metoda in aktivnosti

Priporoc¢eno gradivo:




4. Program izobrazevanja Pmﬂ'cpcfécsoﬁj
4.4 3. srecanje — potrebe oseb z omejenimi kognitivhimi sposobnostmi v
zvezi z vrednotenjem kompetenc

Naslov srecanja:

Udelezenci: Predvsem svetovalci, ki imajo manj izkusenj s svetovanjem osebam, katerih kognitivne sposobnosti so omejene.
Cilji:
= SpozndatirazliCne vrste ucnih motenj/omejitev kognitivnih sposobnosti
= Razumeti tezavna podrocja, vezana na vrednotenje kompetenc oseb, katerih kognitivnhe sposobnosti so omejene
=2 Razumeti potrebe oseb, katerih kognitivnhe sposobnosti so omejene, v zvezi z vriednotenjem njihovih kompetenc
= Spoznati nekatere najboljSe prakse v povezavis svetovanjem osebam, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene
= Spoznafi nekatere metode/pristope, primerne za delo z osebami, katerih kognitivne sposobnosti so omejene

Cilji in ucni cilji Udelezenci:
= Spoznajo glavne vrste ucnih motenj/omejitev kognitivnih sposobnosti
=2 Razumejo tezavna podrocja, vezana na vrednotenje kompetenc oseb, katerih kognitivne sposobnosti so omejene
= Spoznajo potrebe oseb, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene, v procesu svetovanja
= Spoznajo dobre prakse za svetovanje osebam, katerin kognifivne sposobnosti so omeje, in imajo predstavo o tem,

kako bi jih uporabili pri svojem delu

= Poznagjo primerne metode in pristope
) Vrste ucnih motenj/omejitev kognitivnih sposobnosti

Vsebina:

Tezavna podrocja, vezana na vrednotenje kompetenc oseb, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene
Potrebe oseb, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene, v zvezi z vrednotenjem njihovih kompetenc v ustrezni
partnerski drzavi

Primeri najboljSin praks — predvsem v ustrezni partnerski drzavi

Metoda in aktivnhosti

Predstavitev rezultatov porocila COOCOU o prepoznavanju potreb

Razprava o potrebah oseb, katerih kognitivhe sposobnosti so omejene, in iskanje resitev zanje v procesu svetovanja
Svetovalci si izmenjujejo znanje in izkudnje

Razprava o najbolj§ih praksah in njihovi morebitni izvedbi

Priporoc¢eno gradivo:

Iz&rpno porocilo o prepoznavanju potreb

Trajanje:

4 ure
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4. Program izobrazevanja
4.5 4. srecanje - zbirka orodijCOOCOU

ProfilPASS

coocou )

Orodja, namenjena predvsem za podprti proces
svetovanja

- Tako da vem, kaj zmorem

- Hamet2

- Kompetencne kartice

- Izbira poklica

- Zbirka orodij za zaposlitev

Naslov Orodja za podprti proces svetovanja (celovito

srecanja: vrednotenje kompetenc)

Udelezenci: | Vsisvetovalci - ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku —
Cilji: prilagojena razlicica orodja
= Uvedba orodij za vrednotenje kompetenc, ) ProfilPASS za cilino skupino oseb, katerih
2 pregledovanje in preizkuianje orodij, Vsebina: kognitivhe sposobnosti so omejene

aees .~ . | =¥ razmisljanje o - Berufswahlpass (osebna izkaznica za izbiro

Cilji in u€ni . . . . .

cilj pvrevo‘d|h/prllogodl’rvoh/sprememboh. pc?kllf:q) v preprostem jeziku za mlade
Udelezenci: = Priro¢nik za svetovalce
= Poznajo orodja, ki so na voljo v partnerski drzavi 2 Seznam dodatnih orodij in aplikacij
= Poznajo uporabnost posameznih orodij — — - -
5 Se zavedajo poirebe za prilagoditve/prevode . Prev?rjonje informacijskih listov in spletninh
Zbirka orodij, ki vsebuije: orodij,
> ninformacijske listex, ki opisujejo: o razprava o uporabnostiin dostopnosti,
Orodja za samooceno o analiza primernosti z refleksijo o doloceni
- Kompetené&ne kartice Ciljni skupini,
- Nacrt aktivnosti Metodain . opredelitev strategij izvajanja za orodja,
- Zivlienja Zensk aktivnosti o razprava o morebitnih prevodih in
- Komplet slikovnih kartic prilagoditvah/spremembah.

Vsebina: - meine-berufserfahrung.de

Priporoceno
gradivo:

Zbirka orodij COOCOU

Trajanje:

8 ur (priporoceno kombinirano izobrazevanje)

]
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4. Program izobrazevanja
4.6 5. srecanje - ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku

ProfilPASS

coocou )

Naslov Vsebina orodja ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku:
srecanja: = To sem jaz
Vsi svetovalci - Moja druzina in moji prijatelii
Udelezenci: | Mentoriji, ki delajo z osebami, katerih kognitivhe - Moj dan
sposobnosti so omejene - Moja gospodinjska opravila
Cilji: - Maoiji hobiji
= Predstavitev orodja ProfilPASS brez ovir v preprostem Vsebina: - Moja 3ola
jeziku in njegove uporabe med procesom - Moja izobrazba
svetovanja; - Moje delo
= Dolocitev korakov v procesu svetovanja glede na - To zmorem
orodje ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku; - Maiji cilji
= Ocenain analiza orodja ter njegove uporabnosti;
= Razprava o lokalizaciji v zvezi s priseljenci, s katerimi
delajo usposobljeni svetovalci (Ce je to potrebno);
>  Zagotovitev povratnih informacij projektnim o Iskanje nasvetov v priro¢niku za svetovalce;
o partneriem. o PreizkuSanje orodja ProfilPASS brez ovir v
Cilji in ucni preprostem jeziku;
cilji Udelesenci e  Razprava o uporabnosti na podrocju dela
2  Poznajo orodja in lahko ocenijo njihovo uporabnost | Metoda in svetovalca;
(kdaj in kako lahko uporabijo orodjal; aktivnosti ) Analiza primernosti z refleksijo o doloceni ciljni
2 Poznajo vsebino in sestavo orodja ProfilPASS brez skupini, opredelitev strategij izvajanja za orodja,
ovir v preprostem jeziku; * Razprava o prevodihin
2 najo dolod&iti korake v procesu svetovanja glede na prilagoditvah/spremembanh.
uporabo orodja ProfilPASS brez ovir v preprostem
jeziku; Priporocen | ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku
= Vedo kdaqjin kako ga naj uporabijo pri delu z o gradivo: | Prirocnik
osebami, katerih kognitivne sposobnosti so Trajanje: 6 ur

omejene.
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