ProfilPASS

Ccoocou >
El Curriculum de

formacion COOCOU

COmpetence Oriented COUnselling for cognitively impaired people

Uso del Juego de herramientas
COOCOU y del ProfilPASS sin
barreras en lectura facil

Sl EFrasmus+



@
Deutsches Institut far
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fir
Lebenslanges Lernen

) ANDRAGOSKI ZAVOD
- LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

Swide¥s

Defoin

Formacion para el Desarrollo

¥ la Insercitn

ProfilPASS

COOCOou

Erasmus+

El proyecto de la UE COOCOU (COmpetence Oriented COUnselling
for cognitively impaired people), financiado por Erasmus+, es un
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cognitivas, creando un ProfilPASS sin barreras en lectura facil. El
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1. Introduccion

ProfilPASS

coocou )

El proyecto de la UE COOCOU, financiado por Erasmus+, estd enfocado en el reconocimiento de aptitudes, cudalificaciones vy
competencias de personas con discapacidades cognitivas mediante el desarrollo y uso de un conjunto de herramientas para la
evaluacién y documentacion de dichas competencias. Sobre la base del andlisis de competencias y con la orientaciéon de los
asesores, COOCOU tiene el objetivo de ayudar a las personas con discapacidades cognitivas a conocer sus competencias,
aumentar su autoestima, favorecer su empoderamiento y ayudarles a encontrar un trabajo o una medida educativa que se adapte
a su perfil de competencias y sus intereses, p. €j., apoyando su inclusion social y econdmica. El proyecto ofrece soluciones
innovadoras para fomentar la integracion de personas con discapacidades cognitivas que carezcan de oportunidades para la

integraciéon en el mercado laboral y la sociedad.

Los objetivos principales de este proyecto se consiguen a fravés

del desarrollo de dos producciones intelectuales:

« Juego de herramientas para la evaluacién de competencias
(incluyendo el ProfilPASS sin barreras en lectura facil)

* Material de referencia para el juego de herramientas (Manual
para asesores y un Curriculum para la formacién de asesores)

Dado que el ProfilPASS es una heramienta para la
autoevaluacion que ayuda a las personas a reflexionar acerca de
ellas mismas, esto puede ser un proceso exigente, especialmente
para personas con discapacidades cognitivas. Es esencial que
estas personas estén acompanadas en este proceso por asesores
competentes. Por este motivo, el segundo objetivo cenfral que
persigue COOCOU es apoyar y formar a asesores que trabajan
con personas con discapacidades cognitivas. De este modo, se
cred este Curriculum como base para la formacién de asesores.
Adicionalmente, el Manual para asesores proporciona
orientacion sobre la mejor manera de ufilizar el Juego de
herramientas y el ProfilPASS sin barreras en lectura fdcil.

il

El proyecto COOCOU estd dirigido por el Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen
(DIE) [Instituto Alemdn para la Formaciéon de Adultos - Centro
Leibniz de Educacién Permanente] como coordinador, junto con
las siguientes organizaciones asociadas:

« die Berater® de Austria;

+ DAFNI KEK - Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis de Grecia;

« Swildeas AB de Suecia;

« Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje de Eslovenia, y

« DEFOIN - Formacion para el Desarrollo y la Insercién de Espana.



https://www.die-bonn.de/institut/default.aspx?lang=en
https://dieberater.com/
https://www.kekdafni.gr/
https://swideas.se/
http://www.lu-velenje.si/
https://defoin.es/
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2. Grupo destinatario coocou )

El proyecto COOCOU tiene el objetivo de desarrollar un ProfilPASS sin barreras en lectura fdcil para personas con discapacidades
cognitivas, asi como personas con deficiencias visuales e invidentes. Las personas con discapacidades se ven limitadas de varias
maneras. Debido a sus discapacidades, sufren un elevado riesgo de verse excluidas, no solo de la sociedad, sino también del
mercado laboral al no poder presentar, muchas veces, cudlificaciones formales o certificados, dado que tienen dificultades con los
entornos de aprendizaje regulares. Ademdads, les falta a menudo la capacidad de expresar adecuadamente sus competencias para
convencer asi a los empleadores, también porque ellas mismas no son conscientes de sus propias aptitudes y capacidades. Con la
ayuda de asesores profesionales y los productos desarrollados serdin capaces de encontrar sus puntos fuertes y recibir apoyo a la hora
de encontrar un trabajo o un programa educativo que corresponda a su perfil de competencias y sus intereses.

Para conseguirlo, los asesores que trabajan con personas con discapacidades cognitivas necesitan conocimientos y aptitudes que
adquirirdn a través de la participacion en esta formacion. El Curriculum COOCOU tiene el objetivo de apoyar la implantaciéon de la
formaciéon y equipar a los asesores y educadores, demostrando la utilidad de las herramientas y los métodos y proporciondndoles
valiosa informacion de fondo. De esta manera, la formacion ampliard las competencias de los asesores y profesionalizard su frabajo
con el grupo destinatario.

Cada socio designard al menos 5 asesores (30 en total) que participardn en la formacion. Después de la formacion, los asesores
formados implementardn sus conocimientos en la practica con los asesorados, es decir, personas con discapacidades cognitivas, en
sus respectivos paises.

Se invita a los asesores a participar sobre la base de los siguientes criterios de seleccion:
» Los asesores deben tener experiencia en el frabajo con personas con discapacidades cognitivas
e Se valorard una formacion previa o una titulacién en educacion especial
e También serd una ventaja contar con experiencia
previa en el frabajo con el ProfilPASS
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3. La formacion coocou )

El Curriculum ha sido desarrollado para ofrecer orientacion y servir como punto de referencia para la formacién que tendrd lugar en
el segundo ano de la duracién del proyecto. Incluye todas las herramientas y propone actividades/métodos que se podrdn utilizar
durante la formacion. De esta manera, el Curriculum sirve como un marco que ofrece informacion bdsica para la formacion; aun asi,
las actividades y los métodos propuestos estdn abiertos a la interpretacion y a los ajustes individuales por parte de los asesores en
formacion.

El Curriculum se refiere a las necesidades identificadas durante los primeros meses del proyecto y las herramientas del Juego de
herramientas designadas posteriormente. Una sesion especial estd dedicada al ProfilPASS sin barreras en lectura facil, dado que la
herramienta ha sido modificada y ajustada a las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas y, como tal, representa
el elemento central del proyecto COOCOU. El Curriculum sugiere actividades y métodos de trabajo para que los asesores puedan
familiarizarse con las herramientas propuestas y comprender las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas. El
objetivo de la formacion es analizar y comprobar las herramientas identificadas en los paises asociados, teniendo en cuenta las
particularidades de los entornos de frabajo respectivos de los asesores y la situacion del grupo destinatario.

Materiales de soporte:

o Informe exhaustivo de identificacidon de necesidades COOCOU;
o Juego de herramientas COOCOU;

o ProfilPASS sin barreras en lectura facil;

o Manual para asesores COOCOU.

El Curriculum representa la base de la formacion; no obstante, no se requiere la implementacién unificada de la formaciéon
propiamente dicha. Esta se podrd ajustar en funcion de las necesidades/los requisitos de los asesores en formacion.

El marco de tiempo, los métodos y el drea de enfoque se decidirdn

previamente a la formacion. Es posible combinar sesiones o incluso

realizarlas como moddulos independientes. Esto ofrece flexibilidad y

consigue que la implementaciéon sea comoda, relevante y adaptable.


https://coocou.profilpass-international.eu/files/coocou_comprehensive_research_report_06.02.2020.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/the_coocou-toolkit_english.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
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3. La formacion coocou )

3.1 Los instructores

Como Ultimo paso, el Manual y el Curriculum se utilizardn como base para realizar una formacién para asesores en cada pais. La
formacion durard entre dos y cinco dias, segun la experiencia previa de los asesores en el frabajo con el ProfilPASS.

Debido a la naturaleza de la formacion, podria resultar dificil encontrar una persona con un conocimiento profundo de todos los
temas importantes para impartir la formacién. Por este motivo, la formacién se podria impartir en cooperacion entre varios expertos:

o asesores expertos (proceso de asesoramiento);

o apoyo por socios del proyecto (familiarizados con las publicaciones del proyecto), y

o mentores con experiencia en el trabajo con personas con discapacidades cognitivas.

Esta cooperacion entre expertos aseguraria la calidad y la experiencia necesaria. Dado que podria resultar dificil conseguir su
participacion en persona, la formacién se podria organizar en una forma mixta, parcialmente en linea y parcialmente como taller
(presencial). La formacion serd evaluada, lo cual servird como base para la revision y optimizacion del material de referencia y del
Juego de herramientas COOCOU.

3.2 Materiales de formacion

Los materiales de formacidn consisten de las publicaciones desarrolladas en el marco del proyecto COOCOU y diferentes versiones
del ProfilPASS. El ProfilPASS sin barreras en lectura facil podria ser el mdas Util, ya que estd adaptado a las necesidades de los
destinatarios; no obstante, también se pueden utilizar ofras versiones del ProfilPASS en funcion del tipo de discapacidad cognitiva.
Todas las demds versiones estdn disponibles en linea en los idiomas de los respectivos socios (https://profilpass-international.eu/).

s 3.2.1 Informe exhaustivo de identificacion de necesidades

T Antes de empezar a crear el Juego de heramientas COOCOU, el equipo de proyecto realizé una
coocouror identificacion de las necesidades, recopilando, entre ofros, ejemplos de buenas prdcticas en los paises
- asociados de COOCOU.

El contenido incluye respuestas a las siguientes preguntas:
‘ ' e 5Qué necesitan las organizaciones que frabajan con personas con discapacidades cognitivas para
- evaluar sus competencias?

e 5Qué ejemplos de buenas prdcticas ya se encuentran disponibles?
¢ 5Qué necesitan las personas con discapacidades cognitivas para hacer visibles sus competencias?

También incluye las recomendaciones para el desarrollo del ProfilPASS que se tuvieron en cuenta al 7
desarrollar el ProfilPASS sin barreras en lectura facil.


https://profilpass-international.eu/
https://coocou.profilpass-international.eu/files/coocou_comprehensive_research_report_06.02.2020.pdf

3. La formacidn ProfilPASS
3.2 Materiales de formacion coocou )

3.2.2 El Juego de herramientas COOCOU
El Juego de herramientas para la evaluacion de competencias es una coleccion de diferentes

métodos e instrumentos para evaluar las competencias de personas con discapacidades coacou-Kide

herramientas

cognitivas. Todos los socios realizaron una investigacion documental en sus respectivos paises, P
identificando herramientas para la evaluacion de competencias que pudieran ser adecuadas Proﬁlfoﬁc\’gog\
L U

para el grupo destinatario. El Juego de herramientas COOCOU pretende ofrecer a los asesores la
oportunidad de encontrar métodos para la evaluacion de competencias que puedan ayudarles
en su frabajo con personas con discapacidades cognitivas. Por este motivo se incluyeron métodos
sin barreras y/o adaptados a las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas.

- Erasmus+

3.2.3 El ProfilPASS sin barreras en lectura facil

El ProfilPASS sin barreras en lectura facil es el corazén del Juego de herramientas. Para corresponder
a las necesidades de personas con discapacidades cognitivas, asi como personas con deficien-
cias visuales e invidentes, el ProfilPASS existente ha sido adaptado para este grupo destinatario.

En consecuencia, y segun las directrices de la Unidad de Investigacion de Lectura Fdcil de la ProfilPASS
Universidad de Hildesheim, se utiliza la lectura facil en combinacion con imdagenes para la lectura sin barreras
facil, con el fin de asegurar que todos los elementos de texto sean fdaciles de comprender vy las en lectura facil
instrucciones queden claras. El uso de la lectura fdcil considera, entre otfros, una estructura de
oraciones principales cortas y faciimente comprensibles y el uso de un vocabulario bdsico que
prescinde de términos extranjeros y técnicos, sinbnimos y abreviaturas. Ademds, el texto se
estructura de una manera razonable mediante apartados y encabezados y se complementa con
explicaciones. También ofrecen ayuda las tablas y las ayudas para rellenarlas, asi como fragmentos
de texto muy abreviados. Asimismo, es posible rellenar el formulario en un terminal electréonico para
evitar posibles dificultades de escritura. Unos capitulos adicionales, como «Mi rutina diariay o «Mis
tareas domésticasy, asi como textos con espacios en blanco para rellenar y similares facilitan adn
mas el trabajo con el ProfilPASS, al enfocarlo en la situacion vital y profesional y las experiencias del
grupo destinatario. Ejemplos biogrdficos sirven como ayuda adicional, ya que proporcionan al
grupo destinatario un mejor acceso al trabajo autorreflexivo con el ProfilPASS y les facilita la
transferencia a su propia realidad vital. No solo sirven como ayuda para la orientacién, sino
también para la motivacion.

Un certificado de
tus puntos fuertes



https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_spanish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/coocou-toolkit_spanish.pdf

3. La formacion
3.2 Materiales de formacion

3.2.4 El Manual COOCOU

Para asegurar que los asesores sean capaces de trabajar con éxito con el Juego de herramientas, es
necesario proporcionarles materiales de referencia para la orientacién y formarlos para el trabajo con el
Juego de herramientas y el grupo destinatario. Se ha desarrollado un Manual para asesores que recoge
informacién general esencial, asi como directrices y sugerencias para la mejor manera de utilizar el Juego
de herramientas y el ProfilPASS sin barreras en lectura fdcil. El Manual apoya a los asesores en su frabajo con
el Juego de herramientas y asegura el uso profesional y competente del Juego de herramientas y del
ProfilPASS sin barreras en lectura facil.

3.2.5 ProfilPASS para adultos (del proyecto KISS)

El ProfilPASS es originalmente una herramienta alemana desarrollada por el DIE que ayuda a las personas a
averiguar cudles son sus puntos fuertes y competencias. Con la ayuda de un asesor descubren sus
competencias ocultas y fijan sus objetivos. De esta manera, la herramienta ProfilPASS evita que las personas
abandonen la formacion profesional y educacion y les ayuda a encontrar un trabajo y decidir qué
formacion profesional o educacién se adapta mejor a ellas y a sus competencias. En el proyecto KISS,
financiado por la UE, adaptamos la herramienta a las necesidades de los socios participantes y la pusimos a
su disposicion en varios idiomas (https://www.profilpass-international.eu).

3.2.6 ProfilPASS en lenguaje sencillo (del proyecto SCOUT)

El ProfilPASS en lengugje sencillo estd basado en el ProfiPASS, una herramienta para la identificacion y
documentacion de aptitudes y competencias (pdgina web del proyecto SCOUT https://scout.profilpass-
international.eu/). El ProfilPASS en lenguaje sencillo estd dirigido especifica-mente a inmigrantes recién
llegados y apoya a los asesores en su trabajo con este grupo destinatario. Fue adaptado especialmente a
las necesidades del grupo destinatario, de modo que se modificaron su contenido, lenguaje y diseno. Usar
un lenguaje sencillo significa emplear frases cortas con palabras comunes, sin rellenos ni palabras
extranjeras. En caso de que se utilicen palabras extranjeras, los moderadores las explicardn al grupo
destinatario. Los moderadores sirven para la orientacion adicional y guiardn el grupo destinatario a lo largo
del ProfilPASS. Los textos se dirigen directamente al grupo destinatario y se emplean pasajes de texto mds
cortos. El uso incrementado de ilustraciones y pictogramas favorece adicionalmente la comprension del
texto. Como ayuda adicional, se utilizan testimonios que simplifican el acceso al texto y la transferencia a
las realidades vitales. El contenido del ProfilPASS estd adaptado a la situacion vital y profesional y las
experiencias de los inmigrantes recién llegados.

ProfilPASS
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https://www.profilpass-international.eu/
https://www.profilpass-international.eu/
https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/
https://www.profilpass-international.eu/index.php?article_id=141&clang=0
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_spanish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=2
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3.3 Preparacion

Para implementar con éxito la formacion, los socios deben comprobar que tienen todo lo que necesitan.
La siguiente lista ofrece ayuda y orientaciéon durante la fase de preparacion:

Antes de la formacién:

La fechay el lugar estan fijados

La agenda para la formacion estd disponible

Se ha enviado la invitaciéon a la formaciéon a los asesores

Se ha publicado la invitacién (si la formacion se da a conocer al publico)
El nUmero necesario de asesores estd disponible

Los materiales estan disponibles en el idioma del socio

Los materiales estdn impresos (si la formacién es presencial)

Iy o 0 0 O

Estdn disponibles los materiales del moderador, tales como papel y rotuladores para rotafolio,
tarjetas de moderacion, materiales de escritura, etc. (si la formacién es presencial)

O

Materiales de soporte preparados (PPT, videos, etc.)
Obsequios disponibles (notas, boligrafos, etc.)

a

Evaluacion de la formacion

Certificados para los participantes

ProfilPASS sin barreras en lectura facil disponible para la fase de pruebas
Monitorizacién y soporte durante la fase de pruebas

Evaluacion de la fase de pruebas

OO0O000

10
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4.1. La estructura

. Sesién 1 — Proceso de asesoramiento — - -
. Sesidn 2 — La historia del ProfilPASS Los participantes entrardn en la formacion
enfocando los objetivos de aprendizaje

de mayor relevancia; por este motivo, el
Curriculum estd disenado de tal manera
que permite la implementacion individual.
En consecuencia, la formacion deberia
disenarse de manera que sea eficiente y
relevante y corresponda a las necesida-
des de los participantes, con el enfoque
en los objetivos identificados como mds
relevantes en la situacién concreta. Por

o Sesion 3 - Las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas en
relacién con la evaluacion de competencias

. Sesién 4 — El Juego de herramientas COOCOU

o Sesion 5 - ProfilPASS sin barreras en lectura facil

Objetivos de aprendizaje de la formacion:

. Conocer el tfrasfondo del proyecto

o Comprender las necesidades de los usuarios finales/del grupo destinatario

o Conocer estrategias y métodos a aplicar al frabajar con el grupo destinatario

. Familiarizarse con las herramientas desarrolladas (Juego de herramientas ejemplo, si un asesor trabaja  con
COOCOU) diferentes grupos destinatarios, podria
. Comprender como implementar el juego de herramientas en el frabajo propio estar interesado en todas las versiones de
. Conocer ProfilPASS sin barreras en lectura facil y la manera de implementarlo ProfilPASS; en cambio, si ya ha utilizado
e  Familiarizarse con otras versiones disponibles del ProfilPASS versiones anteriores pero tiene poca
experiencia con este grupo destinatario
Cada grupo en formacién puede decidir qué importancia y relevancia se dard a las especifico, podria aspirar a aprender mds
sesiones individuales y en cudles de ellas desean cenfrarse segin sus necesidades sobre las necesidades del grupo destina-
efectivas y las de sus clientes y, naturalmente, los conocimientos y la experiencia que tario del ProfilPASS sin barreras en lectura
ya poseen los asesores. facil, concentrdndose exclusivamente
en este.

Aungue se ofrezca una recomendacién general sobre el tiempo a dedicar a cada
sesion, este se podrd tomar como orientacién, dado que puede depender de varios
factores, tales como la experiencia previa de los asesores, la disponibilidad horaria y
las necesidades efectivas o el interés en las distintas herramientas. Sin embargo, la
duracion estimada de la formacién completa es de 25 horas. 11
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4.2. Sesion 1 - Proceso de asesoramiento

Todas las versiones de ProfilPASS estdn basadas en una idea comuUn de asesoramiento. El siguiente modelo para un proceso de
asesoramiento fue desarrollado en base al procedimiento original seguido con el ProfilPASS para adultos. Sirve como marco
orientativo para la labor de asesoramiento con el ProfilPASS en lenguaje sencillo y muestra y explica los pasos de trabajo que se
deberdn realizar durante un proceso de asesoramiento con el ProfilPASS sin barreras en lectura facil.

Paso de trabajo en el proceso de asesoramiento Finalidad

- Desarrollar un escenario de realizacion

- Organizar la situacion de asesoramiento

- Aclarar el mandato de asesoramiento (posiblemente mediante un
Fase inicial contrato)

- Utilizar la estructura del ProfilPASS en lenguaje sencillo

- Evaluar las competencias segun la biografia y las experiencias
Fase de evaluacién del usuario

-> Acompanar y apoyar la autoexploracion

- Evaluar los puntos fuertes

- Crear un balance de competencias

- Formular objetivos de desarrollo

- Elaborar un plan de accién

Preparacion

Fase de balance

Fase de desarrollo

Fase de valoracién - Asesoramiento final y entrega del certificado de competencias

- Resumen de situaciones de aprendizaje exitosas/problemdticas

Procesamiento posterior . . . . .
- Consecuencias para situaciones de aprendizaje posteriores

NOTA: esta parte del Curriculum es especialmente importante para los asesores menos experimentados o aquellos
que son nuevos en el ambito del asesoramiento. Los pasos se deberian debatir en un grupo. Deberian

intercambiarse experiencias entre los asesores menos experimentados/nuevos y los mas experimentados.
Para este fin se requiere un grupo mixto, lo cual se deberia tener en cuenta a la hora de seleccionar los asesores
para la formacion. 12




4. El Curriculum

Profil

4.2. Sesion 1 - Proceso de asesoramiento

PASS

coocou )

Titulo de la sesidn:

Participantes:

° Asesores menos experimentados
. Asesores nuevos
° Mentores interesados en el uso del Juego de herramientas

Objetivos y resultados
del aprendizaje

Objetivos:

= Presentary comprender pasos en el proceso de asesoramiento

= Aprender a planificar y preparar un proceso de asesoramiento para cada cliente
= Debatir diferentes métodos de asesoramiento

= Debatir e intercambiar experiencias

Participantes:

Comprender la complejidad del proceso de asesoramiento

Saber preparar un plan para el proceso de asesoramiento

Conocer y comprender diferentes métodos de asesoramiento

Intercambiar sus experiencias y aprender sus lecciones

L2 N

Contenido:

Qué es el asesoramiento

Qué son competencias

Como preparar un plan de asesoramiento

° Pasos de trabajo en el proceso de asesoramiento
o Asesoramiento con el ProfilPASS

+ Ver el Manual COOCOU

Método y actividades

. Consulta del Manual para asesores

o Debate con respecto a las particularidades del grupo destinatario

o Planificacién y preparacion para la fase piloto con la ayuda de los pasos de
asesoramiento

Materiales propuestos:

Manual para asesores

Duracion:

2-4 horas
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https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1

ProfilPASS

4. El Curriculum
4.3. Sesion 2 - La historia del ProfilPASS

El ProfilPASS es una herramienta alemana que ayuda a las personas a averiguar cudles son sus puntos fuertes y
competencias. Con la ayuda de un asesor descubren sus competencias ocultas y fijan sus objetivos. De esta manera, la
herramienta ProfilPASS evita que las personas abandonen la formacion profesional y educacion. En diferentes proyectos
financiados por la UE, la herramienta fue adaptada a las necesidades de los paises asociados participantes y probada
con jovenes, adultos y personas de origen migratorio.

La familia ProfilPASS actual comprende:
*ProfilPASS para adultos
*ProfilPASS para jovenes
*ProfilPASS en lenguagje sencillo
*ProfilPASS sin barreras en lectura facil

El objetivo de esta sesion es presentar todas las versiones, debatir su aptitud para el uso potfencial con este grupo
destinatario y compartir experiencias previas, especialmente con los asesores que ya hayan utilizado diferentes versiones.

ProfilPASS ProfilPASS

ProfilPASS
sin barreras
en lectura facil

S
L\
ﬁ.idl

know your strengths | plan your future

Mi viaje de descubrimiento
hacia mi mismo/a

Conoce tus puntos fuertes - aprovecha tus puntos fuertes

Un certificado de
tus puntos fuertes

COoCou )
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https://www.profilpass-international.eu/index.php?article_id=141&clang=0
https://www.profilpass-international.eu/index.php?article_id=141&clang=0
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_spanish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_spanish.pdf

ProfilPASS

, COOCOU
4. El Curriculum \_)

4.3. Sesion 2 - La historia del ProfilPASS

Titulo de la sesion:

Esta sesidon resulta especialmente Util para aquellos que no estén familiarizados con el

Participantes: ProfilPASS y no hayan participado en los cursos de formacién realizados en el marco de los
proyectos anteriores (KISS, SCOUT).
Objetivos:

=  Familiarizar a los participantes con el trasfondo de Ia familia ProfilPASS

Intfroducir las herramientas de ProfilPASS desarrolladas previamente (si estan disponibles)
Debatir la aptitud para el uso de las herramientas de ProfilPASS con vistas a las personas
con discapacidades cognitivas

Conocer las experiencias y las lecciones aprendidas

Participantes:

Conocer las diferentes versiones de ProfilPASS

Conocer las diferencias y las adaptaciones

Comprender las particularidades del ProfilPASS sin barreras

Objetivos y resultados
del aprendizaje

v vV

7

ProfilPASS para adultos: propdsito y finalidad

Necesidad de adaptaciones en funcion de las necesidades de los usuarios previstos
Estudios de caso y ejemplos de proyectos anteriores

ProfilPASS sin barreras en lectura fdcil: necesidades de adaptacion

Contenido:

o Presentacién de los proyectos anteriores: PPT y sitio web

o Trabajo en grupo: probar todas las versiones disponibles de ProfilPASS

Método y actividades o Debate: aptitud para el uso de diferentes herramientas con un grupo destinatario
especifico

o Exposicién: buenas practicas y estudios de caso

ProfilPASS para adultos y ProfilPASS para jovenes
ProfilPASS en lenguaje sencillo

ProfilPASS sin barreras en lectura facil

Sitio web del proyecto

Duracion: 4 horas T

Materiales propuestos:




4. El Curriculum

ProfilPASS

o 7 o ° ° oge COOCOU
4.4. Sesion 3 - Las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas s—)
en relacién con la evaluacion de competencias

Titulo de la sesidn:

Participantes:

Especialmente los asesores menos experimentados en el asesoramiento de personas con discapacidades cognitivas

Objetivos y resultados
del aprendizaje

Objetivos:

> Conocer diferentes tipos de dificultades de aprendizaje/discapacidades cognitivas

> Comprender las problemdticas relacionadas con la evaluacidon de competencias de personas con discapacidades cognitivas

> Comprender las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas en relacion con la evaluacion de sus competencias

> Tomar conciencia de algunas de las buenas précticas en el dmbito del asesoramiento de personas con discapacidades cognitivas

> Aprender algunos métodos/planteamientos adecuados para el trabajo con personas con discapacidades cognitivas

Participantes:

> Conocer los principales fipos de dificultades de aprendizaje/discapacidades cognitivas

> Comprender las problemdticas relacionadas con la evaluacién de competencias de personas con discapacidades cognitivas

> Ser conscientes de las necesidades de las personas con discapacidades cognitivas en el proceso de asesoramiento

> Conocer buenas prdcticas para el asesoramiento de personas con discapacidades cognitivas y tener ideas para su implantacion en su
propio trabajo

> Conocer métodos y planteamientos adecuados

Tipos de dificulfades de aprendizaje/discapacidades cognitivas
Problemdticas relacionadas con la evaluacion de competencias de personas con discapacidades cognitivas

Contenido: . Necesidades de las personas con discapacidades cognitivas en relacién con la evaluacién de sus competencias; situacion en el pais
asociado respectivo
. Ejemplos de buenas prdcticas, especialmente en el pais asociado respectivo
. Presentacién de los resultados del informe de identificacion de necesidades de COOCOU
, .. . Debate acerca de las necesidades y las soluciones para personas con discapacidades cognitivas en el proceso de asesoramiento
Método y actividades

Intercambio de conocimientos y experiencias entre los asesores
Debate acerca de las buenas prdcticas y la potencial implementacién

Materiales propuestos:

Informe exhaustivo de identificacién de necesidades

Duracién:

4 horas
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4. El Curriculum
4.5. Sesion 4 - El Juego de herramientas COOCOU

ProfilPASS

coocou )

Titulo de la
sesion:

Participantes:

Asesores en general

Objetivos y
resultados del
aprendizaje

Objetivos:

> Infroducir herramientas para la evaluacion de
competencias

Revisar y ensayar las herramientas

Considerar traducciones/adaptaciones/modificaciones
Participantes:

> Conocer las herramientas disponibles en el pais asociado
> Conocer la aptitud para el uso de las distintas herramientas
> Conocer las necesidades de adaptacién/traducciéon

>
>

Herramientas destinadas a los procesos de asesoramiento

acompanados (evaluacidén de competencias completa)

- ProfilPASS sin barreras en lectura fdacil — version
adaptada del

Contenido:

El Juego de herramientas, compuesto de:
> Las «Hojas de datosyn, que describen:
Herramientas para la autoevaluacion

- Tarjetas de competencias

- Mapas de actividades

- Vidas de mujeres

- Juego de tarjetas con imdgenes

- meine-berufserfahrung.de
Herramientas destinadas principalmente a los procesos de
asesoramiento acompanados

- Para saber qué sé hacer

- Hamet2

- Tarjetas de competencias

- Elegir una profesion

- Kit de herramientas de empleo

Contenido: ProfilPASS para el grupo destinatario de personas con
discapacidades cognitivas
- Berufswahlpass en lectura facil para jovenes adultos
> Los Manuales para asesores
> Las Listas de herramientas y aplicaciones adicionales
. Revisidon de las hojas de datos y comprobacién de
herramientas online
. Debate de la aptitud para el uso y la accesibilidad
. Andilisis de la idoneidad con respecto a un grupo
destinatario especifico
. Definicidn de estrategias para la implementacién de
Método y las herramientas
actividades o Debate sobre posibles fraducciones y
adaptaciones/modificaciones
Materiales El Juego de herramientas COOCOU
propuestos:
Duracion: 8 horas (se propone un aprendizaje mixto)
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4. El Curriculum
4.6. Sesion 5 - ProfilPASS sin barreras en lectura facil

ProfilPASS

coocou )

Titulo de la
sesion:

Participantes:

Asesores en general
Mentores que trabajen con personas con discapacidades

Contenido del ProfilPASS sin barreras en lectura facil:

Asi soy yo
Mi familia y mis amigos

cognitivas - Mi rutina diaria
Obietivos: - Mis tareas domésticas
= Infroducir el ProfilPASS sin barreras en lectura facil y su Contenido: | Mis aficiones
uso durante el proceso de asesoramiento - Mi escuela
=  Definir pasos en procesos de asesoramiento con - Mi formacion profesional
relaciéon al ProfilPASS sin barreras en lectura facil - Mi frabajo
=  Evaluar y andlizar la herramienta y su aptitud para el - Lo que s hacer
Uso - Mis objetivos
=  Debatir la localizacién con vistas a los migrantes con
los cuales estdn trabajando los asesores formados (si
es necesario)
Obietivos . ., . . Consulta del Manual para asesores
J 14 =  Proporcionar una valoracion a los socios del proyecto . . L.
resultados o Pruebas con el ProfilPASS sin barreras en lectura facil
. . . Debate sobre la aptitud para el uso en el drea de
ot Paricioontes frabajo del csesorp "
aprendizaje | 3 Estar familiarizados con las herramientas y ser capaces , > : .
. . Método y . Andlisis de la idoneidad con respecto a un grupo
de reflexionar acerca de su aptitud para el uso . . . . . .
. . . . actividades destinatario especifico, para la definicion de
(cudndo y cdmo utilizar las herramientas) e o
=  Conocer el contenido vy la estructura del ProfilPASS sin )
L herramienta
barreras en lectura facil .
. . Debate sobre tfraducciones y
=  Saber estructurar el proceso de asesoramiento con . . .
. . . adaptaciones/modificaciones
relacion al uso del ProfilPASS sin barreras en lectura
facil Materiales ProfilPASS sin barreras en lectura facil
= Saber cudndo y cémo utilizarlo en el tfrabajo con propuestos: | Manual
personas con discapacidades cognitivas Duracién: 6 horas

18




Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fur
Lebenslanges Lernen

‘@ die Berater

ZUKUNFT LERNEN

AADNH KEK

ANDRAGOSKI ZAVOD
| LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

Swide%s

Defoin

Formacion para el Desarrollo

¥ la Insercidn

ProfilPASS
_CPOCOU

Erasmus+

El apoyo de la Comision Europea a la produccion de esta publicacion no
constituye un respaldo a su contenido, que refleja Unicamente la opinidon de
los autores; la Comisidén no puede hacerse responsable del uso que pudiera

darse a la informacién contenida.

Este proyecto estd financiado por la Comision Europea a través del programa

Erasmus+

(KA204 - Asociaciones Estratégicas en el dmbito del Aprendizaje de Adultos).

Codigo del proyecto: 2019-1-DE02-KA204-006137

El Curriculum de formacién COOCOU

se publica bajo licencia segiin CC BY-SA 4.0

oNole

Publicacién coordinada por:

ANDRAGOS5KI ZAVOD
' LJUDSKA UNIVERZA VELENJE


https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=2
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

