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CONVOLUT-verktygsladan

CONVOLUT-verktygsladan riktar sig till personer som Overgar till pension och vill hitta en lamplig
volontartjanst, samt radgivare som stoder denna malgruppen i deras s6kande efter en volontartjanst.
ProfilPASS i forberedelse for pensionen ar kdrnan i denna verktygslada. For detta andamal har det
befintliga ProfilPASS for vuxna, som syftar till att identifiera och dokumentera formellt och informellt
forvarvade kompetenser hos en person, anpassats till den malgrupp som beskrivs ovan.

Forutom det specifika verktyget "ProfilPASS in Preparation for Retirement" innehaller CONVOLUT-
verktygsladan andra olika verktyg som handlar om pension, aldrande och volontararbete. Den
presenterar ocksa manualer for radgivare som kan stdodja radgivningsprocessen med den avsedda
malgruppen. | de foljande faktabladen presenteras dessa verktyg.

Innehall
e Strukturen for CONVOLUT-verktygsladan (sidorna 3-7)
* Faktabladen (sidorna 8-44)
o 1. ProfilPASS infor pensionen (sidorna 10-11)
o 2. Reflekterande guider om dldrande och 6vergang till (aktiv) pension

(sidorna 12-18)
o 3. Verktyg for volontararbete (sidorna 19-35)
o 4. Handbocker for radgivare (s. 36—40)
o 5. Andra verktyg (sidorna 41-44)




Verktygsladans
— struktur



1. ProfilPASS infor pensionen

Det forsta verktyget som ligger i fokus i denna verktygslada ar den nya versionen av ProfilPASS, som har
anpassats till malgruppen manniskor som évergar till pension inom ramen fér CONVOLUT-projektet. Den
nationella undersékningen fran CONVOLUT:s partnerorganisationer visade att det inte finns nagot verktyg eller
instrument for kompetensbeddmning specifikt for malgruppen i partnerlanderna. Darfor fyller utvecklingen av
nya ProfilPASS denna lucka. Det anpassade CONVOLUT ProfilPASS kommer att presenteras pa ett faktablad
efter forklaringen av denna struktur (sidorna 10-11).

2. Reflekterande quider om aldrande och d6vergang till (aktiv) pension

Reflektionsguider om aldrande och 6vergang till (aktiv) pension finns har. Malgruppen kan forst titta tillbaka pa
sitt tidigare (arbets)liv och formulera mal fér pensionen, sa att de kan anvdnda detta som underlag for att
besluta om ett specifik volontdruppdrag i nasta steg. Alla dessa guider kan anvandas oberoende, men de kan
ocksa implementeras i radgivningsprocessen eller i grupparbete.

Name Page
Karridrens slut i sikte?! Att ndrma sig en ny fas i livet 13
Pensiondrskompassen 14
Aktiv pension. Planera, designa, njut 15
Att leva livet fullt ut — dven efter pensionen! 16
Aktiva pensionarer. Det finns fortfarande potential. 17
Lat oss komma till det! Guidebdcker som férberedelse for olika aspekter av 18

senare liv

Rubrikerna fungerar som en
forsta vagledning for
radgivare.

For att hitta det lampligaste
verktyget for sitt
radgivningssammanhang
kan radgivare anvanda
"faktablad" for att fa en
oversikt over varje verktyg.

Faktabladen hittar du pa
sidorna efter denna
innehallsforteckning, eller
klicka pa verktygen for att ga
direkt till respektive
faktablad.



3. Verktyg om volontéararbete

Denna kategori innehaller verktyg om volontararbete - fran att leta efter ett lampligt volontaruppdrag, till
guider och information om specifika omraden av volontararbete som passar malgruppen, till att registrera de

nya fardigheter som forvarvats genom volontararbete och manga andra material.

3.1 Volontar sjdlvtester

Namn Sida
Osynliga hjaltar — Ehrenamtcheck.de 20
Sjalvtest: Vilken typ av engagemang har du? 21

3.2 Handbécker for sarskilda omraden for volontirarbete:

Namn

Praktiska tips for grannskapsinitiativ

Mentorhandbok — for mentorer som stottar studenter i hogre utbildning

Frivilligt engagemang i flyktingintegration

Silver-service

Stodarbete — i 6gonhojd med flyktingar?!

Vad ar en pensionarsbyra?

Sida
22
23
26
27
28
29

S A

3.1 Volontar sjalvtester
Dessa sjalvtester kan tas
online och hjalpa till att hitta
en volontadrposition som
passar individens behoy,
onskemal och intressen.

3.2 Handbacker for
sarskilda omraden for
volontdrarbete:

| det har avsnittet visas
guidebocker som behandlar
specifika falt for
volontaraktivitet. De flesta
av dessa guider riktar sig till
en dldre malgrupp.



3. Verktyg om volontararbete (forts. fran foregaende sida)

3.3 Kompetensbeddmning och bevis pa volontédrarbete:
Namn

Paminnelse om att dokumentera kunskaper, firdigheter och kompetenser som
erhallits genom volontararbete

IM-PROVE App for volontarer

3.4 Ytterligare verktyg kring volontdrarbete, sammanfattade i forteckningar:

Namn

Lista 6ver sokmotorer som hjadlper att hitta en lamplig volontarposition i narheten

Lista Over material for organisationer som vill uppmuntra dldre (eller manniskor i
allmédnhet) att volontararbeta for dem

Lista over information, enkater, poddar, videor om volontararbete

S A

Sida
24

25

Sida
30

32

34

3.3 Kompetensbed6mning
och bevis pa
volontararbete:

Dessa tva verktyg ar
utformade for att hjalpa till
att fanga upp de nya
kompetenser som forvarvats
genom volontararbete.

3.4 Ytterligare verktyg:

| slutet av kapitlet om
volontararbete hittar du en
lista 6ver andra anvandbara
verktyg.



4. Handbocker for rddgivare

| detta kapitel presenteras handbdcker som konkret kan stodja radgivare i deras arbete.

Namn

EPALE Resource Kit: Inkludering av den aldrande befolkningen och larande mellan
generationerna

Riktlinjer for ett kompetensbaserat ldrande i frivilligarbete

People DO talk money — in all phases of life! Praktisk handbok for finansiell
laskunnighet senare i livet

Forteckning dver riktlinjer for utbildare/radgivare i &mnena digitalisering, internet
och édldre

| slutet av verktygsladan (fran s. 41 och framat) finns en annan lista med ytterligare verktyg och guider, liksom

andra anvandbara projekt och lankar.

Sida
37

Rubrikerna fungerar som en
forsta vagledning for
radgivare. For att hitta det
lampligaste verktyget for sitt
radgivningssammanhang
kan radgivare anvanda
"faktablad" for att fa en
oversikt over varje verktyg.

Faktabladen hittar du pa
sidorna efter denna
innehallsforteckning, eller
klicka pa verktygen for att ga
direkt till respektive
faktablad.



“Faktabladen”

Grundlaggande information om varje verktyg



1. ProfilPASS infor pensionen

Det forsta verktyget och samtidigt kdrnan i denna verktygslada ar
den nya versionen av ProfilPASS, som har anpassats till malgruppen
for personer som overgar till pension inom ramen for CONVOLUT-

projektet.



ProfilPASS i forberedelse for pensionen Klicka har
Tyska institutet for vuxenutbildning for verktyget

. . e . o .. https://convolut.profilpass-
Leibniz Centrum for livslangt larande (DIE) international.eu/index.php?articl

e id=143&clang=5

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

ProfilPASS i forberedelse fér pensionen dr mittpunkten i CONVOLUT-verktygsladan. Den stéder systematisk Tillgangliga sprék
registrering och dokumentation av kompetenser i syfte att skapa en kompetensprofil. Anvdandarna ska inse Tyska, engelska, svenska, grekiska,
deras enorma potential. Genom att identifiera kompetenser framjas personlig och postprofessionell spanska, slovenska
vidareutveckling och (om)orientering. Genom en mangd olika impulser och exempel kommer mojligheterna i
den nya fasen av livet att demonstreras for anvandarna. Ytter|igare information
https://convolut.profilpass-
Vem &r verktyget avsett for? (Malgrupp och majliga tillampningar) international.eu/index.php?articl
ProfilPASS i forberedelse fér pensionen riktar sig till personer som 6vergér till pension. For att utveckla denna e id=127&clang=0
version av ProfilPASS anvandes den befintliga ProfilPASS-portféljen och justeringar gjordes med hansyn till ,
malgruppens behov. Specifikt gjordes anpassningar till innehallet och layouten. Germar_w InstituteforAdult Educat{on
Leibniz Centre for Lifelong Learning
(DIE)

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstrasse 12-14

Overblick av verktyget 53175 Bonn,
ProfilPASS i forberedelse for pensionen syftar till att formedla olika satt att forma detta specifika skede av livet. TYSKLAND

» Man vill stodja méanniskor i att hantera och erkanna sin egen kompetens.

» Man vill motivera manniskor att ga i pension aktivt och att engagera sig i volontararbete.

» Den vill rikta vyn indt mot styrkorna och utat mot mojligheterna.

» ProfilPASS innehaller manga bilder och ikoner.

» Strukturen och forberedelsen av ProfilPASS stdds visuellt.

» Den innehaller citat fran vittnesmal som illustrerar innehallet, vacker dem till liv, fungerar som impulser och
har identifieringspotential.

» Innehallet i ProfilPASS &r indelat i foljande kapitel: "Pensionen som vandpunkt", "Mitt liv — en 6versikt",
"Intressen och fritid", "Familj och hushall", "Vanner och grannskap", "Volontadrarbete och engagemang",

nm n

"Arbete och vidareutbildning", "Utbildning och universitet" och "Skola, barndom och ungdom",

nn

"Balansrakning", "Néasta steg och framtidsutsikter" och "Vittnesmalen".
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ProfilPASS infér pensionen (forts. fran foregaende sida)

1. Justeringar av innehallet i ProfilPASS

a) "Fri fran" ar "Fri till"

Pensionens ambivalens aterspeglas i det faktum att pension betyder frihet: fran fasta strukturer, tidsbrister, tid och
prestationstryck. Men det betyder ocksa avsked och forlust: forlust av erkdnnande, uppskattning, meningsskapande
eller sociala kontakter. Manga &r dock fokuserade pa "friheten fran".

ProfilPASS i Forberedelse for pensionen ar avsedd att bidra till en forandring av perspektivet: bort fran tanken att
pension framst innebar att vara "fri fran" nagot till en idé om att vara "fri for" eller "fri till". Detta ar avsett att flytta
fokus till pensionens positiva potential och maéjligheten att forma detta skede av livet enligt egna 6nskemal, idéer och
kompetenser. Med denna utgangspunkt syftar ProfilPASS till att ge orientering och impulser for att forbereda sig for
pension genom att forma en osdker framtid pa ett tillfredsstallande satt och for att kompensera for de forluster som
kan félja.

Anvandarna kommer att lara sig att de kan kompensera for varden som ar viktiga for dem och som de kan férlora nar
de gar i pension genom frivilligt arbete. Annu béattre: pension ger dem friheten att uppleva syfte, uppskattning,
erkdnnande, sociala kontakter och deltagande genom ett engagemang som motsvarar deras egna kompetenser.

b) Anvandning av vittnesmal

ProfilPASS i Férberedelse for pensionen anvander flera vittnesmal i form av citat och uttalanden. Vittnesmalen ar fran
personer som (for det mesta) ar aktiva som volontérer i sin pension och rapporterar om sin volontarverksamhet.
Dessa citat och vittnesmal dr avsedda att gora amnena och uttalandena fran respektive kapitel levande. | slutet av
ProfilPASS presenteras vittnesmalen med korta profiler. Detta kan bjuda in ldsaren att ga tillbaka och leta efter
personens citat. Vittnesmalen kan fungera som férebilder och ge impulser for att forma sitt eget liv.

2. Anpassa layouten pa ProfilPASS

ProfilPASS i Forberedelse for pensionen ar utformad som en tidning som bjuder in manniskor att bladdra igenom och
lasa. Konkret innebar det att olika textgenrer anvands pa varje dubbelsida: t.ex. textblock, rutor med vittnesmalen,
inforutor, impulser, flervalsenkater och uppgifter. Innehallet i ProfilPASS ar uppdelat i flera oberoende kapitel som
kan lasas och slutforas steg for steg.

ProfilPASS in Preparation for Retirement D

For att mota behoven hos
personer som évergar till
pension har flera
anpassningar gjorts i
ProfilPASS. Dessa
anpassningar gdaller
innehdllet (1) och
layouten (2).
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https://convolut.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=0

2. Reflekterande guider om
aldrande och overgang till
(aktiv) pension

Detta kapitel innehaller reflektions guider om att bli dldre
och overga till (aktiv) pension. Malgruppen kan forst se
tillbaka pa sitt eget (arbets) liv och formulera mal for
pensionen, sa att de kan anvanda detta som underlag for att
besluta om en specifik volontartjanst i nasta steg (kapitel 3).
Alla dessa guider kan anvandas sjalvstiandigt, men ocksa
implementeras i radgivningsprocesser eller i grupparbeten.
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Guidebok: Karriarens slut i sikte?! Att narma sig en ny

fas i livet
BAGSO — Tyska riksforbundet for pensionarsorganisationer

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Guideboken belyser de forandringar som ar forknippade med pension som en ny fas i livet. Det uppmanar lasaren
att medvetet hantera mojligheterna i detta skede av livet i god tid och ger manga férslag pa hur denna fas kan
formas pa ett satt som inte bara ar sa halsosamt som mojligt for individen, utan ocksa meningsfullt och
tillfredsstallande. Dessutom kan fyra arbetsblad och planeringshjalpmedel laddas ner.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och majliga tillampningar)
Verktygen riktar sig till personer som 6vergar fran arbetsliv till efter arbetslivet.

Overblick av verktyget

Guideboken ar indelad i fyra kapitel: "Att lugnt bli aktiv — impulser for en ny fas i livet", "Att saga adjo till sitt
jobb — gora en nystart", "Aktiviteter i pensionen — uppleva mening och engagera sig" och "Halsosamt
aldrande". De enskilda kapitlen innehaller olika reflektionsfragor.

Dessutom finns det fyra arbetsblad eller planeringshjalpmedel, som hanvisas till pa lampliga punkter i
guideboken. Dessa inkluderar féljande @mnen:

- Tankeresa: en reflektion 6ver olika delar av livet angdende 6vergangen till pension;

- Mitt liv som trad: reflektion 6ver det egna livet;

- Veckoscheman: en typisk vecka under anstallning kan avbildas har, som sedan kan anvandas for att planera
en potentiell vecka i pension;

- Grunderna i engagemang: innehaller manga olika satt att engagera sig i pensionen.

Klicka har

for verktyget
https://www.bagso.de/publ

ikationen/ratgeber/berufse

nde-in-sicht/

Tillgéngligt sprak
Tyska

Ytterligare

information

Guiden finns ocksa som en
tillganglig ljudbok i DAISY-
format. Ljudboken kan
bestéllas fran BAGSO-
kontoret via e-post:
Bestellungen@bagso.de

BAGSO Bundesarbeits-
gemeinschaft der
Seniorenorganisationen e.V.
Thomas-Mann-Str.

24

53111 Bonn
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Pensionkompassen
Leipzigs stad, verkstallande departementet “Lernen vor Ort”;

Provinshuvudstad Dresden, Sozialamt, Amt fiir Presse, Offentlichkeitsarbeit

und Protokoll

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Pensionskompassen ar utformade for att hjalpa till att planera, satta mal och reflektera éver dvergangen till
pension. Den innehaller ocksa mycket information och forslag.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och majliga tillampningar)

Malgruppen ar personer som overgar fran arbete till pension. Pensionskompassen finns i olika versioner fran
olika stader (Dresden, Erfurt, Halle, Leipzig). Den bestar av en forsta, stor allman del (med olika kontaktpunkter i
varje enskilt fall) och en andra, mindre del som presenterar konkreta kontaktpunkter i respektive stad.

Overblick av verktyget

Dresden (2020):

Den allmanna delen av Dresdens pensionkompass ar indelad i kapitlen "Att saga adjo till arbetslivet”,
"Omorientering och avgang" och "Uppratthalla valbefinnande och héalsa". Varje kapitel innehaller nagra
reflektionsfragor, exempel fran seniorer i Dresden och utrymme for att planera sin egen pension.

Leipzig (2012):

Pensionarskompassen fran Leipzig ar 6verlag kortare och har mindre (och guideboksliknande) text. De
centrala @mnena som att reflektera 6ver arbetsaren och planera for pension ingar ocksa har, men de exakta
metoderna for reflektion ar mer bild baserade.

Bade Erfurt- och Halle-versionerna ar mycket lika Leipzig Retirement Compass nar det galler den allmanna
delen och ar darfér inte lankade eller férklarade mer detaljerat har.

Klicka har

for verktyget

Leipzig:
http://www.forum-
beratung.de/cms/upload/
Wissenswertes/Zielgruppe

n/Ruhestandskompass.pdf

Dresden:
https://www.dresden.de/
media/pdf/sozialamt/Ruh

estandskompass.pdf

Tillgangligt
sprak

Tyska

Ytterligare

information
Executive Department
“Lernen vor Ort”
04092 Leipzig

Eller

Provincial capital Dresden
PO Box 12 00 20

01001 Dresden
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http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Wissenswertes/Zielgruppen/Ruhestandskompass.pdf
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Aktiv pension. Planera, designa, njut. Klicka har

Techniker Krankenkasse for verktyget
https://www.tk.de/resource

/blob/2023218/742635cdd
2aaa33ddb70bd2b852cf22f
/tk-broschuere-aktiv-in-den-
ruhestand-data.pdf

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Guideboken innehaller mycket information om @mnet aldrande och att vara aktiv i pensionen. Reflektionsfragor
ingar ocksa.

Tillgangligt sprak
Tyska

Mer information

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och méjliga tillampningar) Techniker Krankenkasse
Den riktar sig till personer som befinner sig i en fas av 6vergang till pension och aldrande. Hauptverwaltung
Bramfelder Strafse 140

22305 Hamburg

www.tk.de

Overblick av verktyget

Guideboken ar indelad i kapitlen "Aldrande — utmaning och mojlighet", "Tid for forandring" och "Aldrandets
baksida", som fokuserar pa hilsoaspekter. Daremellan finns utrymme for reflektion for att aktivt forbereda
sig for livets forandringar.
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https://www.tk.de/resource/blob/2023218/742635cddaaaa33ddb70bd2b852cf22f/tk-broschuere-aktiv-in-den-ruhestand-data.pdf
http://www.tk.de

Att leva livet fullt ut — dven efter pensionen!
Deutsche Seniorenliga e.V.

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Den har broschyren ar utformad for att hjalpa manniskor att forbereda sig for och ga i pension. Den tar upp
utmaningar och majligheter i samband med sysselsattning. Dessutom finns viktiga tips for ett medvetet och
aktivt uttrade ur arbetslivet och en lyckad 6vergang till fasen efter avslutad anstallning.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till manniskor som haller pa att ga i pension och vill aktivt forbereda sig for denna nya fas i
livet.

Overblick av verktyget
Broschyren ar indelad i fyra kapitel:

1. “Vart ar jag nu, vart vill jag komma? Min situation i medelaldern: Dags for en interimbedémning". Manga
fragor for personlig reflektion listas har.

2. "Antligen gér du i pension? Pensionens utmaning".

3. "Vad ar mina perspektiv for andra halvan av livet? Att forbereda sig for pension". | det har kapitlet far
amnet medborgerligt engagemang stor uppmarksamhet.

4. "Utgang— men hur? Tips for ett medvetet och aktivt avsteg fran arbetslivet".

Klicka har
for verktyget

https://www.infobroschuer
en.de/uploads/DSL Mitten

im Leben dez 2014.pdf

Tillganglit sprak
Tyska

Mer information
Deutsche Seniorenliga e.V.
Heilsbachstrafie 32

53123 Bonn
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https://www.infobroschueren.de/uploads/DSL_Mitten_im_Leben_dez_2014.pdf

Aktiva pensionarer. Det finns fortfarande potential.
“Guter Rat” Magazine

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Tidningen vill inspirera seniorer till en aktiv pension och presenterar olika mojligheter.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maijliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till personer som ar pa vag att ga i pension eller redan &r pensionerade.

Overblick av verktyget

Verktyget ar indelat i féljande underkapitel: Sjalvtestet "Vad vill jag, vad kan jag géra?” som innehaller manga
fragor for reflektion. | underkapitlet "Politik & Sociala fragor" presenteras maojligheter till engagemang,
"Utbildning " handlar om vidareutbildning eller formedlande av befintlig kunskap for aldre , och under "ldrott
& Hobbyer" presenteras mojliga fritidsaktiviteter.

Klicka har
for verktyget

https://seniorenbueros.org/

wp-
content/uploads/2020/06/P

ublikation 36.pdf

Tillgangligt sprak
Tyska

Mer information
Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbiiros e.V.
Noeggerathstr. 49

53111 Bonn
www.seniorenbiiros.org
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Lat oss komma till det! Guidebdcker som forbereder

for olika aspekter av senare liv
SenQuality — Preparation for Later Life

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Det EU-finansierade projektet SenQuality syftar till att 6ka medvetenheten bland vuxna och organisationer om
vikten av att planera foér senare liv och motivera dem att borja forbereda sig for tredje och fjarde aldern. | denna
handbok beskrivs de olika forberedelseomradena och exempel pa basta praxis fran EU-landerna.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)

Projektet riktade sig till medelalders vuxna och aktiva dldre, samt indirekt till vuxenutbildare, kuratorer,
psykologer, samhallscenterarbetare och yrkesverksamma som arbetar med aldersrelaterade fragor och/eller med
manniskor i forandringssituationer.

Overblick av verktyget

Guideboken ger information om féljande nio aspekter som hjalper till att forbereda sig for senare liv:
Ekonomi, nddsituationer och exceptionella omstandigheter, mental och fysisk kondition, bostader, utseende
och utseende, sociala relationer, halsa, fritidsaktiviteter och livsstil samt arbete och sysselsattning.

Klicka har

for verktyget
https://senquality.eu/wp-
content/uploads/2021/10/S
enQuality 101 Ratgeber-
fur-die-Vorbereitung-auf-
das-spatere-Leben.pdf -

Tillgangliga sprak
Tyska, engelska, grekiska,
italienska, polska, slovenska,
spanska

Mer information
https://senquality.eu/de/
Snart kommer en
onlineutbildning att finnas
tillganglig pa denna
webbplats ocksa for att
stodja utvecklingen av en
individuell handlingsplan for
senare liv.
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3. Verktyg om volontararbete

Denna kategori omfattar verktyg pa temat volontararbete -
fran att soka efter et lampligt volontaruppdrag, till guider och
information om konkreta omraden for volontararbete som
passar malgruppen, till att registrera de nya fardigheter som
forvarvats genom volontararbete och manga andra material.

19



Osynliga hjaltar — ehrenamtcheck.de
Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

"Ehrenamtcheck" (volontarkontroll) ar ett sjalvtest som kan anvandas for att tréna sina egna styrkor for att hitta
en lamplig volontarposition.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)

Ehrenamtcheck riktar sig till alla manniskor som vill engagera sig i frivilligt arbete. Fokus ligger pa Nordrhein-
Westfalen, men manga av de organisationer som presenteras i slutet dr ocksa aktiva dver hela landet. Testet kan
tas oberoende online.

Overblick av verktyget

Sjalvtestet innehaller 12 envalsfragor om personliga styrkor, intressen och egenskaper. | slutet tilldelas du 1-2
frivilliga arbetstyper. Dessa typer av volontararbete ar: allroundspelaren, tranaren, experten, organisatoren,
goraren, den sociala och bevararen. De typer av volontarer som kommer fram fran sjalvtestet presenteras
och lampliga mojligheter till volontararbete foreslas i varje enskilt fall. Dessutom hittar du lankar till (stora)
organisationer som ar verksamma inom dessa omraden och dar du kan engagera dig.

Klicka har
for verktyget

www.ehrenamtcheck.de

Tillgéngliga sprak
Tyska

Mer information
Westdeutsche Lotterie
GmbH & Co. OHG
Represented by
Nordwestlotto in
Nordrhein-Westfalen
GmbH

Weseler Street 108-112

48151 Miinster
TYSKLAND
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Sjalvtest: Vilken typ av engagemang har du?
German Caritas Association e.V.

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Detta sjalvtest handlar mindre om att hitta en lamplig konkret volontarverksamhet och mer om att reflektera
over sin egen motivation, férvantningar och 6nskemal om volontararbete.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Caritas sjalvtest riktar sig till alla manniskor som vill engagera sig i frivilligt arbete. Testet kan tas oberoende
online.

Overblick av verktyget

Sjalvtestet innehaller sju fragor om den personliga motivationen att gora frivilligt arbete. Som ett resultat
kommer du att tilldelas en av féljande typer av engagemang (eller en hybrid): sallskapspersoner,
upptacktsresande och inblandare, som det finns en kort text for.

Klicka har

for verktyget
https://www.caritas.de/sp

endeundengagement/eng
agieren/ehrenamt/engage

menttypen/

Tillgangliga sprak

German

Ytterligare

information
German Caritas
Association e.V.
Karlstrasse 40
79104 Freiburg
GERMANY
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Praktiska tips for grannskapsinitiativ

Federal State initiative New Neighborhoods - engagerade att leva
tillsammans i Rheinland-Pfalz! & Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbliros e.V.

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Syftet med verktyget ar att uppmuntra manniskor att sjalva starta ett nytt grannskapsinitiativ och att ge forslag
och praktiska tips.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till personer som ar intresserade av grannskapsinitiativ. Den riktar sig framst till dldre, men
broschyren passar aven alla andra intresserade.

Overblick av verktyget

Innehallet i verktyget handlar om att inratta ett grannskapsinitiativ, rekrytera medlemmar, inratta det, hitta
stodjande partnerorganisationer, gora initiativet generationsdverskridande och mangsidigt, organisation, PR,
stod och rad, hantera konflikter och digitala verktyg som kan vara anvandbara.

Klicka har
for verktyget

https://seniorenbueros.org/
wp-
content/uploads/2020/08/P

raxistipps Neuauflage Einz
elseiten.pdf

Tillgangliga sprak

German

Mer information
https://neue-
nachbarschaften.rlp.de//

Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbiiros e.V. (BasS)
Noeggerathstr. 49

53111 Bonn
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Mentorhandbok - for mentorer som stodjer studenter i

hogre utbildning

Skolverket
& Stockholms universitet

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Malet med handboken ar att stédja mentorsprojekt som riktar sig till studenter med funktionsnedsattning genom
att ge praktiska rad till mentorer. Innehallet i haftet ar avsett att stodja mentorsuppgifter som att forbereda sig
for mentorskap och planera samarbete

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och majliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till mentorer till studenter med funktionsnedsattning eller personer som vill ta upp detta
engagemang.

Overblick av verktyget

Handboken innehaller praktiska rad for mentorer, med utgangspunkt i forskares, mentorers och studenters
erfarenheter. Dessa rekommendationer giller forberedelserna for mentorrollen genom att stélla
reflektionsfragor om styrkor och svagheter, tidsflexibilitet och motivation i sig.

Dessutom behandlar handboken nar boérjar man arbeta som mentor, den egna avgransningen fran
hedersambete, det praktiska genomférandet samt olika inlarningstekniker och maéjligheter till
studieplanering for att stodja studenternas oberoende, kontinuerlig utvardering och slutférandet av
mentorskapet. Den innehaller olika exempel pa situationer som kan uppsta och nagra checklistor som kan
anvandas for utvardering.

Klicka har

for verktyget
https://webbutiken.spsm.se

/mentor-handbook-for-
mentors-supporting-
students-in-higher-

education/

Tillgangliga sprak

Engelska, svenska

Further information
https://www.spsm.se/ment
orshandboken/valkommen-

som-mentor/
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Paminnelse om att dokumentera kunskaper,
fardigheter och kompetenser som erhallits genom
volontararbete

(Opomnik za beleZenje znanja, spretnosti in kompetenc, pridobljenih s prostovoljskim delom)
Andragoski centre Republike Slovenije

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Sloveniens centrum for vuxenutbildning har skapat ett verktyg for alla som ar eller har varit volontarer och vill
beskriva de kunskaper, fardigheter och kompetenser de har férvarvat genom volontararbete. Det syftar till att
underlatta vagen till ett omfattande volontarcertifikat och hjalper darfor frivilliga mentorer och radgivare som
hjalper vuxna att identifiera och dokumentera den kunskap de har forvarvat pa olika satt.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maojliga tillampningar)

Verktyget kan vara sarskilt intressant for

- Unga volontarer som vill presentera sina kunskaper, fardigheter och kompetenser sa utforligt som majligt nar de
kommer in pa arbetsmarknaden.

- Arbetsldsa som vill presentera sina kunskaper, fardigheter och kompetenser for arbetsgivare nér de séker jobb,
- Anstallda vid olika karriarovergangar,

- Langsiktiga volontdrer som kan fa socialt erkannande fran trovardiga bevis pa omfattningen av deras
volontararbete.

Overblick av verktyget

Verktyget ar utformat for att hjalpa vuxna att bli medvetna om volontararbete som en inlarningsupplevelse
och for att beskriva de erfarenheter som gjorts dar pa spraket for nyckelkompetenserna for livslangt larande.
Verktyget finns tillgdngligt gratis i elektronisk form pa webbplatsen Utvardering och erkdannande av informell
kunskap, dar vagledningsdokument finns tillgdngliga for vagledningsutovare. Det kraver ingen registrering
och ingen personlig information lagras. Volontarer kan spara sina register och lagga till personlig information
for att mojliggora certifiering av frivilligorganisationer.

Klicka har

for verktyget
https://vpnz.acs.si/pr/

Ytterligare dokument
(guider):
https://vpnz.acs.si/orodje/1
/index/36

Tillgangligt sprak

Slovenska

Ytterligare

information

Andragoski centre Republike
Slovenije

Ulica AmbroZi¢a Novljana 5,
Ljubljana, Slovenija
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IM-PROVE App for volontarer
INEX-SDA / Zavod Voluntariat

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Denna app syftar till att visa vilka kompetenser som har utvecklats genom volontararbete och vilka som
fortfarande kan forbattras. Det fungerar genom att namnge en situation som upplevs inom volontéararbete, varpa
appen foreslar ytterligare steg for personlig utveckling.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Appen fungerar for alla volontarer, oavsett om du volontararbetar genom en organisation eller ar
sjalvorganiserad.

Overblick av verktyget

IM-PROVE-appen ar baserad pa en algoritm som visar omraden som har forbattrats genom volontdrarbete.
Volontaren beskriver en situation, utvarderar hur de hanterat den och lagger till nagra detaljer. Systemet
lankar automatiskt de inmatade uppgifterna med de forvarvade fardigheterna. Resultaten kan sedan delas
med andra manniskor for att visa hur volontararbete har bidragit till personlig och professionell utveckling.
Appen kraver ingen forinstallation, endast registrering ar nodvandig.

Klicka har
for verktyget

https://improve.inexsda.cz/

H#details

Tillgéngliga sprak
Engelska

Mer information
INEX-SDA, z.s.
Varsavska 30, Praha 2 -
Vinohrady

120 00, Czech Republic
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Frivilligt engagemang for integration av flyktingar
Osterrikiska integrationsfonden (OIF) — Fonden for integration av
flyktingar och migranter

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Broschyren innehaller all viktig information for volontararbete inom flyktingsektorn. Broschyren ger information
om vilka 6vervaganden som ar viktiga infor ett sadant atagande och vilka aktiviteter som ar maojliga. Den ger
ocksa tips som kan hjalpa till ndr man arbetar med flyktingar och lar sig tyska.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och majliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till personer som vill arbeta ideellt med flyktingar.

Overblick av verktyget

Det forsta kapitlet, "Overviaganden i férvag", hjilper till att reflektera dver de egna férutsittningarna och
onskemalen med hjdlp av en enkat, t.ex. om tillganglig tid, egna styrkor, dnskad malgrupp, férvantningar och
ansvarstagande. | nasta kapitel presenteras olika engagemangsomraden, som var och en kortfattat
klassificeras med avseende av nddvandiga forkunskaper, den tid som kravs och arbetsomradet. Férutom
manga tips om hur man blir aktiv forklaras volontarernas rattigheter och skyldigheter samt viktiga termer
inom flykting-, asyl- och integrationsomradet (i Osterrike). Slutligen innehaller broschyren ett serviceavsnitt
med ytterligare information.

Klicka har
for verktyget

https://www.integrationsfo
nds.at/fileadmin/content/AT

/Fotos/Publikationen/Freiwi
lligenhandreichung final A

nsicht.pdf

Tillgangligt sprak
Tyska

Ytterligare

information
Osterreichischer
Integrationsfonds (OIF) —
Fonds zur Integration von
Fliichtlingen und
Migrantinnen

Schlachthausgasse 30

1030 Vienna
OSTERRIKE
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Silver Service

EU-finansierat projekt SENIORS Supporting Migrant Integration,
InnovADE

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Syftet med projektet Silverservice ar att aldre ska arbeta ideellt med migranter. Pa sa satt ges de aldre majlighet
att vara aktiva och engagera sig i samhallet och integrationen.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Utbildningsprogrammet har utvecklats for dldre arbetstagare som ar pa vag att ga i pension och for personer som
nyligen har gatt i pension.

Overblick av verktyget

Detta program omfattar en utbildningsplan och en samling undervisnings- och inlarningsmaterial for att
aktivera malgruppen och motivera dem att bli volontarer inom omradet for utveckling av medborgerliga och
sociala fardigheter bland en viaxande grupp migranter. Dessutom kommer verktyg for psykografisk profilering
att tillhandahallas for att framja natverkssamarbete mellan aldre volontarer och migranter for att skapa
hallbara partnerskap for larande, inbegripet migranters utbildningsbehov.

Klicka har
for verktyget

https://silverserviceproject.

eu/de/

Tillgéngliga sprak
Tyska, engelska, italienska,
portugisiska, grekiska

Ytterligare

information
InnovADE

29, Likavitou Avenue
(1st floor)

Engomi, 2401
Nicosia, CYPERN
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Stodarbete — i 6gonhojd med flyktingar?!

Natverkets antirasistiska migrationspedagogik BW

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Det frivilliga stodarbetet av och med flyktingar innebér stora maéjligheter for bada sidor, men stoter ocksa gang pa
gang pa granser. Denna video syftar till att ge en impuls att reflektera 6ver och vidareutveckla detta arbete i
vidareutbildning eller gruppdiskussioner. Det ar tankt att hjalpa till att battre forsta svara situationer, att gora
manniskor medvetna om stereotyper och att undvika frustration pa bada sidor.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till alla manniskor som frivilligt arbetar med flyktingar. Det finns ocksa andra material som
snarare riktar sig till tranare som vill leda en workshop for volontarer.

Overblick av verktyget

Videon ér cirka fem minuter [ang och uppmuntrar manniskor att tanka pa sitt eget volontararbete i termer av
makthierarkier. Det finns ocksa en samling ytterligare material som kan anvandas i traningspass for att
komplettera videon och nagra bakgrundstexter.

Klicka har
for verktyget

https://www.rassismuskritik

-bw.de/erklaervideo/

Tillgéngliga sprak

Tyska, engelska undertexter

Ytterligare

information

Netzwerk rassismuskritische
Migrationspddagogik
Baden-Wiirttemberg

¢/o adis e.V.

Flirststrafie 3

72072 Tiibingen

TYSKLAND

https://www.rassismuskritik

-bw.de
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Vad &r en pensiondrsbyra?
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiros e.V.

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

| informationsbroschyren introduceras begreppet pensionarsbyraer och deras olika ansvarsomraden.

Pensionadrsbyraerna stravar efter att erbjuda stod till dldre i deras vardag och dven att fraimja deras engagemang.

Under Covid-krisen var det mojligt att utnyttja den befintliga strukturen pa pensionarsbyraerna. Broschyren vill
belysa detta.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)

Broschyren kan riktas t.ex. till aldre som sdker en plats dar de kan bli aktiva och tréffa andra dldre. Med den har
broschyren kan de informera sig om pensionarsbyraernas arbete. Broschyren riktar sig ocksa till kommuner och
vill 6vertyga dem om pensionarsbyraernas arbete.

Overblick av verktyget

Broschyren innehaller en hel del olika information om pensionéarsbyraer, deras historia, rumslig fordelning,
heltidsanstallda, finansiering, adressater, formaner fér en kommun och exempel pa dldrekontorens arbete.
Dessutom diskuteras den rattsliga bakgrunden for hjalp till aldre och Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbliros e.V. (BaS) (Federal Association of Senior Citizens' Bureaus) infors.

Klicka har
for verktyget

https://seniorenbueros.org/
wp-
content/uploads/2022/02/B

as-
Was ist ein Seniorenbuero
web-FINAL.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbiiros e.V.
Noeggerathstr. 49

53111 Bonn
www.seniorenbueros.org
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Lista 6ver sokmotorer som hjalper till att hitta en lamplig volontédrposition i ndrheten (1/2):

L. Sarskilda funktioner/beskrivning
Organisation Web address

ehrenamtssuche.de

Finde dein Ehrenamt

FlexHero (App)

Ehrenamtssuch-
maschine Hessen

Ehrenamtssuche
(eine Initiative von
Levin Kokott)

Aktion Mensch e.V.

FlexHero GmbH

Landesehrenamts-
kampagne
Gemeinsam-Aktiv
Hessen

Sokportalen ehrenamtssuche.de kan anvandas for att hittaen  Tyska
lamplig volontarposition i narheten genom att ange
postnummer och 6nskat arbetsomrade. Alla
volontarmajligheter bor listas sa leverantérsneutrala som
moijligt.
Dessutom ar det ocksa mojligt att soka efter volontarbyraer
som kan ge rad om valet av en lamplig volontarposition.

Med ditt eget postnummer kan du sdka efter Tyska
volontarmojligheter i ditt omrade. Det finns ocksa majlighet
att védlja att aktivera sig hemifran. Senare kan du filtrera
efter aktivitetsomrade.

FlexHero-appen syftar till att ge manniskor tillgang till Tyska
volontararbete med lag troskel. S6kningen kan filtreras efter
plats och verksamhetsomrade, manniskor kan kontakta
organisationer direkt via appen och dven natverka med
andra volontarer.

Liknande s6kmotor som de som beskrivs ovan, men endast for Tyska
forbundsstaten Hessen.

https://www.ehrenamtss

uche.de/index.html

https://www.aktion-

mensch.de/was-du-tun-

kannst/deine-

moeglichkeiten/ehrenamt

-finden
https://flexhero.de/ehren
amtliche-arbeit/

https://www.ehrenamtss

uche-hessen.de/
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Lista 6ver sokmotorer som hjalper till att hitta en lamplig volontarposition i ndarheten (2/2):

L. Sarskilda funktioner/beskrivning
Organisation Web address

ehrensache.jetzt
Ehrenamt verbindet
Sachsen

Voluncloud:
Encuentra tu
Voluntariado / Finde
deine
Freiwilligenaktivitat

Hacesfalta.org

BFD-Platzangebot
suchen

Bilrgerstiftung
Dresden

Voluncloud

Fundacion
hazloposible

Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD)
(Bundesamt fur
Familie und
zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA))

Liknande s6kmotor som de som beskrivs ovan, men
endast for forbundsstaten Sachsen. Dessutom kan
volontarer lagga upp sina egna annonser eller
forfragningar har.

Voluncloud ar en mobilapp som samlar manniskor som
ar intresserade av volontararbete och organisationer
som letar efter volontarer.

Den potentiella volontaren kan filtrera
volontaraktiviteter efter projekt, organisation, malgrupp,
typ av aktivitet, frekvens och andra amnen.

Webbplatsen ar utformad for att hjalpa till att hitta
volontarmajligheter. Volontaralternativen kan filtreras
enligt fysiskt, internationellt och virtuellt. De
potentiella anvandarna kan ansdka genom att skapa
en volontarprofil sa att organisationerna kan kontakta
de intresserade.

Bundesfreiwilligendienst (Federal Volunteer Service)
riktar sig till alla, inklusive dldre, som kan bidra med
sin livs- och arbetslivserfarenhet inom en mangd olika
omraden. Det varar vanligtvis ett ar.

Denna sokmotor filtrerar efter sokterm, stad, federal
stat, tidigaste servicestart och uppdragsomrade

Tyska

Spanska

Spanska

Tyska

https://www.ehrensache.

jetzt/

https://voluncloud.org/vo

luncloud/index.php

https://www.hacesfalta.o

rg/

https://www.bundesfreiw

illigendienst.de/bundesfre

iwilligendienst/platz-

einsatzstellensuche -
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Material for organisationer som vill uppmuntra aldre (eller manniskor i allmanhet) att
volontdrarbeta for dem (1/2):

Sarskilda egenskaper
Organisation Web address

Helping out. Taking Centre for Ageing  Den har guiden ar utformad som ett praktiskt verktyg for att Engelska https://ageing-
better.org.uk/sites/default

an inclusive approach Better (UK) stodja organisationer som arbetar med volontarer for att
. . . [files/2021-08/Helping-
to engaging older engagera aldre och bredda deltagandet bland olika typer av .
e out-engaging-older-
volunteers manniskor. volunteers.pdf
Engaging volunteers > Volunteer Canada Volunteer Canada har utvecklat en mangd olika verktyg och Engelska https://volunteer.ca/index
Older Adults (Canada) resurser som utforskar mojligheterna och hindren for att .php?MenultemI|D=342

effektivt engagera 50-talister och dldre vuxna i
volontararbete.

Experienced Helping  The Eisner En handbok som hjalper till att rekrytera, hantera och behalla Engelska http://eisnerfoundation.or
Hands. Why older Foundation (USA) aldre volontarer. g/wp-
volunteers can be content/uploads/2017/10/
your best resource Volunteer-Handbook-
and how to engage v2.pdf
them
Senior Volunteering  Volunteer Victoia  En rapport som undersdker pandemins inverkan pa aldre Engelska https://volunteervictoria.b
Project: The Impact (Canada) volontarer. Det ger vardefull information om aldre c.ca/wp-
of COVID and volontéarers erfarenheter och behov, liksom de stod som kan content/uploads/2022/03/
Pandemic gora volontarupplevelser enklare, sdkrare och battre nar Senior-Volunteering-
Precautions on Senior pandemin fortsatter att paverka vara liv. Project-screen.pdf
Volunteers
Kunskapsbanken Volontirbyran Verktygsladan innehéller olika material om Svenska Kunskapsbanken |
(Swedish volontararbete. Dessa verktyg riktar sig framst till Volontarbyran
Volunteer Office) organisationer i det civila samhallet som vill rekrytera och (volontarbyran.org)

motivera volontarer pa lang sikt, snarare an till potentiella
framtida volontarer sjalva. 25


https://ageing-better.org.uk/sites/default/files/2021-08/Helping-out-engaging-older-volunteers.pdf
https://volunteer.ca/index.php?MenuItemID=342
http://eisnerfoundation.org/wp-content/uploads/2017/10/Volunteer-Handbook-v2.pdf
https://volunteervictoria.bc.ca/wp-content/uploads/2022/03/Senior-Volunteering-Project-screen.pdf
https://www.volontarbyran.org/kunskapsbanken

Material for organisationer som vill uppmuntra aldre (eller manniskor i allmanhet) att
volontdrarbeta for dem (2/2):

L. Sarskilda egenskaper
Organisation Web address

Recruitment SCOUTS UK Det ar viktigt att 6vervaga vilka potentiella behov organisationer  Engelska https://www.scouts.org.uk
toolkit. All our adult som kommer att behdva volontarer for att komma ombord, sa /volunteers/growing-
recruitment tools att kompetensbedémningen motsvarar organisationernas scouts/ready-to-

and resources at faktiska behov. Att fa ratt personer matchade med ratt roller recruit/recruitment-

your fingertips har stor sannolikhet for langsiktiga engagemang. Det &r ocksa toolkit/

viktigt for de civilsamhallesorganisationer som rekryterar
volontarer att gora ett gott forsta intryck for att oka intresset
for de framtida volontarerna. Det finns flera viktiga aspekter
som kan vara anvandbara att inkludera i CONVOLUT ProfilPASS
som beskrivs i avsnittet "Sex enkla steg for
rekryteringsframgang".

Caring for International Denna verktygslada hjalper nationella samhiéllen att forbereda Engelska https://pscentre.org/wp-
Volunteers. A Federation of the och stodja volontérer for deras arbete under och efter content/uploads/2018/02/
psychosocial Red Cross and Red katastrofer, konflikter och andra krishandelser. Den innehaller volunteers EN.pdf
Support Toolkit Crescent (IFRC) praktiska verktyg och information om krisférberedelser,

kommunikation och PFA, kamratstod samt uppfoljning och
utvardering.
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https://www.scouts.org.uk/volunteers/growing-scouts/ready-to-recruit/recruitment-toolkit/
https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/02/volunteers_EN.pdf

Information, enkater, poddar, videor om volontédrarbete och volontirarbete (1/2):

L. Sarskilda funktioner/beskrivning
Organisation Web address

The Power Behind
Good Intentions. A
toolkit for

critical European
volunteering
organisations and
Global Education
practitioners

3. Bericht zum
freiwilligen
Engagementin
Osterreich

Engagement fir
Osterreich.
Freiwilligenarbeit
und Ehrenamt

Time + Talent
Podcast

SCI Austria

Osterreichisches
Bundesministerium fiir
Soziales, Gesundheit,
Pflege und
Konsumentenschutz
Osterreichischer
Integrationsfonds (OIF)
— Fonds zur Integration
von Fliichtlingen und
Migrantinnen

Jennifer Bennett & Tobi

Johnson

Detta ar den fjarde versionen av verktygsladan "Picturing the
Global South: The Power Behind Good Intentions"! Det handlar
om nord-syd-volontarutbyte och de koloniala maktstrukturer
som foljer med det. Den handlar om motivationen och
forberedelserna for en internationell volontartjanst och foreslar
konkreta metoder for globalt larande. Den ger ocksa forslag pa
hur man kan utveckla en organisation till en organisation for
social rattvisa pa lang sikt och delar med sig av mycket annat
informationsmaterial.

Engelska

Temat i den tredje rapporten om volontérarbete i Osterrike Tyska
ligger pa att illustrera volontarverksamhetens funktioner,
dess mal och volontarernas motiv ur olika perspektiv. Sidorna

64-69 handlar om aldres frivilliga engagemang.

Olika exempel pa volontararbete i organisationer, foreningar Tyska
och kommuner i Osterrike presenteras och kategoriseras
inom temaomradena idrott, fritid, arbete och yrke,
utbildning, tyskainlarning, interkulturellt utbyte och sociala
fragor och hilsa. Det finns ocksa allman information om
volontirarbete i Osterrike.

Podden riktar sig till personer som guidar och féljer med Engelska
volontérer. Bland alla publicerade avsnitt handlar tva
specifikt om seniorvolontarer:

- 205: Digital Transformation as the New Normal - Moving

Mentoring Online

- 303: Easy Technology Solutions for Older Adult Volunteers

https://sci.ngo/resource/pi

cturing-the-global-south-

the-power-behind-good-

intentions/

https://www.freiwilligenw
eb.at/wp-
content/uploads/2020/05/
Frewilligenbericht-

2019.pdf
https://www.integrationsf

onds.at/fileadmin/user up

load/Freiwilligenbroschuer
e.pdf

https://www.timeandtalen

tpod.com/
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https://sci.ngo/resource/picturing-the-global-south-the-power-behind-good-intentions/
https://www.freiwilligenweb.at/wp-content/uploads/2020/05/Frewilligenbericht-2019.pdf
https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/user_upload/Freiwilligenbroschuere.pdf
https://www.timeandtalentpod.com/news/2020/10/12/205-digital-transformation-as-the-new-normal-moving-mentoring-online
https://www.timeandtalentpod.com/news/2022/1/28/303-easy-technology-solutions-for-older-adult-volunteers
https://www.timeandtalentpod.com/

Information, enkater, poddar, videor om volontédrarbete och volontéirarbete (2/2):

L Sarskilda funktioner/beskrivning
Organisation Web address
on

Proyectos PVE

Altere Menschen und
Freiwilligenarbeit -
Personas mayoresy
voluntariado. El
proyecto Acciones
Locales de la Obra
Social La Caixa

Podcast Hacia
lo salvaje (Into the
Wilderness)

Plataforma del
Voluntariado
de Espafia

Fundacion
Bancaria ”la
Caixa”

Sergio
Malaguilla
Garcia - el viaje
del voluntario

Den spanska volontarplattformen driver en YouTube-kanal. Denna
sammanstallning av videor syftar till att klargora idén om
volontararbete och de aspekter som ar relaterade till det, sasom
respekt for manskliga rattigheter eller mojligheten att utveckla
fardigheter genom volontararbete. Spellistan innehaller ocksa
intervjuer med personer som delar med sig av sina erfarenheter av
volontararbete.

Den forsta delen av dokumentet kontextualiserar dldres deltagande i
volontararbete, analyserar aldrandeprocessen i Spanien och olika
teoretiska modeller som forklarar aldres sociala deltagande.

| dokumentet presenteras sarskilda egenskaper hos aldres
volontararbete, sasom de potentiella férdelarna med
volontararbete, de dldres profil och deras vision och intressen for
volontdrarbete.

Podd om ansvarsfull turism och volontararbete, olika typer av

program, rapporter fran olika lander och alla tips du behover for att

forbereda en solidarisk resa.

Spanska

Spanska

Spanska

https://www.youtube.com
/watch?v=4gforGYfYro&lis
t=PLDSun1-

VQXFoGqgSCIfl p7UfguNUu

GpVx

https://fundacionlacaixa.o
rg/documents/10280/238
516/personas _mayores vy

voluntariado_acciones loc
ales 2018 es.pdf/d191b5
89-3e19-4a4f-a40c-
057eb1a6f300

https://www.ivoox.com/p

odcast-viaje-del-
voluntario sgq f1629365 1
.html
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https://fundacionlacaixa.org/documents/10280/238516/personas_mayores_y_voluntariado_acciones_locales_2018_es.pdf/d191b589-3e19-4a4f-a40c-057eb1a6f300
https://www.ivoox.com/podcast-viaje-del-voluntario_sq_f1629365_1.html

4. Handbocker for radgivare

Denna del av CONVOLUT Verktygsladan innehaller riktlinjer,
policyer och handbocker for radgivare. Detta laromedel kan
stodja kompetensutvecklingen hos radgivare och hjdlpa dem
att utforma radgivningsprocesser med CONVOLUT-
malgruppen.
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EPALE Resurspaket: Inkludering av den aldrande

befolkningen och larande mellan generationerna
Europeiska kommissionen

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Olika bidrag och resurser som kan anvandas for att utveckla utbildningsutbudet presenteras. Malet ar att stodja
integrationen av dldre och erbjuda dem majlighet att delta i det sociala livet och att forma sitt eget aldrande pa
ett sjalvbestamt satt.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och maéjliga tillampningar)
Resurspaketet riktar sig till organisationer, praktiker och utbildningsledare som arbetar med manniskor i deras
senare vuxenalder.

Overblick av verktyget
Verktyget ar indelat i bidrag pa bloggar, som presenterar t.ex. konkreta projekt, och resurser, dar metoder
och material for att arbeta med aldre listas. Resurspaketet syftar till att svara pa foljande fragor:

Hur forandras den aldre generationens utbildningsbehov? Vad bor beaktas i utbildningserbjudanden for dldre
deltagare? Vilka utmaningar skapar Covid-krisen for utbildningsanordnare nar det galler utformning och
genomforande av kurser? Vilka fardigheter ar viktiga for aktivt aldrande? Hur kan aldre fa stod i utvecklingen
av digitala fardigheter? Hur kan vi motverka stigmatiseringen av dldre och fraimja en positiv aldrandekultur?
Hur kan socialt deltagande formas genom initiativ mellan generationerna? Hur kan manniskor bli medvetna
om damnet alderdom fran ung vuxen alder?

For att fa tillgang till dokumentet kravs en kostnadsfri registrering pa EPALE:s webbplats.

Klicka har
for verktyget

https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021-
04/Ressourcen%20KIT Ink

lusion%20der%20alternde
n%20Bevo%CC%88lkerun

g.pdf

Tillgangliga sprak
Tyska

Ytterligare

information
https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale-
deutschland-ressourcen-
kits#:~:text=The%20EPALE
%20Resource%20Kit%200
n%20the%20Topic%20Incl
usion%200f%20the%20Ag
ing%20Bev%C3%B6lkerun
g,Concept%20and%20Des
ign%200f%20Educational
%20Programmes.
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https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/Ressourcen%20KIT_Inklusion%20der%20alternden%20Bevo%CC%88lkerung.pdf
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/epale-deutschland-ressourcen-kits#:~:text=Das%20EPALE%20Ressourcen%20Kit%20zum%20Thema%20Inklusion%20der%20alternden%20Bev%C3%B6lkerung,Konzeption%20und%20Gestaltung%20von%20Bildungsangeboten

Riktlinjer for ett kompetensbaserat larande i

frivilligarbete
Job bridge for volonteers

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Den har guiden ger anvisningar om hur man implementerar kompetensbaserat larande i frivilligarbete och hur
validering av larande fungerar. Det forklarar ocksa hur man kan stodja volontararbetarnas inlarningsprocess fran
befruktning till genomférande och utvardering, och de fordelar som eleverna kan fa av valideringen av deras
larande.

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och méjliga tillampningar)
Verktyget riktar sig till organisationer som tar emot och 6vervakar volontarer. Saledes kan verktyget ocksa vara
intressant for radgivare.

Overblick av verktyget

For det forsta forklarar verktyget vad ett kompetensbaserat larande i frivilligarbete innebar. Huvuddelen av
guiden visar hur man genomfor ett inlarningsprojekt med hjalp av den kompetensbaserade
inlarningsmetoden. Detta ar indelat i projektets tre faser: utformning (1), évervakning (2) och utvardering (3).
| bilagan finns nagra utdelningar t.ex. utvarderingsblad for de kompetenser som forvarvats under
volontartjansten.

Klicka har

for verktyget
https://job-bridge.eu/wp-
content/uploads/2021/03/I
03 Guidelines German.pdf

Tillgéngliga sprak
German, English, Bulgarian,
Spanish, French, Italian

Mer information
https://job-bridge.eu/

For den tyska
partnerorganisationen for
projektet:

Sabine Wiemann
jobbridge@bupnet.de

BUPNET GmbH
Am Leinekanal 4
37073 Géttingen

Tyskland
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People DO talk money - in all phases of life! Praktisk Klicka har

handbok for finansiell liskunnighet senare i livet. TS
Forbundskansliet for natur, miljo och konsumentskydd Nordrhein-Westfalen finanzkompetenz.nrw.de/

medien/medienview/2

Tillgéngliga sprak
Tyska
Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Den praktiska handboken syftar till att presentera handlingsbegrepp samt idéer for arbete inom forebyggande Mer information

och skuldradgivning. Multiplikatorer kan erbjuda utbildning baserad pa manualen for att medvetandegora Landesamt fir Natur,
manniskor om foréandringarna i deras hushallsbudget efter 6vergangen fran arbetsliv till pension och for att hitta Umwelt und
nya handlingsmajligheter. Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

Vem ar verktyget avsett for? (Malgrupp och méjliga tillampningar) _ (LANDY)
Verktyget riktar sig till radgivare som vill ge neutral radgivning i finans- och konsumtionsfragor till personer som Leibnitzstr. 10
ir pa vag att ga i pension pa kort eller medelldng sikt. 45659 Recklinghausen
Tyskland

Overblick av verktyget

Den praktiska handboken innehaller olika moduler som kan anvéandas flexibelt. Modulerna ar féljande:

I. Fran arbetsliv till pension

IIl. Inventera din ekonomi

Ill. Nar pensionen inte racker till
IV. Halso- och sjukvardskostnader
V. Forsakring ( =
VI. Férandring i partnerskap S—
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https://www.netzwerk-finanzkompetenz.nrw.de/medien/medienview/2

Lista 6ver riktlinjer for utbildare/radgivare i amnena digitalisering, internet och aldre (blir
betydande pa grund av covid-pandemin):

Arbeta online med
grupper

Metodkit: Forma
tillgang till den digitala
varlden for dldre

Undervisning i digitala
vardagsfardigheter

Planera och genomfora
onlineutbildning

Digital kompass:
Material och
erbjudanden

Servicestelle
DigitaleSeniorinnen (AT)

Forum Seniorenarbeit
NRW

Servicestelle
DigitaleSeniorlnnen (AT)

Servicestelle
DigitaleSeniorlnnen (AT)

BAGSO (Bundesarbeits-
gemeinschaft der Se-
niorenorganisationen);
Deutschland sicher im
Netz e.V.; Verbraucher
Initiative

Guiden presenterar de tre verktygen Zoom, WhatsApp och
Padlet for implementering av digitala gruppprogram i detalj.

Detta metodpaket erbjuder en stor samling metoder for att
hjalpa aldre att bli mer bekanta med den digitala varlden.

Guiden fokuserar pa hur man lar ut vardagliga digitala
fardigheter. Féljande kompetenser tas upp: Grunder och
tillgang. Informations- och datahantering, kommunikation
och samarbete, skapande av digitalt innehall, sdkerhet,
problemlosning och vidare larande. For undervisningen inom
respektive kompetensomrade ges nagra praktiska tips och
ytterligare material kopplas.

Den hér guiden boérjar med att forklara Zoom-
videokommunikationsverktyget i detalj. | en andra del delas
tips for lektionsdesign online.

Den digitala kompassen erbjuder gratis tjanster for aldre pa
internet och relaterade amnen. Pa 100 platser i Tyskland
hjalper internetguider aldre att testa digitala tjanster sjalva.
Den har lanken innehaller instruktioner, utdelningar, tips,
lanksamlingar, fragesportformat och vykort.

https://www.digitaleseniorinnen.at/file

admin/redakteure/Downloads/Leitfade
n_Online mit Gruppen arbeiten.pdf

https://methoden.forum-

seniorenarbeit.de/methoden/

https://www.digitaleseniorinnen.at/file

admin/redakteure/Downloads/Leitfade

n Digitale Alltagskompetenzen vermit
teln.pdf

https://www.digitaleseniorinnen.at/file

admin/redakteure/Downloads/Leitfade

n_Online Schulungen.pdf

https://www.digital-

kompass.de/themen/materialien-und-
angebote
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https://www.digitaleseniorinnen.at/fileadmin/redakteure/Downloads/Leitfaden_Online_mit_Gruppen_arbeiten.pdf
https://methoden.forum-seniorenarbeit.de/methoden/
https://www.digitaleseniorinnen.at/fileadmin/redakteure/Downloads/Leitfaden_Digitale_Alltagskompetenzen_vermitteln.pdf
https://www.digitaleseniorinnen.at/fileadmin/redakteure/Downloads/Leitfaden_Online_Schulungen.pdf
https://www.digital-kompass.de/themen/materialien-und-angebote

Listor over ytterligare verktyg,
guider och andra anvandbara

projekt och lankar

Om du behover ytterligare verktyg eller appar for din
vagledningsprocess eller inte har hittat ett lampligt verktyg i
faktabladen kan du titta pa féljande urval av ytterligare
verktyg och appar. Dessa verktyg och appar har samlats in
som en del av forskningen for CONVOLUT-verktygsladan.
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Voluntariado

TSITour

Senior Volunteers
for Migrant
Integration

Toolkit for youth
volunteering and
social action in
health and social
care
Aktive-Renter.de
Magazine for
senior citizens

Lista over andra anvandbara projekt och lankar:

Comunidad Madrid

Ovar Forma (PT), CEPROF
(PT), Fundacién INTRAS
(ES), Centro por il Sviluppo
creativo "Danilo Dolci" (IT),
KMOP (GR), DEFOIN (ES)
International House Vilnius-

Soros (LT), Anmiro Oy (Fl),
DIAN (GR), ifa Akademie
(GER), GSV0O95 (FR),
Medardo Coboto (LT)

NHS Department of health
and social care (UK)

TippsNET GmbH

Webbplatsen fér Madrids volontarverksamhet

innehaller ocksa ett avsnitt om utbildning for volontérer.

Har erbjuds aktuella utbildningar fér volontarer och
potentiella volontarer, t.ex. om hur man startar
volontararbete eller hur man arbetar med olika
malgrupper.

Utbildningen som ingar i detta projekt syftar till att ge
deltagarna ratt verktyg for att skapa, genomféra och
utvardera ett projekt om social inkludering av aldre
som frivilliga "Local Storytellers".

Syftet med projektet ar att framja utvecklingen av
sociala, medborgerliga, interkulturella och frivilliga
fardigheter genom att ge foretradare for bada
malgrupperna unika majligheter till integration och
aterintegrering i samhallet.

Verktygsladan handlar om rekrytering av unga
volontarer. Den diskuterar ocksa hur man kan gora
volontararbete attraktivt for ungdomar och hur man
kan hantera férvantningar pa sysselsattning.

Denna nattidning for seniorer behandlar olika aldres
amnen varje vecka och ger tips om utbildning, fritid,
pengar, trygghet och boende.

Spanska

Engelska, grekiska,
italienska,
portugisiska,
spanska

Engelska
Finska, grekiska,

litauiska,
franska, tyska

Engelska

Tyska

https://www.comunidad.

madrid/etiquetas/voluntar

iado

https://tsitour.eu/about/

http://www.seniors4migra

nts.eu/en/about-the-
project

https://volunteeringmatte

rs.org.uk/app/uploads/201
8/11/YSA Toolkit 2018 FI

NAL.pdf

https://www.aktive-
rentner.de/
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List of other useful projects and links:

L. Sarskilda funktioner/beskrivning
Organisation Web address

Volunteeringand  Help Guide Verktyget hjalper till att identifiera sina mal och Engelska https://www.helpguide.or
intressen for volontararbete, att hitta en organisation
. och att fa ut det mesta av volontararbete. En annan .. .
Benefits . . N living/volunteering-and-

intressant egenskap ar att fordelarna med

volontararbete for vialbefinnande beskrivs.

it's Surprising g/articles/healthy-

its-surprising-benefits.htm

Self-assessment of Vrednotenje in priznavanje Verktyget kan hjalpa till att upptacka var egen profil av Slovenska Frageformular:
emotional neformalnega znanja emotionell intelligens och att identifiera styrkor och https://vpnz.acs.si/ci/
intelligence (VPNZ) svagheter. Detta kan vara sarskilt anvandbart vid
(Appreciation and kdnslomassiga spanningar och problem i arbets- eller Instruktioner for
recognition of non-formal livsmiljon som inte kan |6sas av oss sjdlva, nar vi anvandning:
learning) upplever spanningar i vara relationer, nar vi kdnner https://vpnz.acs.si/Custve
att vi inte har kontroll 6ver kinsloméassiga reaktioner, na_inteligentnost vodila z
nar vi kdnner oss trotta utan nagon speciell anledning a_svetovalce
etc.
E-Portfolijo Andragoski centre E-portféljen ar avsedd att hjalpa till att formellt Slovenska https://eportfolijo.acs.si/

Republike Slovenije registrera de fardigheter som férvarvats genom

@il st volontararbete sa att de kan anvandas nar du soker
Adult Education) jobb eller vidareutbildning. Volontarer kan stédjas av

mentorer i sin volontarorganisation.

Die Engagement-  Deutscher Caritasverband  Caritas Tyskland erbjuder radgivning om volontararbetei Tyska https://www.caritas.de/sp

berater e.V. sina cirka 50 volontarcenter. Pa denna webbplats endeundengagement/eng
finns ytterligare information och annat material, t.ex. agieren/ehrenamt/freiwilli
om volontarcenters arbete med flyktingar eller med genzentren/

familjer.


https://www.helpguide.org/articles/healthy-living/volunteering-and-its-surprising-benefits.htm
https://vpnz.acs.si/ci/
https://vpnz.acs.si/Custvena_inteligentnost_vodila_za_svetovalce
https://eportfolijo.acs.si/
https://www.caritas.de/spendeundengagement/engagieren/ehrenamt/freiwilligenzentren/

List of other useful projects and links:

L

Introductory Slovenska univerza za tretje Introduktionsutbildningen for volontarer ar utformad fér  Slovenska For mer information:
Training for Fivljenjsko obdobje (UTZO) att forbereda eller f6lja volontararbete och riktar sig univerza3@siol.net
Volunteers till personer som 6vergar fran ett aktivt yrkesliv till T:01433 2090

pension. Utbildningen omfattar amnen som
volontararbetets sociala betydelse, motivation,
relationen till anvandaren, kommunikation samt
rattigheter och skyldigheter.

Prostovoljstvo Slovenska univerza za tretje ”Pensionen betyder inte att vi maste pensionera den Slovenska https://www.utzo.si/prost
(Honorary Office)  zivljenjsko obdobje kompetens vi har!" ovoljstvo/

(Slovenian University for Det slovenska universitetet for livets tredje etapp

the Third Stage of Life) erbjuder samarbete med offentliga institutioner som

museer, sjukhus, botaniska tradgardar etc. och foljer
seniorer i deras engagemang i dessa institutioner.

Manual Facilitator. MOVISIE (NL) VPL (Validation of Prior Learning) ar en metod som syftar Engelska https://www.edosfoundati
VPL General till att identifiera och certifiera en persons specifika on.com/images/UpVal/I03
Volunteer erfarenheter och kompetenser. Denna metod kan /Manual facilitator Englis
Competences anvandas individuellt eller i grupp och riktar sig framst h.pdf

till volontarer. Detta verktyg ar en manual for
handledaren eller radgivaren.
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