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1. Introdueecion

El paso del empleo a la jubilacion es una fase de transicién importante.
La jubilacion significa que el empleo remunerado que estructura la vida
cotidiana ya no existe, por lo que puede instalarse un sentimiento de
inutilidad y de rendimiento insuficiente. Esto puede percibirse como una
pérdida de reconocimiento y de sentido de la vida. Las condiciones de
vida modernas, el rapido cambio de los hechos de la vida cotidiana, la
crisis econdmica, la crisis sanitaria y el uso generalizado de las nuevas
tecnologias hacen que las personas mayores se sientan cada vez mas
descontextualizadas e incapaces de armonizar con el mundo moderno.
Aumentan los efectos sobre su psique, su socializacién y su salud en
general. Para contrarrestar el posible aislamiento que puede instalarse
tras

la jubilacién, es importante encontrar campos de actividad

alternativos en los que las personas puedan seguir asumiendo
responsabilidades y tareas y transmitir sus conocimientos y experiencia a
las generaciones futuras. Por tanto, CONVOLUT tiene como objetivo
apoyar a las personas al inicio de su jubilacion en la elecciéon del

voluntariado para que se ajuste a sus competencias.

Este manual es complementario al resto de resultados producidos
durante el proyecto CONVOLUT con el objetivo principal de promover la
inclusion social y el compromiso civico de las personas al inicio de la
jubilacion, asi como ayudar a su empoderamiento y aprendizaje
permanente. En esencia, es una guia para navegar por los contenidos
del kit de herramientas CONVOLUT vy el ProfilPASS en Preparacion para

la Jubilacion. ElI Manual es un material de referencia y ofrece

sugerencias a las partes interesadas sobre cdémo utilizar el kit de
herramientas y el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion.
El Manual pretende ofrecer la oportunidad de conocer las herramientas y
su aplicacion, que pueden adaptarse a las necesidades especificas del
grupo objetivo. Las herramientas deben utilizarse adecuadamente segun

cada caso y enfoque de asesoramiento.

Sobre el Proyecto CONVOLUT

CONVOLUT (Considera tus habilidades para hacer
voluntariado) pretende motivar a las personas al
principio de la jubilacidon para que se comprometan en
un voluntariado gratificante y socialmente relevante,
brindandoles impulsos y motivandolos para que
reflexionen sobre sus habilidades y conocimientos para
el voluntariado. Las personas al inicio de la jubilacién
estan en transicién entre el empleo y la jubilacién, por lo
que el proyecto CONVOLUT ofrece apoyo en esta fase
de la vida. El proyecto estd coordinado por DIE y se
dirige a profesionales de los paises participantes
(Alemania, Grecia, Austria, Suecia, Eslovenia y Espafia)
que trabajan con este grupo objetivo y fomentan su

potencial para el voluntariado



2. Antecedentes y objetivos del kit de herramientas CONVOLUT

Antes de empezar a desarrollar el kit de herramientas CONVOLUT, se llevo a cabo un analisis
exhaustivo de las necesidades de la situacion inicial, los antecedentes y las necesidades de las
personas del grupo objetivo al inicio de la jubilacién en todos los paises socios (Alemania,
Austria, Eslovenia, Espafia, Grecia y Suecia) mediante investigacién documental, entrevistas a
expertos y grupos de discusion.

El trasfondo del proyecto es el cambio demografico y las consecuencias sanitarias asociadas
para el individuo y los retos socioecondémicos para la sociedad. Debido a los llamados baby
boomers, el nimero de personas que se jubilaran aumentara hasta 2035, segln las previsiones
de la Comision Europea (Comision Europea 2012:3). Por ello, CONVOLUT persigue el objetivo
de motivar a este grupo de personas para que realicen actividades de voluntariado y
acompanfarlas en la fase de transicion a la jubilacion.

El proyecto previsto enlaza con el Decenio del Envejecimiento Saludable 2020 - 2030 declarado
por la OMS, en el que se pretende dar a las personas la oportunidad de una vida sana y larga
mediante la mejora de la salud fisica, mental y cognitiva, asi como la participacion en la
sociedad y una vida autodeterminada. Asumiendo actividades de voluntariado, se puede reducir
el riesgo creciente de exclusion social y las consecuencias para la salud asociadas, por
ejemplo, trastornos del suefio, enfermedades cardiovasculares, depresion y otras enfermedades
mentales (cf. Huxhold, Engstler 2019: 72).

Ademas, el proyecto sigue el concepto de aprendizaje permanente, ya que las competencias
existentes se mejoran, promueven y utilizan a través del compromiso. La pandemia mundial de
COVID-19 pone de relieve la importancia del voluntariado y del mantenimiento de la vida social.
El voluntariado puede contribuir de forma importante a mantener la cohesién social que el
proyecto CONVOLUT pretende promover.

Informe exhaustivo de identificacién de
necesidades CONVOLUT

Recientemente, los seis paises participantes en
CONVOLUT (Austria, Alemania, Grecia, Eslovenia,
Espafia y Suecia) llevaron a cabo una investigacion
nacional para identificar las necesidades del grupo
destinatario del proyecto.

El exhaustivo informe representa una recopilacion de
las conclusiones de los socios e incluye buenas
practicas, asi como recomendaciones Utiles para el
desarrollo del kit de herramientas CONVOLUT.



https://convolut.profilpass-international.eu/index.php?article_id=144&clang=3
https://convolut.profilpass-international.eu/files/convolut_comprehensive_research_report.pdf

2. Antecedentes y objetivos del kit de herramientas CONVOLUT

Basandonos en las razones anteriores, el compromiso de las
personas al inicio de la jubilacién con el voluntariado es de suma
importancia, ya que les ayuda a mantener su participacion e
inclusién social. Asi, el proyecto pretende, principalmente, dar
impulso a las personas al comienzo de la jubilacion, iniciar la
autorreflexion sobre sus competencias y conocimientos para
inspirarlas y activarlas para el voluntariado como forma de

compromiso civico.

Sin embargo, esto puede no ser posible sin la ayuda de
profesionales (incluidos mentores, educadores y coordinadores de
actividades de voluntariado). Con su apoyo en la evaluacion de
competencias y los materiales del proyecto desarrollados en el
contexto del proyecto CONVOLUT, las personas al inicio de la
jubilacion tendran la oportunidad de reflexionar y aprender sobre sus
competencias y puntos fuertes para el compromiso civico y recibiran
apoyo para encontrar un voluntariado que se adapte a su perfil de
competencias, valores e intereses.

Por ello, este Manual para profesionales proporciona toda la
informacion y directrices necesarias sobre como utilizar el kit de
herramientas CONVOLUT vy el ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacion.

ProfilPASS
CONVOLUT )




3. Como utilizar el kit de herramientas CONVOLUT

Como se ha mencionado anteriormente, el kit de herramientas CONVOLUT es

una recopilacion de diferentes herramientas para la evaluacion de competencias,
Kit de herramientas herramientas sobre voluntariado, guias de reflexion sobre el envejecimiento y la
EthVE.L.,LfT N transicion a la jubilacion (activa) y manuales para profesionales procedentes de
p diferentes contextos y desarrollados por diferentes organizaciones. Son los
profesionales los que deciden qué herramienta(s) o método(s) eligen para el
proceso de asesoramiento con las personas del grupo objetivo al inicio de la

jubilacion. Las siguientes explicaciones daran a los profesionales una idea de la

estructura basica del conjunto de herramientas y de donde encontrar las

herramientas, guias o manuales.

El kit de herramientas CONVOLUT esta dividido en cinco secciones principales,

gue se presentan en forma de «Hojas Informativas» , a saber:

» EIl ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion,
'Fichas informativas’

+ guias reflexivas sobre el envejecimiento y la transicién hacia la jubilacién (activa),

Informacién basica sobre cada herramienta
mencionada

* herramientas en torno al voluntariado,

* manuales para profesionales,

y las listas complementarias de herramientas adicionales, guias y otros proyectos

y enlaces utiles que figuran al final de la publicacion.



3.1. Herramientas para el asesoramiento y uso de las «Fichas

Informativasm».

Los cuatro primeros puntos profundizan en las herramientas
especificas. De ellas, las tres primeras ofrecen una vision
general de las herramientas especificas para su uso directo con
el grupo objetivo, mientras que la cuarta solo esta dirigida a los
profesionales y su trabajo. En las paginas siguientes se explican

detalladamente las cuatro primeras categorias.

Los titulos de las secciones sirven como puntos de orientacion
previos. Para encontrar la herramienta mas adecuada para sus
respectivos contextos de asesoramiento, los profesionales
pueden obtener una visibn general de cada una de las
herramientas mediante una «Ficha Informativa». Estas Fichas
Informativas hacen una breve presentacion de la herramienta
describiendo su uso practico y sus objetivos, el grupo objetivo y
las (pre)condiciones necesarias para trabajar con la herramienta
y las funciones clave de la misma. Ademas, la Ficha Informativa
contiene un enlace web directo a la herramienta e indicaciones
sobre donde encontrar informacion adicional. Asi, los usuarios
pueden encontrar y acceder facilmente a distintas herramientas
que les ayudaran en su trabajo con personas al inicio de la
jubilacion y que se adapten a sus respectivas necesidades en
el proceso de asesoramiento.

ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion
Instituto Aleman para la Educaciéon de Adultos
Centro Leibniz para el Aprendizaje Permanente (DIE)

¢De qué se trata? (Objetivo de la herramienta)

El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion es la clave del conjunto de herramientas CONVOLUT. Apoya el
registro sistemético y la documentacién de las capacidades con el objetive de crear un perfil de competencias.

Se supone que los usuarios deben reconocer su enorme potencial. Mediante |a identificacién de competencias,

se promueve el desarrollo y la (re)orientacién personal y post-profesional. A través de una variedad de
impulses y ejemplos, se demostrard a los usuarios las posibilidades y opertunidades de esta nueva etapa de la
vida.

¢A quién esta destinada la herramienta? (Grupo objetivo y posibles aplicaciones)
El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion esta dirigido a personas que estan en transicion hacia la
jubilacién. Para desarrollar esta versién de ProfilPASS, se utilizé la cartera de ProfilPASS existente y se hicieron
ajustes con respecto a las necesidades del grupo objetive. En concreto, se realizaron adaptaciones de
contenido y disefio.

La herramienta en breve

=El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion pretende transmitir diferentes formas de configurar esta
etapa especifica de la vida.

=Quiere apoyar a las personas en el tratamiento y reconocimiento de sus propias competencias.

=Quiere motivar a las personas para gue se jubilen activamente y participen en el trabajo voluntario.
=Quiere dirigir la mirada hacia las fortalezas y las oportunidades.

=EI ProfilPASS contiene muchas imagenes e iconos.

=La estructura y preparacidn del ProfilPASS estan respaldadas visualmente.

=Contiene citas de testimonios que ilustran los contenidos, les dan vida, sirven como impulsos y tienen
potencial identitario.

=El contenido del ProfilPASS se divide en los siguientes capitulos: "La jubilacion como punto de inflexién”, "Mi
vida: una vision general", "Intereses y ocio”, "Familia y hogar", "Amigos y vecindario”, "Trabajo voluntario y
compromiso”, “Trabajo y educacién superior”, “Educacion y universidad” y “Escuela, nifiez y juventud”,
“Balance de situacién”, “Préximos pasos y perspectivas” y “Los testimonios”.

Puede

ampliar

Haga clic aqui
para la herramienta
https://convolut profilpass-

international.eu/index.php?articl
e_id=143&clang=3

Idiomas disponibles
Alemin, inglés, sueco, griego,
espafiol, esloveno

Mas informacion
https://convolut.profilpass-
international .eu/index.php?articl
e_id=127&clang=0

Instituto Alemén para la Educacién
de Adultos

Centro Leibniz para el Aprendizaje
Permanente (DIE)

Serviciostelle ProfilPASS
Heinemannstrofie 12-14

53175 Bonn,

ALEMANIA

10

fe

imagen para ver mas
de cerca el aspecto de
una hoja informativa



1. ProfilPASS en Preparacion para
la Jubilacion

La primera herramienta y, al mismo
tiempo, el ndcleo del kit de
herramientas CONVOLUT es la nueva
version del ProfilPASS, adaptado al
grupo objetivo de las personas al
inicio de la jubilacion. La investigacion
nacional de las organizaciones socias
de CONVOLUT reveldé que no existe
ninguna herramienta o instrumento de
evaluacion de competencias
especifico para el grupo objetivo en
los paises socios. Por ello, el
desarrollo del nuevo ProfilPASS llena
este vacio. El nuevo ProfilPASS en
Preparacion para la Jubilacion, asi
como sus adaptaciones en
comparacion con el ProfilPASS
general, se presentardn en una ficha
informativa tras la explicacién de la
estructura de este conjunto de
herramientas.

2. Guias de reflexion sobre el
envejecimiento y la transicion a la
jubilacion (activa)

Las guias de reflexion sobre los
temas del envejecimiento y la
transicion hacia la jubilacion (activa)
estan disponibles aqui. En primer
lugar, el grupo objetivo puede echar
la vista atrds a su vida anterior
(laboral) y formularse objetivos para
la jubilacién, de modo que pueda
utilizar esto como base para decidir
un puesto de  voluntariado
especifico en el siguiente paso.
Todas estas guias pueden utilizarse
de forma independiente, pero
también pueden aplicarse en el
proceso de asesoramiento o en el

trabajo en grupo.

3. Herramientas en torno al
voluntariado
Esta categoria incluye herramientas
sobre el tema del voluntariado:
desde la busqueda de un puesto de
voluntariado adecuado hasta guias e
informacién sobre areas especificas
del voluntariado que se ajusten al
grupo objetivo, pasando por la
documentacion de las competencias
adquiridas a través del voluntariado
y muchos otros materiales. Se divide
en dos categorias, autoevaluaciones

y guias para campos especificos del

voluntariado.




3.2. Manuales para los asesores

Esta parte del kit de herramientas CONVOLUT incluye directrices y manuales para los

profesionales. Este material de aprendizaje puede apoyar el desarrollo de competencias

de los profesionales y ayudarles a disefiar procesos de asesoramiento con las personas

= 4. Manuales para los tutores

del grupo objetivo de CONVOLUT al inicio de la jubilacion. Los manuales se presentan EAFA ke o ol s CONVOALIT Moy b, plicns

y manuales para tutores. Este material de aprendizaje puede
apoyar el desarrollo de competencias de los tutores y
ayudarlos a disefiar unos procesos de asesoramiento con el

utilizando de nuevo la plantilla de las Hojas Informativas. &rupo abjetivo de CONVOLUT.

Kit de recursos de EPALE: Inclusidn de la poblacion que

envejece y aprendizaje intergeneracional
Comision Europea

éDe qué se trata? (Objetivo de la herramienta)

Se presentan diferentes aportes y recursos que pueden ser utilizados para desarrollar ofertas educativas. El
objetivo es apoyar la integracién de las personas mayores y ofrecerles |a oportunidad de participar en la vida
social y moldear su propio envejecimiento de manera autodeterminada.

&A quién esta destinada la herramienta? (Grupo objetivo y posibles aplicaciones)
El kit de recursos esta dirigido a organizaciones, profesionales y facilitadores de aprendizaje que trabajan con
personas en sus (ltimos afios de edad adulta.

La herramienta en un vistazo

La herramienta se divide con intervenciones en blogs, que presentan, por ejemplo, proyectos y recursos
concretos, donde se enumeran métodos y materiales para trabajar con personas mayores. El kit de recursos
tiene como objetivo responder a las siguientes preguntas:

éComo estdn cambiando las necesidades educativas de las generaciones mayores? ¢Qué se debe tener en
cuenta en las ofertas educativas para participantes mayores? { Qué retos tiene el COVID-19 para los
proveedores de formaci6n en relacién con la concepcion y ejecucion de cursos? §Qué habilidades son
importantes para el envejecimiento activo? {§Cémo se puede apoyar a las personas mayores en el desarrollo
de habilidades en los medios digitales? ¢{ Cémo podemos contrarrestar la estigmatizacion de las personas
mayores y promover una cultura positiva del envejecimiento? ¢ Cdmo se puede moldear la participacién
social a través de iniciativas intergeneracionales? {Cémo pueden las personas tomar conciencia del tema de
la provisién para la vejez desde la edad adulta joven?

Para acceder al documento, se requiere un registro gratuito en el sitio web de EPALE.

Haga clic aqui

para acceder a la

herramienta [t a1

https://epale.ec.europa.e

ufsystem/files/2021- =
04/Ressourcen%20KIT Ink
lusion%20der%20alternde
n%20Bevo%CC%88lkerun

ol Las hojas informativas que presentan los Manuales para

u 'd“{g:as profesionales siguen, deliberadamente, la estructura exacta de las
Isponibles
Aleman

Hojas Informativas que presentan las herramientas para el

Mas informacidn

ps://epale.ec.europa.e = - .
it udlefmogae;ale- asesoramiento, ya que actuan respectivamente ayudando a los

deutschland-ressourcen-

e profesionales.

n%20the%20Topic?620Incl

uswor'leZOof%zotl\exqu\g i i
N Los manuales se han separado del resto de herramientas debido a su
oncept%%20and%20Design

H200BA208ducalionaltt20 naturaleza multiaplicadora que presenta multiples enfoques sobre un

Programs.

tema, por lo que requieren una mentalidad y un planteamiento

diferentes a la hora de utilizarlas.
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Puede ampliar la

imagen para ver o

mds de cerca el
aspecto de una
hoja informativa




3.3. Navegar por la «Listas de herramientas adicionales,
gufas y otros proyectos y enlaces utiles»

Si los profesionales necesitan herramientas adicionales para el proceso de

orientacién o no han encontrado una herramienta adecuada en as fichas,

pueden echar un vistazo a la siguiente seleccidn «Listas de herramientas

adicionales, guias y otros proyectos y enlaces utiles». Estas herramientas,

guias y otros proyectos y enlaces utiles se han recopilado como parte de la

investigacion para el kit de herramientas CONVOLUT.

m Saloieell

Voluntariado

TSI Tour

Voluntarios Senior
para la Integracién
de Migrantes

Cajade
herramientas para
el voluntariado
juvenily la accién
social en saludy
atencion social
Aktive-Renter.de
revista para
personas mayores

Lista de otros proyectos y enlaces utiles:

Comunidad de Madrid

Ovar Forma (PT), CEPROF
(PT), Fundacidn INTRAS
(ES), Centra por
creativo "Danilo Delci" (IT),
KMOP (GR), DEFOIN (ES)

wiluppo

International House Vilnius-
Soras (LT), Anmiro Oy (Fi),
DIAN (GR), ifa Akademie
(GER), GSVOSS (FR),
Medardo Cobota (LT)
Departamento de Salud y
Atencidn Social del NHS
(Reino Unido)

Consejos NETGmbH

Caracteristicas especiales/deseripcion

La web de actividades de voluntariado de Madrid
también contiene un apartado de formacién para
voluntarios. Aqui, se ofrecen capacitaciones actuales
para voluntarios y voluntarios potenciales, por ejemple,
sobre cémo empezar a ser voluntario o como trabajar
con diferentes grupos objetiva.
La formacién incluida en este proyecto tiene como
objetivo proporcionar a los participantes las
herramientas adecuadas para crear, implementar y

evaluar un proyecto sobre la inclusion social de las
personas mayores como “Cuentacuentos locales”
voluntarios.

£l objetivo del proyecto es promover el desarrollo de
habilidades sociales, civicas, interculturales y de
voluntariado proporcionando a los representantes de
ambos grupos objetivo oportunidades unicas de
integracion y reintegracion en [ sociedad.

€ conjunto de herramientas trata sobre el reclutamiento
de jovenes voluntarios. También analiza cémo hacer
que el voluntariado sea atractivo para los jévenes y
como abordar las expectativas en materia de empleo.

Esta revista en linea para personas mayores trata
semanalmente varios temas de la tercera edad y
brinda consejos sobre educacién, ocio, dinero,
seguridad y vivienda

Espafiol

Inglés, Griego,
taliano,
Portugués,

Espafiol

Inglés,
finlandés,
griego, lituano,
francés, aleman

Inglés

Aleman

m ccion web

https://www.comunidad
madrid/etiquetas/voluntar

iado

https://tsitour.eu/about/

hitp:/ /www seniorsdmigra
nts.eu/en/sobre-el-

proyecto

https://volunteeringmatte
rs.org.uk/app/uploads/201
8/11/¥SA_Toolkit 2018 FI
NAL pdf

https:/fwww.aktive-
rentner.de/
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Volunteering and
it's Surprising
Benefits

Autoevaluacion de
la inteligencia
emacional

Portafolio
electrénico

Die Engagement-
berater

Listas de herramientas
adicionales, guias y otros
proyectos y enlaces utiles

Si necesita herramientas o aplicaciones adicionales para su
proceso de orientacién o no ha encontrado una
herramienta adecuada en las hojas informativas, puede
consultar la siguiente seleccion de herramientas y

aplicaciones adicionales. Estas herramientas y aplicaciones
se recopilaron como parte de la investigacion para el kit de
herramientas CONVOLUT.

Lista de otros proyectos y enlaces utiles:

Guia de ayuda

Vrednotenie in priznavanje
neformalnega znanja
(vPNZ)

(Apreciaciény
recanocimiento del
aprendizaje no formal)

Andragoiki centre
Republike Slovenije

(Instituto Esloveno para la

Educacisn de Adultos)

Deutscher Caritasverband
ev.

La herramienta ayuda a identificar las propias metas e

intereses para el trabajo voluntario, para encontrar una

organizacion y aprovechar al maximo el voluntariado.

Otra caracteristica interesante es que se describen las

beneficios del voluntariado para el bienestar.

La herramienta puede ayudar a descubrir nuestro propio
perfil de inteligencia emocional e identificar fartalezas
y debilidades. Esto puede ser particularmente dtil en
el caso de tensiones emocionales y problemas en el
entorno laboral o personal que no podemos resolver
por nosotros mismos, cuando experimentamos
tensiones en nuestras relaciones, cuando sentimas
que no tenemos el control de las reacciones
emocionales, cuando nos sentimos cansado sin
motivo particular, etc.

El e-portafolio tiene como objetivo ayudar a registrar
formalmente las habilidades adguiridas a través del
voluntariado para que puedan usarse al buscar un
trabajo o para recibir capacitacion adicional. Los
voluntarios pueden ser apayados por los tutores en su
organizacién.

Caritas Alemania ofrece asesoramiento sobre
voluntariado en sus aproximadamente 50 centros de
voluntariado. Este sitio web proporciona més
informacisn y otros materiales, por ejemplo, sobre el
trabajo de los voluntarios en centros de refugiados o

de familias.

Inglés

Esloveno

Esloveno

Aleman

https://www.helpguide.or
g/articles/healthy-
living/volunteering-and-
its-surprising-benefits.htm
Cuestionario:
https://vpnz.acssifcif

Instrucciones para usar:

na_inteligentnost_vodila_z

a_svetovalce

https://eportfolio.acs.si

https://www.caritas.de/s;
endeundengagement/eng
agieren/ehrenamt/freiwilli

genzentren/

44

Puede hacer
zoom para ver

mds de cerca
las listas
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3.4. Gomo trabajar con el kit de herramientas CONVOLUT

El kit de herramientas CONVOLUT que aqui se presenta ofrece a los profesionales opciones de seleccion y la oportunidad de utilizar de
manera flexible las herramientas que mejor se adapten a sus necesidades para el proceso de asesoramiento y a las necesidades
individuales de sus asesorados. Puede buscar una herramienta especifica en funcion de las categorias dadas y encontrar asi un

método util para su situacion particular.
Si busca apoyo en el proceso de asesoramiento, dispondra de las siguientes opciones sobre como trabajar con el kit de herramientas:

Puede usar herramientas de evaluacién de competencias para que las personas asesoradas puedan completar por si
mismas una evaluacion parcial o total de su competencia antes del proceso de asesoramiento. Los resultados de esta
evaluacion previa y/o las experiencias que relata el profesional puede servir de indicadores para que el profesional adapte
los pasos posteriores del asesoramiento a las necesidades individuales y a la respectiva situacioén de partida del asesorado.

Las herramientas en torno al voluntariado también pueden ir acompafadas de multiples herramientas presentadas en las
diferentes categorias del kit de herramientas CONVOLUT. Pueden emparejarse con algunas de las guias de reflexion
mencionadas o con el ProfilPASS de Preparacién para la Jubilacién para fomentar la dinamica del asesorado.

|
: En definitiva, le animamos a trabajar de forma creativa con el conjunto de herramientas, |
|
I por ejemplo, no solo combinando diferentes herramientas, sino incluso ciertos elementos de diferentes :
I :
i herramientas. - ---E--

L-------------------------------------------- I I S . .- I----
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. EI ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion esta dirigido a las personas que se encuentran en transicion hacia
| la jubilacion. El ProfilPASS ofrece a los usuarios la oportunidad de crear un perfil de competencias registrando y
documentando sistematicamente sus competencias y de reconocer su propio potencial, aunque aun sea

4, Como utilizar el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion

ProfilPASS

desconocido.

4.1. Encontrar el camino a través del ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacién

" El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion se basa en el ProfilPASS, una herramienta para identificar y

documentar las propias habilidades y competencias. Fue creado originalmente por el Instituto Aleman para la

| Educacion de Adultos (DIE) y se ha seguido desarrollando en diferentes proyectos europeos.

El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion tiene una estructura y una presentacion que se apoyan visualmente
para crear la apariencia de una revista. El ProfilPASS contiene muchas iméagenes y simbolos, asi como citas de
testimonios que ilustran los contenidos, los hacen mas vividos, sirven de impulso y tienen potencial de identificacion.

El primer capitulo «La jubilacion como punto de inflexion» es El tercer capitulo es el de "Conocer el potencial, aprovechar

una columna de bienvenida de estilo editorial que pretende las oportunidades, dar forma al futuro”, que sirve para que
mostrar los conceptos iniciales incluidos en el ProfilPASS el individuo entienda qué es el ProfilPASS y cémo utilizarlo
adaptado y motivar a los usuarios a seguir adelante. En este para descubrir sus propios puntos fuertes y competencias. 3
capitulo se destaca la importancia de considerar la jubilacion También ofrece una orientacion sobre cémo puede

como un capitulo apasionante de la vida. utilizarse el ProfilPASS en compaiiia de un asesor.

El segundo capitulo «La libertad de» es «la libertad para»

comienza con una serie de afirmaciones inspiradoras que El cuarto capitulo "Mi vida: una vision general» sirve como
2 estructuracion inicial de las habilidades y experiencias de 4

muestran cémo con la libertad de las obligaciones laborales
viene la libertad para todas las otras cosas que son importantes los usuarios recorriendo las diferentes estaciones de
para usted. Se utilizan testimonios reales con el objetivo de actividad de sus vidas.

motivar e inspirar a los usuarios. .


https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://www.die-bonn.de/?lang=en&

El quinto capitulo «En un viaje
de descubrimiento de sus
competencias» introduce aun
més a los usuarios en el
esquema de 4 pasos segun el
cual se analizan méas a fondo
sus fases de experiencia y las

competencias.

En el sexto capitulo,

«Intereses 'y oOcio», se
ofrece una visién general de
la vida cotidiana con la
posibilidad de evaluar la
competencia  en cada
interés mediante un sistema

de una a tres estrellas.

En el séptimo capitulo,

«Familia y hogar», se ofrece

una vision general de las

relaciones y la vida en el
hogar con tablas de
evaluacion de cada una de
las aportaciones mediante
un sistema de una a tres
estrellas.

El sistema ProfilPASS funciona segun el siguiente esquema basico, que incluye

ProfilPASS —_
CONVOLUT

cuatro pasos centrales que deben completarse para cada experiencia (campo de

actividad):

Paso 1 | Nombrar Aqui se pide a los usuarios que identifiquen y nombren etapas,
acontecimientos y actividades importantes de su vida.

Paso 2 | Describir Aqui, los usuarios deben describir exactamente sus actividades.

Paso 3 | Encontrar Aqui se enumeraran las competencias que se desarrollaron

la esencia a través de sus actividades.

Paso 4 | Evaluar Aqui se evaluaran las competencias mediante un sistema de

calificacion y se evaluara su valor.

En el octavo capitulo,
«Amistades y vecindario»,
una vision general del
compromiso comunitario va
acompafnada de una
evaluacion del caracter y I038

rasgos.

En el noveno capitulo,
«Trabajo voluntario y
compromiso», se describe
cdmo y qué pueden hacer
las personas que reciben

al hacer9

asesoramiento
voluntariado.

El décimo capitulo, «Trabajo y
formacion continua», gira en torno
a las aptitudes profesionales
centrdndose también en lo que
disfrutaron y lo que no durante

10

todo el proceso.

En el undécimo capitulo,
«Formacion 'y estudios», las
personas tienen la oportunidad
de centrarse en la capacitacion y

los estudios que vya han

11

completado.

En el duodécimo

capitulo, «Escuela,
infancia y juventud»,
los usuarios pueden
tomarse un tiempo y
reflexionar sobre sus
afos de juventud y lo
que pueden

de esa

12

Se recoge un «Balance»

aprovechar

época.

de todas las
competencias
identificadas y
clasificadas.
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En el decimocuarto capitulo, «Proximos pasos y perspectivas», se pide al usuario que saque conclusiones de los

conocimientos adquiridos y planifique sus proximos pasos. Esto es importante para que puedan aprovechar al maximo sus

capacidades en su jubilacién y hacer aquello para lo que son realmente buenos y con lo que disfrutan.

En el decimoquinto capitulo, «Testimonios», el lector llega a conocer un poco mejor a las personas que ayudaron a dar
‘I 5 ejemplos reales y visibles de como puede ser una vida plena en la jubilacion.

Por ello, jel consorcio del proyecto da las gracias a todos y cada uno de las personas involucradas!

En el decimosexto -capitulo, «Enlaces vy Conocer el potencial,
direcciones», se recopilan algunos puntos de aprovechar las oportunidades,
contacto y organizaciones donde las personas dar forma al fyturo

que siguen el proceso del ProfilPASS en

Preparacion para la Jubilacion puedan
ofrecerse como voluntarios u obtener mas
informacion sobre el voluntariado.

En el decimoséptimo capitulo, «Informacion
sobre el proyecto CONVOLUT», concluye una

breve introduccion al proyecto y al mecanismo
de financiacion.

14



4.2. Como ftrabajar con el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion

¢, Cuales son los principios basicos del trabajo con el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion?

Todas las versiones del ProfilPASS se basan en una concepcion comun del asesoramiento. El concepto subyacente del ProfilPASS considera el
asesoramiento como un proceso comunicativo e interactivo centrado en el desarrollo de capacidades en el contexto de la reflexion y el intercambio.
Siguiendo este entendimiento basico, el trabajo con el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion se basa en tres principios fundamentales:

El asesoramiento con el ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacion se orienta hacia un concepto de humanidad en el que se
considera que el ser humano es capaz de desarrollarse, cambiar y aprender a lo largo de toda la vida. El asesoramiento se
convierte asi en una actitud mas que en una técnica y se distingue por la autenticidad, el aprecio y la comprensién empatica.

La teoria constructivista constituye la base teédrica del trabajo con el ProfilPASS. Segun esto, no existe una realidad objetiva
sino solo realidades subjetivas que son creadas activamente por cada individuo. La adquisicion de conocimientos y
competencias se considera asi la aportacion personal de cada sujeto. Por lo tanto, el asesoramiento se basa en los principios

de una didactica de la capacitacion.

Por Ultimo, el asesoramiento es un trabajo biografico. Esto significa que la biografia individual de una persona es el punto de
partida de los procesos de reflexion y los usuarios dan forma a este proceso como expertos de sus propias biografias.

Ademas, los siguientes principios didacticos son fundamentales:

transparencia del proceso;

orientacion a las/os participantes;

apoyo a la autorregulacion y la autoorganizacion;

asesoramiento para todas las partes del ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion;

orientacion hacia la competencia, la reflexion y los intereses de aprendizaje.

15



El proceso de asesoramiento

El proceso de asesoramiento con el ProfilPASS en
Preparacion para la Jubilaciéon puede ser diferente en cada
caso en funcion de los objetivos que acuerden el

asesorado y el profesional.

No obstante, el proceso de asesoramiento debe incluir
siempre los siguientes puntos (véase también la pestafa
1). Al principio de la consulta, se debe informar al
profesional sobre las razones que le llevan a trabajar con
el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion y se le
deben presentar los pasos individuales que se van a
completar. Aclarar los objetivos del usuario y sus
expectativas respecto al proceso de asesoramiento es otra
parte central. Ademas, los profesionales y el interesado/a
deben  acordar

conjuntamente  sus  respectivas

responsabilidades en el transcurso del proceso de
asesoramiento. En consecuencia, también habra que
establecer un calendario y unos plazos generales. Como
parte final del proceso de asesoramiento, deben discutirse

los resultados y los objetivos adicionales para el futuro.

Pasos de trabajo en el

proceso de
asesoramiento

Preparacion

Fase inicial

Fase de evaluacion

Fase de equilibrio

Fase de desarrollo

Fase de evaluacion

Tratamiento posterior

desarrollar un escenario de realizacion
organizar la fase de asesoramiento

aclarar la funcién de asesoramiento
(posiblemente con un contrato)
utilizar la estructura del ProfilPASS en
Preparacion para la Jubilacion

evaluar las competencias tras la biografia y
experiencias del usuario
acompanfar y apoyar la autoexploracion

evaluar los puntos fuertes
crear un equilibrio de competencias

formular objetivos de desarrollo
elaborar un plan de accion

asesoramiento final

visién general de situaciones de aprendizaje
exitosas/probleméticas

consecuencias para situaciones de aprendizaje
posteriores

Pestafia 1 Modelo de proceso de asesoramiento para el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion
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4.3. Funciones especiales del ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacion

Adaptacion a las necesidades de nuestro grupo s

objetivo

Birgit Wichmann (' N |

La publicacion completa del ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién

ha sido disefiada para asimilar una revista facil de leer, de modo que no
parezca una prueba de evaluacion intimidatoria o condescendiente. Para

ayudar a este aspecto se establecieron las siguientes funciones:

v

v

Johannes Wiedemann

Uso de fuentes de lectura facil y comprension disponibles y legibles en
todas las lenguas de los socios.

Imagenes reales y evitacion de iconos y emoijis que el grupo objetivo
pueda desconocer.

Testimonios de personas reales que ofrecen una vision realista de la
vida en la jubilacion.

Formularios y actividades rellenables en la pagina, comunes a la
forma en que existen en las revistas

Uso de ayudas adicionales como:

Record the next steps

Within the next week | do:

Within the next month | do:

Within three months | do:

eleccion multiple,

documentos,

Within six months | do:

matrices,

PDF imprimibles del ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion,

Within a year| do:

version de escritorio del ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacion.
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Duracion del asesoramiento

En cuanto al marco temporal, la duraciéon total del proceso de
asesoramiento deberia ser de al menos 5 horas para una sesion
de asesoramiento individual y de 10 horas para una sesion de
asesoramiento en grupo. Sin embargo, esta informacion se
refiere a un proceso de asesoramiento en el que la evaluacion
de las competencias esta en primer plano.

Cuando se incluye el desarrollo de competencias y, por ejemplo,
el asesoramiento posterior sobre las opciones profesionales, el
tiempo necesario aumenta. En cuanto a la variedad de opciones
sobre como llevar a cabo este proceso, no se puede determinar

el tiempo necesario.

Asimismo, el trabajo con el ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacién es exhaustivo y puede suponer un reto en cuanto a la
intensidad de la reflexion necesaria. Por lo tanto, puede ser
aconsejable programar descansos entre las sesiones de
asesoramiento. Ademas, los usuarios podrian trabajar de forma
independiente en partes del ProfilPASS en Preparacion para la

Jubilacién como deberes para casa.

18
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