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°
DIE Deutsches Instiut fur CONVOLUT fihrt die EU-Projekte CORE, COOCOU, SCOUT, DISCOVER und KISS
Lebenslanges Lernen fort, die bislang erfolgreich umgesetzt wurden, mit dem Ziel, den ProfilPASS als

Hilfsmittel fur die Kompetenzermittlung fir Menschen zu Beginn des Ruhestands zu

- g}'KUNFTe!EaREE!M adaptieren. Diese Zielgruppe befindet sich im Ubergang vom Berufsleben in den
Ruhestand und braucht Unterstitzung wahrend dieser wichtigen Phase des

Wandels. CONVOLUT soll Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren,

> erfullende und sozial relevante ehrenamtliche Tatigkeiten auszuiiben, indem sie
Impulse erhalten und dazu motiviert werden, tber ihre Fahigkeiten und ihr Wissen fur

ANDRAGOSKI ZAVOD ehrenamtliche Tatigkeiten nachzudenken. Das Projekt wird vom Deutschen Institut

#\ L JUDSKA UNIVERZA VELENJE _ n _ _ _
fur Erwachsenenbildung (DIE) koordiniert und richtet sich an Menschen zu Beginn

S d e des Ruhestands sowie Beratende in den teilnehmenden Landern (Deutschland,
U-Jl e ES Griechenland, Osterreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die mit der

D f . Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial fir ehrenamtliche Tatigkeiten fordern.

Entwickelt im Marz 2023

Die Unterstitzung der Erstellung dieser Veroffentlichung durch die Europaische Kommission stellt
keine Beflirwortung der Inhalte da, die ausschlie3lich die Ansichten der Autor*innen widerspiegeln,
und die Kommission haftet nicht fir einen moglichen Gebrauch der darin enthaltenen
Informationen.

Dieses Projekt wird von der Europaischen Kommission tber das Erasmus+ Programm finanziert
(KA220-ADU — Cooperation partnerships in adult education).
Projektcode: 2021-1-DE02-KA220—-ADU—-000033509

Veroffentlichung koordiniert von:

RN Kofinanziert von der >
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Das CONVOLUT=Toolkit
Manual fur Beratende

Das Manual fir Beratende ist ein Referenzmaterial, das wichtige Informationen und Unterstiitzung

bei der Arbeit mit dem CONVOLUT-Toolkit und dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den

Ruhestand bietet. T
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1. Einleitung

Der Ubergang vom Berufsleben in den Ruhestand ist fiir die Betroffenen
eine wichtige Phase des Wandels. Der Ruhestand bedeutet, dass die
Erwerbstétigkeit, die den Alltag strukturiert, nicht mehr vorhanden ist,
sodass sich ein Gefuhl der Nutzlosigkeit und Leistungsschwéache
einstellen kann. Dies kann mitunter als Verlust von Anerkennung und
Sinn im Leben wahrgenommen werden. Moderne Lebensbedingungen,
der rasante Wandel der Gegebenheiten des alltaglichen Lebens,
Wirtschafts- und Gesundheitskrisen, sowie die weitverbreitete Nutzung
von neuen Technologien sorgen dafir, dass daltere Menschen sich
zunehmend abgehéangt fuhlen. Die negativen Auswirkungen auf ihre
Psyche, Sozialisierung und allgemeine Gesundheit verstarken sich. Um
die mdgliche Isolation zu vermeiden, die sich nach dem Beginn des
breit
Tatigkeitsbereiche zu finden,

Ruhestands machen kann, ist es wichtig, alternative
in denen die Menschen weiterhin
Verantwortung und Aufgaben tUbernehmen, sowie ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an zukinftige Generationen weitergeben kénnen. Deshalb
verfolgt CONVOLUT das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands bei
der Auswabhl einer ehrenamtlichen Téatigkeit zu unterstutzen, die zu ihren

Kompetenzen passt.

Dieses Manual erganzt die anderen im Rahmen des CONVOLUT-
Projekts erzielten Ergebnisse, wobei das Hauptziel verfolgt wird, die
soziale Inklusion und das zivilgesellschaftiche Engagement von
Menschen zu Beginn des Ruhestands zu férdern und sie bei ihrer

Selbstbefahigung und lebenslangem Lernen zu unterstitzen. Im

Wesentlichen handelt es sich um einen Leitfaden zu den Inhalten des
CONVOLUT-Toolkits und des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand. Bei dem Manual handelt es sich um ein Referenzmaterial,
das Interessierten Empfehlungen zur Verwendung des Toolkits und des
ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand an die Hand gibt.
Das Manual soll die Méglichkeit bieten, mehr tber die Tools und ihre
Anwendung zu erfahren, die an die spezifischen Bedurfnisse der
Zielgruppe angepasst werden kénnen. Die Tools sollten je nach Fall und
Beratungsansatz auf angemessene Weise eingesetzt werden.

Uber das CONVOLUT-Projekt

CONVOLUT (CONsider your skills for VOLUnTeering) mdchte
Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren, erflillende und
sozial relevante ehrenamtliche Tatigkeiten auszutben, indem sie
Impulse erhalten motiviert Uber ihre

und dazu werden,

Kompetenzen und ihr Wissen fir ehrenamtliche Tatigkeiten
nachzudenken. Menschen zu Beginn des Ruhestands befinden
sich im Ubergang von der Berufstatigkeit in den Ruhestand. Das
CONVOLUT-Projekt bietet Unterstitzung in dieser Lebensphase.
Das Projekt wird von dem DIE koordiniert und richtet sich an
Beratende in (Deutschland,

Griechenland, Osterreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die

den teilnehmenden L&ndern
mit der Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial fur ehrenamtliche

Tatigkeiten fordern.



2. Hintergrund und Ziele des CONVOLUT-Toolkits

Vor der Entwicklung des CONVOLUT-Toolkits wurde eine umfassende Bedarfsanalyse der
Ausgangssituation, des Hintergrunds und der Bedurfnisse der Zielgruppe ,Menschen zu Beginn
des Ruhestands® in allen Partnerlandern (Osterreich, Deutschland, Griechenland, Slowenien,
Spanien, Schweden) durchgefiihrt. Dabei kamen Sekundarforschung, Expert*innenbefragungen

und Fokusgruppen zum Einsatz.

Den Hintergrund des Projekts bilden der demografische Wandel und die einhergehenden
gesundheitlichen Folgen fir den einzelnen Menschen sowie die sozio6konomischen
Herausforderungen fir die Gesellschaft. Wegen der sogenannten Babyboomer wird sich die
Anzahl der Menschen, die in den Ruhestand gehen, im Zeitraum bis 2035 am starksten erhdéhen
— laut den Vorhersagen der Europadischen Kommission (Europaische Kommission 2012: 3).
Deshalb verfolgt CONVOLUT das Ziel, diese Gruppe von Personen zu ehrenamtlichen

Téatigkeiten zu motivieren und sie in der Ubergangsphase in den Ruhestand zu begleiten.

Das geplante Projekt fugt sich in das von der WHO ausgerufene Jahrzehnt des gesunden
Alterns 2020—-2030 ein, in dem Menschen die Chance auf ein gesundes und langes Leben durch
die Verbesserung ihrer kérperlichen, geistigen und kognitiven Gesundheit sowie die Teilnahme
an der Gesellschaft und ein selbstbestimmtes Leben erhalten sollen. Durch ehrenamtliche
Tatigkeiten lasst sich das zunehmende Risiko der sozialen Exklusion mit den einhergehenden
gesundheitlichen Folgen, z. B. Schlafstérungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Depression und

andere psychische Erkrankungen, reduzieren (siehe Huxhold, Engstler 2019: 72).

Daruber hinaus folgt das Projekt dem Konzept des lebenslangen Lernens, bei dem bestehende
Die weltweite COVID-19-

Pandemie hat gezeigt, wie wichtig Freiwilligenarbeit und die Aufrechterhaltung des sozialen

Kompetenzen ausgebaut, gefdrdert und angewendet werden.

Lebens sind. Freiwilligenarbeit kann einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung des sozialen
Zusammenhalts leisten, den das CONVOLUT-Projekt férdern soll.

Transnationaler Bericht zur Bedarfsermittlung

CONVOLUT-
Deutschland,

Kurzlich haben alle sechs

Partnerlander (Osterreich,
Griechenland, Slowenien, Spanien und Schweden)
mit Forschung auf nationaler Ebene begonnen, um
die Bedirfnisse der Zielgruppe des Projekts zu

identifizieren.

Project CONVOLUT
“CONsider your skills for
VOLUnTeering”

The needs of people at the
beginning of retirement
regarding the assessment

of competences

Cotur
the E:

Bericht ist eine

Zusammenfassung der Forschungsergebnisse der

Der transnationale

Partner und schlie3t Good Practice Beispiele sowie
nutzliche Empfehlungen fir die Entwicklung des
CONVOLUT-Toolkits mit ein.



https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

2. Hintergrund und Ziele des CONVOLUT-Toolkits

Aus den oben genannten Grinden ist es von entscheidender Bedeutung,
dass Menschen zu Beginn des Ruhestands durch ehrenamtliche
Tatigkeiten eingebunden werden, da dies ihnen hilft, ihre soziale
Teilnahme und Inklusion aufrechtzuerhalten. Das Projekt verfolgt daher
hauptsachlich das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands Impulse zu
geben, sie zur Selbstreflexion tUber ihre Kompetenzen und ihr Wissen zu
veranlassen und sie zur Freiwilligenarbeit als Form des burgerlichen
Engagements zu inspirieren und zu aktivieren.

Dies ist eventuell jedoch nicht ohne die Hilfe von Beratenden moglich
(einschlie3lich Mentor*innen, Lehrkréaften und Koordinator*innen von
ehrenamtlichen  Tatigkeiten). Mit ihrer Unterstitzung bei der
Kompetenzbewertung und den im Rahmen des CONVOLUT-Projekts
entwickelten Projektmaterialien erhalten Menschen zu Beginn des
Ruhestands die Chance, Uber ihre Kompetenzen und Stérken fur das
blrgerliche Engagement nachzudenken und mehr dartber zu erfahren.
Zudem werden sie bei der Suche nach Freiwilligentéatigkeiten unterstitzt,

die zu ihrem Kompetenzprofil, ihren Werten und ihren Interessen passen.

Als solches stellt dieses Manual fir Beratende alle bendtigten
Informationen und Leitlinien zur Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
sowie des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand zur Verfligung.

ProfilPASS
CONVOLUT )




3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

Das
CONVOLUT-

Toolkit

CONSsider your skills for VOLUnTeering

Co-funded by
the European Union

Wie oben erwdhnt ist das CONVOLUT-Toolkit eine Zusammenstellung von
verschiedenen Tools bzw. Hilfsmitteln fur die Kompetenzbewertung, Hilfsmitteln fur die
Freiwilligenarbeit, Leitfaden zur Reflektion tiber die Themen Altern und den Ubergang in
den (aktiven) Ruhestand sowie Handblichern fir Beratende, die aus verschiedenen
Kontexten stammen und von verschiedenen Organisationen entwickelt wurden. Die
Beratenden entscheiden, welche Tool(s) oder Methode(n) sie fir den Beratungsprozess
mit der Zielgruppe ,Menschen zu Beginn des Ruhestands® auswéhlen. Die folgenden
Erlauterungen geben Beratenden eine Vorstellung von der grundlegenden Struktur des
Toolkits sowie davon, wo sie Hilfsmittel, Leitfaden und Handbucher finden kdnnen.

Das CONVOLUT-Toolkit ist in funf Hauptabschnitte, aufgeteilt, die in Form von ,Fact

Sheets“ prasentiert werden:

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand,

Ratgeber zur Reflektion Uber die Themen Altern und den Ubergang in den (aktiven)

Ruhestand,
Tools fir die Freiwilligenarbeit,

Handblcher fur Beratende,

‘Fact Sheets’

Grundlegende Informationen zu jedem
genannten Tool

und die erganzenden Listen mit zusatzlichen Hilfsmitteln, Leitfaden und anderen

nitzlichen Projekten und Links am Ende der Publikation.


https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf
https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

3.1. Tools fiir die Beratung und Verwendung der ,Fact Sheets*

Die ersten drei Abschnitte bieten einen Uberblick tiber die spezifischen
Tools, die direkt mit der Zielgruppe eingesetzt werden konnen,
wahrend sich der vierte Abschnitt ausschlie3lich an Beratende richtet
und auf ihre Arbeit bezieht. Eine detaillierte Erlauterung der ersten vier
Kategorien folgt auf den nachsten Seiten.

Die Abschnittsiiberschriften dienen als erste Anhaltspunkte. Um das
am besten geeignete Tool fir ihren jeweiligen Beratungskontext zu
finden, konnen sich die Beratenden mithilfe der ,Fact Sheets” einen
Uberblick iber jedes Tool verschaffen. Diese Fact Sheets geben eine
kurze Vorstellung des Tools, indem sie seine praktische Anwendung
und seine Ziele sowie die Zielgruppe, die fur die Arbeit mit dem
Hilfsmittel erforderlichen (Vor-)Bedingungen und die wichtigsten
Eigenschaften des Tools beschreiben. Aul3erdem enthalten die Fact
Sheets einen direkten Weblink zu dem Tool sowie Verweise auf
zusatzliche Informationsquellen. Daher koénnen die Nutzenden
verschiedene Tools, die sie bei ihrer Arbeit mit Menschen zu Beginn
des Ruhestands unterstiitzen werden und ihre jeweiligen Bedirfnisse

im Beratungsprozess erftillen, leicht finden und darauf zugreifen.

ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen (DIE)

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand stellt den Kern des CONVOLUT-Toolkits dar. Er unterstiitzt
die systematische Erfassung und Dokumentation von Kompetenzen mit dem Ziel, ein Kompetenzprofil zu
erstellen. Die Nutzenden sollen erkennen, dass sie (ber enorme Potenziale verfligen. Mit der Herausarbeitung
der Kompetenzen sollen die personliche und nachberufiiche (Weiter-)Entwicklung und (Neu-JOrientierung
gefordert werden. Durch eine Vielfalt an Impulsen und Beispielen sollen den Nutzenden Méglichkeiten und
Chancen des neuen Lebensabschnitts aufgezeigt werden.

Fiir wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzméglichkeiten)

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand richtet sich an Menschen, die sich im Ubergang zum
Ruhestand befinden. Um diese Version den ProfilPASS zu entwickeln, wurde auf das bestehende ProfilPASS-
Portfolio zuriickgegriffen und Anpassungen im Hinblick auf die Bediirfnisse der Zielgruppe vorgenommen.
Konkret wurden Anpassungen an Inhalt und Layout gemacht.

Das Tool auf einen Blick

> Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand machte verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten dieses
spezifischen Lebensabschnitts vermitteln.

> Er méchte dabei unterstiitzen, sich mit den eigenen Kompetenzen zu beschaftigen und diese zu erkennen

> Er méchte zu einem aktiven Ruhestand und zu ehrenamtlichem Engagement motivieren.

> Er méchte den Blick nach innen auf die Stdrken und nach aufen auf die Chancen richten.

= Der ProfilPASS enthdlt viele Bilder und Symbole.

> Aufbau und Aufbereitung des ProfilPASS werden visuell unterstiitzt

= Er enthilt Zitate von Testimonials, die die Inhalte veranschaulichen, lebendiger machen, als Impulse
dienen und Identifikationspotenzial besitzen.

> Der Inhalt des ProfilPASS ist in folgende Kapitel gegliedert: “Ruhestand als Wendepunkt”, “Mein Leben —
ein Uberblick”, “Interessen und Freizeit”, “Familie und Haushalt”, “Freundinnen, Freunde und Nachbarschaft”,
“Ehrenamt und freiwilliges Engagement”, “Arbeit und Weiterbildung”, “Ausbildung und Studium® und “Schule,
Kindheit und Jugend”, “Bilanz", “Nachste Schritte und Ausblick” und “Die Testimonials®.

Hier geht es

zum Tool

https://convolut profilpass
international.eu/index. php?articl
e_id=143&clang=0

Verfiigbare Sprachen
Deutsch, Englisch, Schwedisch,
Griechisch, Spanisch, Slowenisch

Weitere Informationen
https://convolut.profilpass

international.eu/index.php?articl
e_id=127&clang=0

Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung (DIE) -
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V.

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstrafe 12-14

53175 Bonn

DEUTSCHLAND

Sie kdnnen

hereinzoomen, um

sich ndher

anzusehen, wie ein
Fact Sheet aussieht
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1. ProfilPASS zur Vorbereitung auf
den Ruhestand

Das erste Tool und gleichzeitig das
Herzstiick des CONVOLUT-Toolkits ist
die neue Version des ProfilPASS, die
an die Zielgruppe ,Menschen zu
Beginn des Ruhestands“ angepasst
wurde. Die nationale Forschung der
CONVOLUT-Partnerorganisationen

ergab, dass es in den Partnerlandern
noch kein Tool oder Instrument fiir die
Kompetenzbewertung gibt, das sich an
diese spezifische Zielgruppe richtet.
Die Entwicklung des neuen ProfilPASS
schliet diese Lucke. Der neue
ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand sowie seine Anpassungen
im  Vergleich zum  allgemeinen
ProfilPASS  werden nach der
Erlauterung des Tookits vorgestellt.

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
3.1. Tools fiir die Beratung und Verwendung der ,Fact Sheets*

2. Reflexive Ratgeber zum Thema
Alterwerden & Ubergang in den
(aktiven) Ruhestand
Ratgeber zur Reflektion Uber die
Themen Altern und den Ubergang
in den (aktiven) Ruhestand sind hier
verfugbar. Die Zielgruppe kann
zunéchst einen Blick zurlck auf ihr
ehemaliges (Arbeits-)Leben werfen
und Ziele fir den Ruhestand
formulieren, die sich als Grundlage
fur die Auswahl einer bestimmten
ehrenamtlichen Tatigkeit im
nachsten Schritt nutzen lassen. Alle
diese Ratgeber kénnen
selbststandig genutzt werden, sie
konnen jedoch auch in den
Beratungsprozess oder in
Gruppenarbeit einbezogen werden.

3. Tools zum Thema Ehrenamt
Diese Kategorie umfasst Tools
zum Thema ehrenamtliche Arbeit —
von der Suche nach einer
geeigneten ehrenamtlichen
Tatigkeit Uber Leitfaden und
Informationen  zu  bestimmten
Tatigkeitsbereichen, die zur
Zielgruppe passen, bis hin zur
Dokumentierung von durch
Freiwilligenarbeit erworbenen
Kompetenzen — sowie viele weitere
Materialien. Sie ist in zwei
Unterkategorien eingeteilt:
Selbsttests und Leitfaden  fir
bestimmte ehrenamtliche

Tatigkeitsbereiche.




3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

3.2. Handbucher fir Beratende

Dieser Teil des CONVOLUT-Toolkits beinhaltet Leitfaden und Handbicher fir Beratende. Dieses

Lernmaterial kann die Kompetenzentwicklung von Beratenden unterstiitzen und ihnen helfen,

Beratungsprozesse fur die CONVOLUT-Zielgruppe ,Menschen zu Beginn des Ruhestands® zu

- 4 Handbiicher fiir Beratende

gestalten. Auch die Handbiicher werden mithilfe der Vorlage der Fact Sheets prasentiert. 2 B () CITRAis () i

EPALE Ressourcen-Kit: Inklusion der alternden

Bevodlkerung und intergenerationelles Lernen
Europdische Kommission

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)

Es werden verschiedene Beitrdge und Ressourcen vorgestellt, welche dafiir verwendet werden kinnen, um
Bildungsangebote zu entwickeln. Ziel ist, die Integration alterer Menschen zu unterstiitzen und ihnen die
Maglichkeit zu bieten, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und das eigene Altern selbstbestimmt zu
gestalten.

Fiir wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzméglichkeiten)
Das Ressourcen Kit richtet sich an Organisationen, Praktiker*innen und Lernbegleitende, die mit Menschen im
hoheren Erwachsenenalter arbeiten.

Das Tool auf einen Blick

Das Tool gliedert sich in Beitrige auf Blogs, die 2.B. konkrete Projekte vorstellen, und Ressourcen, wo
Methoden und Materialien fir die Arbeit mit Senior*innen aufgelistet werden. Das Ressourcen-Kit soll dabei
folgende Fragen beantworten:

Wie verandern sich die Weiterbildungsbedirfnisse der &lteren Generation? Worauf ist bei Bildungs-
angeboten fir dltere Teilnehmende zu achten? Vor welche Herausforderungen stellt die Covid-19 Krise
Bildungsanbieter bei der Konzeption und Durchfilhrung von Kursen? Welche Kompetenzen sind fir aktives
altern wichtig? Wie kinnen iltere Menschen dabei unterstiitzt werden Kompetenzen im Bereich digitale
Medien auszubauen? Wie kann der Stigmatisierung alterer Menschen entgegengewirkt und eine positive
Kultur des Alterns gefdrdert werden? Wie ldsst sich gesellschaftliche Teilnahme durch intergenerationelle
Initiativen gestalten? Wir kinnen Menschen bereits im jungen Erwachsenenalter auf das Thema
Altersvorsorge aufmerksam gemacht werden?

Um Zugriff auf das Dokument zu erhalten, muss man sich auf der Seite von EPALE kostenlos registrieren.

Hier geht es

zum Tool
https://epale.ec.europa.e
ufsystem/files/2021
04/Ressourcen?20KIT_Ink
lusion%:20der#:20alternde
n¥20Bevo%CCHERIkerun
gpdf

Verfiigbare

Sprachen
Deutsch

Weitere
Informationen
https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale
deutschland-ressourcen
kits#:~:text=Das%20EPALE
9620Ressourcen%20Kit%2
0zum%20Thema%20inklu
20alternden
sB6Ikerung K
onzeption%20und¥%20Ges
taltung20von$20Bildun
gsangeboten

37

Richtlinien wund Handbiicher fiir Beratende. Dieses
Lernmaterial kann die Kompetenzentwicklung von
Beratenden unterstiitzen und ihnen dabei helfen,
Beratungsprozesse mit der CONVOLUT Zielgruppe zu
gestalten.

36

Die Fact Sheets, die die Handblcher fir Beratende présentieren, folgen
bewusst derselben Struktur wie die Fact Sheets, die die Hilfsmittel fir die
Beratung prasentieren, da beide die Beratenden unterstitzen sollen.

Die Handbicher wurden vom Rest der Hilfsmittel getrennt, da sie auf
vielfaltige Weise anwendbar sind und mehrere Herangehensweisen an ein
Thema vorstellen.

Sie kdnnen
hereinzoomen,
um sich ndher
anzusehen,

wie ein Fact
Sheet aussient
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3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
3.3. Navigieren der ,Liste der zusatzlichen Tools, Ratgeber
und weiteren nutzlichen Projekten und Links®

Wenn die Beratenden weitere Hilfsmittel fiir den Beratungsprozess bendtigen oder

in den Fact Sheets kein geeignetes Hilfsmittel gefunden haben, kdnnen sie sich die
Liste der zusatzlichen Tools,

folgende Auswahl anschauen: ,Liste der zusatzlichen Tools, Ratgeber und weiteren . Ratgeber und weiteren
niitzlichen Projekten und

nitzlichen Projekten und Links“. Diese Hilfsmittel, Leitfaden und andere nutzliche

Projekte und Links wurden im Rahmen der Recherche fiir das CONVOLUT-Toolkit A aotiun e s e Shaae ek et
Tool gefunden haben, kénnen Sie sich die folgende
Auswahl der zusétzlichen Tools und Apps ansehen. Diese

Zusammeng estellt. wurden im Zuge der Recherchen fiir das CONVOLUT-Toolkit

gesammelt.

4

Liste der zusétzlichen Tools, Ratgeber und weiteren niitzlichen Projekten und Links:

“ Besorderhaiten/Betcheltung m Webscrasce
. dad.

Voluntariado Comunidad Madrid Die Website der Freiwilligenaktivititen der Stadt Madrid  Spanisch [[www.com:

(spanien) enthait auch einen Abschnitt zum Thema Ausbildung etiquet
fir Freiwillige. Hier werden aktuelle Schulungen fiir
Freiwillige und potenzielle Freiwillige angeboten, 2.8.

TR S 3 Liste der zusdtzlichen Tools, Ratgeber und weiteren niitzlichen Projekten und Links:
zum Beginn einer Freiwilligentatigkeit oder zur

Zusammenarbeit mit verschiedenen Zielgruppen.

(PT), Fundacién INTRAS Tellnehmenden die ichtigen Werkieuge an dieHand _ Grichisch, iR FHpCIRTER) DS Tool R ikl dié elgengn 2l Und Inceressea ic: ‘Engiich T
(ES), Centro poril Sviluppo  geben soll fr die Erstellung, Durchfuhrung und talienisch, X i N5 st e (o Eradionns il
creativo "Danilo Dolci” T),  Bewertung eines Projekts zur sozialen Eingliederung  Portugiesisch, e Supone finden und das Beste aus der Freiwilligenarbeit 2u el
KMOP (GR), DEFOIN (ES) Alterer Menschen als freiwillige , Local Storytellers®.  Spanisch BemiRy machen. Interessant ist auBerdem, dass die Vorteile der Lt oo
Senior Volunteers International House Vilnius-  Ziel des Projekts ist es, die Entwicklung sozialer, Englisch, vw.seniorsamigra Fi it fir das :
for Migrant Soros (LT), Anmiro Oy (FI), staatsbiirgerlicher, interkultureller und Finnisch, /about-the. werden.
Integration DIAN (GR), ifa Akademie ehrenamtlicher Kompetenzen zu fordern, indem den  Griechisch, ore e s = R eToo B h e dasalgane PR SaF v e ] =
(GER), GSVO95 Vertretern beider Zielgruppen einzigartige Litauisch, ! pilomtmisions s mhimin s e Sie kdnnen
el R R R A emotional neformalnega znanja emotionalen Intelligenz zu entdecken sowie Stérken nz.acssifcil )
Wiedereingliederung in die Gesellschaft geboten Deutsch intakigence (VPNZ) e D bende h ereinnzoomen,
Sl (Wertschtzung und niitzlich sein, bei emotionalen Spannungen und . X
Toolkit for youth  NHS Department of health  Das Toolkit beschaftigt sich mit der Rekrutierung junger  Englisch Anerkennung des nicht- Problemen im Arbeits- oder Lebensumfeld, die nicht um SIC h d e
volunteeringand  and social care (UK) Freiwilliger. AuRerdem geht es um die Frage, wie formalen Lemens) selbst geldst werden kdnnen, wenn wir Spannungen . -
social action in Freiwilligentatigkeiten fiir junge Menschen attraktiv (Slowenien) in unseren Beziehungen erleben, bei dem Gefahl, die L i STe n Na h er
heaith and social gemacht werden kénnen und wie mit Erwartungen in eritionaln Aaskriongh nicht e Konrolie 215
T iy aif s Bah MGG rGAEANgeR Gedan haben, bei Midigkeit ohne besonderen Grund usw. Onzusehen
Aktive-Renterde  TippsNET GmbH D,‘;a:,:‘,;u e e e oS/ femw.akive. E-Portfolijo Andragoiki center Das E-Portfolijo soll dabei helfen, die durch Slowenisch https://eportfolijo.acs.si/
Magazin fiar mit ? i rentner.de/ RER s e iwilli i formal
Senioren und gibt Tipps in den Bereichen Bildung, Freizeit, (slowenisches Institut fir 2u erfassen, um sie bei der Arbeitssuche oder bei der

Geld, Sicherheit und Wohnen. 42 i nutzen zu kénnen. Unterstiitzt werden
konnen die Freiwilligen durch Mentor*innen in ihrer

Freiwilligenorganisation.

Die Deutscher C: Die Caritas bietet in ihren ca. 50 Deutsch
berater ev. Freiwilligenzentren Engagementberatung an. Auf

dieser Website finden sich Informationen dariiber und
weitere Materialien, 2.8. wird die Arbeit der

Ereiwilligenzentren mit Geflichteten oder mit

43

Familien vorgestellt.
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Links


https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
3.4. Arbelten mit dem CONVOLUT-Toollkif

Das hier vorgestellte CONVOLUT-Toolkit stellt Beratenden eine breite Auswahl an Optionen zur Verfligung, damit sie die Tools, die ihre Bediirfnisse
fur den Beratungsprozess und die individuellen Bediirfnisse der Ratsuchenden am besten erfillen, auf flexible Weise einsetzen kénnen. Sie kénnen
auf der Grundlage der angegebenen Kategorien nach einem bestimmten Tool suchen und so eine hilfreiche Methode fir ihre jeweilige
Beratungssituation finden.

Wenn Sie sich Unterstiitzung im Beratungsprozess wiinschen, haben Sie die folgenden Optionen fir die Arbeit mit dem Toolkit:

Sie konnen Tools fir die Kompetenzermittlung einsetzen, mit denen die Ratsuchenden eine teilweise oder vollstandige
Kompetenzbewertung im Vorfeld zum Beratungsprozess selbststandig durchfiihren kénnen. Die Ergebnisse dieser ersten Erfassung
und/oder die Erfahrungen, von denen die ratsuchende Person berichtet, kdnnen als Indikatoren fiir die Beratenden dienen, anhand
derer sie die weiteren Beratungsschritte an die individuellen Bedirfnisse und die jeweilige Ausgangssituation der ratsuchenden Person

anpassen.

Tools zum Thema Ehrenamt konnen auch von mehreren Tools begleitet werden, die in den verschiedenen Kategorien des
CONVOLUT-Toolkits prasentiert werden. Sie kdnnen entweder mit einigen der oben erwahnten reflexiven Ratgeber oder mit dem
ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand kombiniert werden, um die Dynamik der Interaktion mit der die Beratung in Anspruch
nehmende Person zu férdern.

L N N N N N N N N N N N N N N N N N §N N N N §N N N N N N §N N §N §N N N N N N N N N N §N N N N §N N N N N N N N N N N N N §N N _§N |

| |
I Insgesamt werden Sie zur kreativen Arbeit mit dem Toolkit eingeladen, zum Beispiel, indem Sie nicht nur verschiedene Tools, |

sondern sogar bestimmte Elemente verschiedener Tools kombinieren.

N N BN BN B BN SN B B BN B B B B SN B B B SN B B B BN B B S B B B B BN B B B B B B S N B B S N S S S N BN BN P b Gl e mie e S e s ¢ W o el
il ol

r——-
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4. Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereltung auf den Ruhestand Frof

zurVorbereitung

I
|
|
|
|
|
|
|
I aufden Ruhestand
1

I
ProfilPASS |

Deutschen Institut flr

erkennen, auch wenn es noch unentdeckt ist.

4.1. Zurechtfinden im ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Erwachsenenbildung geschaffen und

IPASS
CONVOLUT

in verschiedenen europdaischen

bieten Identifikationspotenzial.

Das erste Kapitel, ,Ruhestand als Wendepunkt®, ist eine Art
BegrilRungsseite, die die urspriinglichen Konzepte vorstellt, die
in den adaptierten ProfilPASS aufgenommen wurden, und die
Nutzenden zum Weitermachen motiviert. In diesem Kapitel wird
betont, dass der Ruhestand als aufregendes Kapitel des Lebens

angesehen werden kann.

Das zweite Kapitel ,Freiheit von ist Freiheit fur“, beginnt mit einer
Reihe inspirierender Zitate, die zeigen, dass die Freiheit von
Verpflichtungen einhergeht mit der Freiheit fur alle Dinge, die
den Ratsuchenden wichtig sind. Eine Reihe von Erfahrungen
von den Testimonials aus dem echten Leben werden mit dem
Ziel eingesetzt, die Nutzenden zu motivieren und zu inspirieren.

Das dritte Kapitel ist das Kapitel ,Potenziale kennen,
Chancen nutzen, Zukunft gestalten®, das als erster Weg flr
die ratsuchende Person dient, zu verstehen, was der
ProfilPASS ist und wie er verwendet wird, um die eigenen
Starken und Kompetenzen zu erforschen. AufRerdem gibt es
einen Hinweis zur Verwendung des ProfilPASS in
Begleitung eines oder einer Beratenden.

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand richtet sich an Menschen, die sich im Ubergang in den
Ruhestand befinden. Der ProfilPASS bietet seinen Nutzenden die Mdglichkeit, ein Kompetenzprofil zu stellen,

indem sie ihre Kompetenzen systematisch festhalten und dokumentieren. Er hilft ihnen, ihr eigenes Potenzial zu

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand basiert auf dem ProfilPASS - einem Hilfsmittel zur
Identifizierung und Dokumentierung der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen. Er wurde urspringlich vom

Projekten

weiterentwickelt. Der Aufbau und die Prasentation des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand wurden so
gewahlt, dass das Erscheinungsbild einer Zeitschrift entsteht. Der ProfilPASS enthélt zahlreiche Bilder und Symbole
sowie Zitate von Testimonials, die den Inhalt illustrieren und ihn lebendiger machen. Sie dienen als Impulse und

Das vierte Kapitel, ,Mein Leben — ein Uberblick“ dient als
erste Strukturierung der Fahigkeiten und Erfahrungen der
Nutzenden, indem die verschiedenen Téatigkeitsstationen
ihres Lebens durchgegangen werden.
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https://www.die-bonn.de/?lang=de&

ProfilPASS
4, Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung aut den Ruhestand " comorr

4.1. Zurechtfinden im ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Das ProfilPASS-System funktioniert nach dem folgenden grundlegenden Schema mit vier
zentralen Schritten, die fur jedes Tatigkeitsfeld absolviert werden:

Das  funfte  Kapitel,  ,Auf Schritt 1 | Benennen Hier werden die Nutzenden aufgefordert, wichtige Phasen, Ereignisse und
Entdeckungstour zu Ihren Tatigkeiten in ihrem Leben zu identifizieren und zu benennen.

Kompetenzen* stellt den Schritt 2 Beschreiben | Hier sollten die Nutzenden ihre Tatigkeiten genau beschreiben.
Nutzenden die vier Schritte vor,
mit denen ihre Tatigkeitsfelder Schritt3 | Aufden Hier werden die Kompetenzen aufgelistet, die durch

und Kompetenzen tiefgehender Punkt ihre Tatigkeiten entwickelt wurden.
bringen

analysiert werden.

Schritt 4 Bewerten Hier werden die Kompetenzen durch ein Bewertungssystem bewertet.

Im sechsten Kapitel, ,Interessen und Im achten Kapitel, ,Freundinnen, Im zehnten Kapitel, ,Arbeit und Im zwolften  Kapitel,
Freizeit®, wird ein Uberblick Gber das Freunde und Nachbarschaft”, wird Weiterbildung®, dreht sich alles um ,Schule, Kindheit und
alltdgliche Leben gegeben, wobei ein Uberblick tber die Gemeinschaft berufliche Fahigkeiten, wobei der Jugend*, kénnen sich die
die Maoglichkeit besteht, von  einer  Evaluierung  der Fokus darauf liegt, was der Nutzenden Zeit nehmen,
Kompetenzen in  jedem  der Charaktereigenschaften begleitet. ratsuchenden Person SpaR gemacht um (ber ihre jungeren
Interessengebiete mit einem Ein-bis- hat und was nicht. Jahre nachzudenken

drei-Sterne-System zu bewerten. 6 8 1 0 und zu Uberlegen, was
sie aus dieser Zeit

nutzen kénnen.

Im siebten Kapitel, ,Familie und Im neunten Kapitel, ,Ehrenamt und Im elften Kapitel, ,Ausbildung und
Haushalt*, wird ein Uberblick tber freiwiliges Engagement” wird ein Studium®, erhalt die ratsuchende 12
die Beziehungen und das Leben zu Uberblick dariiber gegeben, welche Person die Mdoglichkeit, sich naher

Hause gegeben, wobei ehrenamtlichen  Tatigkeiten  die mit den bereits abgeschlossenen Es wird eine ,Bilanz* aller

Bewertungstabellen mit einem Drei- ratsuchende Person ausibt und auf Ausbildungs- und Studienphasen zu identifizierten und

Sterne-System zur  Verfugung welche Weise dies geschieht. beschaftigen. bewerteten Kompetenzen

stehen. 7 9 ‘I ‘I aufgestellt. ‘I 3



4. Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
4.1. Zurechtfinden im ProfilPASS zur Vorbereltung auf den Ruhestand
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Im vierzehnten Kapitel, ,Nachste Schritte und Ausblick®, werden die Nutzenden aufgefordert, Schlussfolgerungen aus den erhaltenen
Erkenntnissen zu ziehen und ihre nachsten Schritte zu planen. Das ist wichtig, damit sie ihre Fahigkeiten im Ruhestand optimal

einsetzen und das tun kdnnen, worin sie wirklich gut sind und was ihnen Spaf3 macht.

Im finfzehnten Kapitel, ,Die Testimonials®, lernt der*die Leser*in die Menschen etwas besser kennen, die geholfen haben, echte,
realistische und sichtbare Beispiele dafiir zu geben, wie ein erflilltes Leben im Ruhestand aussehen kann.

Dafur bedankt sich das Projektkonsortium bei allen acht Begleitenden!

Im sechzehnten Kapitel, ,Links und Adressen®, werden
einige Anlaufstellen und Organisationen
zusammengestellt, bei denen Personen ehrenamtliche
Arbeit leisten oder weitere Informationen Uber
ehrenamtliche Tatigkeiten erhalten kénnen.

Im siebzehnten Kapitel, ,Informationen zum
CONVOLUT-Projekt”, werden das Projekt und
seine Finanzierung kurz vorgestellt.
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4, Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
4.2. Arbeiten mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Was sind die Grundprinzipien fur die Arbeit mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand?

Alle Versionen des ProfilPASS setzen ein Grundverstandnis der beratenden Tatigkeit voraus. Das zugrundeliegende Konzept des ProfilPASS
betrachtet die beratende Tatigkeit als kommunikativen und interaktiven Prozess mit Fokus auf Hilfe zur Selbsthilfe in Bezug auf Reflexion und
Austausch. Basierend auf diesem Grundverstandnis beruht die Arbeit mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand auf drei

Grundprinzipien:

. Der Beratungsprozess mithilfe des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand basiert auf einem humanistischen
Menschheitsbild, das zugrunde legt, dass Menschen in der Lage sind, sich ein Leben lang weiterzuentwickeln, zu verandern
und zu lernen. Die beratende Tatigkeit wird dadurch mehr zu einer personlichen Grundeinstellung als zur angewandten Technik

und zeichnet sich durch Authentizitéat, Anerkennung und empathisch entgegengebrachtes Verstandnis aus.

Die Theorie des Konstruktivismus bildet dabei die theoretische Grundlage fir die Arbeit mit dem ProfilPASS. Diese besagt, dass
es keine objektive Realitat, sondern vielmehr subjektive Realitaten gibt, die von jedem Menschen individuell erschaffen werden.
Das Aneignen von Wissen und Kompetenzen wird daher als personlicher Beitrag eines jeden Individuums angesehen. Davon
ausgehend unterliegt die beratende Tatigkeit den Prinzipien der Erméglichungsdidaktik.

Zu guter Letzt basiert die Beratungsarbeit auf der Biografie der Ratsuchenden. Das bedeutet, dass die individuelle Biografie
eines jeden Menschen als Ausgangspunkt fur die Reflexionsprozesse dient und die Ratsuchenden diese Prozesse als

Expert*innen ihrer eigenen Biografie selbst gestalten.

Wichtige Kernpunkte sind zudem die folgenden didaktischen Grundséatze:

Transparenz des Beratungsprozesses;

Teilnehmendenorientierung;

Unterstitzung bei der Selbstbestimmung und Selbstorganisation;

Beratung in allen Bereichen des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand;

Orientierung hinsichtlich Kompetenzen, Reflektion und Interessensbereichen.



4, Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
4.2. Arbeiten mit dem ProfilPASS zur Vorbereltung auff den Ruhestand

Der Beratungsprozess

Der Beratungsprozess mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf
den Ruhestand kann von Fall zu Fall unterschiedlich sein, je
nachdem, welche Ziele von der ratsuchenden Person und

der*dem Beratenden vereinbart werden.

Im Laufe des Beratungsprozesses sollten allerdings folgende
Punkte immer beachtet werden (siehe auch Tab. 1). Zu Beginn
der Beratung muss die ratsuchende Person UUber die
Hintergriinde der Arbeit mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung
auf den Ruhestand informiert werden. Es sollten die einzelnen
Schritte vorgestellt werden, die wahrend des Prozesses
abgearbeitet werden. Die Klarstellung der Ziele der
ratsuchenden Person sowie ihrer Erwartungen an den
Beratungsprozess ist ein weiterer zentraler Aspekt. Aufderdem
sollten sich der*die Beratende und die ratsuchende Person
gemeinsam auf ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten im Laufe
des Beratungsprozesses einigen. Dementsprechend werden ein
allgemeiner Zeitrahmen und Fristen festgelegt. Zum Abschluss
des Beratungsprozesses sollten die Ergebnisse und weitere
Ziele fur die Zukunft besprochen werden.

Arbeitsschritte im
Beratungsprozess

Vorbereitung .

Anfangsphase .
Ermittlungsphase .

Bilanzierungsphase .
Entwicklungsphase .

Evaluierungsphase .

Nachbereitung .

Entwicklung eines Umsetzungsszenarios
Organisierung der Beratungssituation

Klarstellung des Beratungsauftrags (z.B. durch eine
Vereinbarung)

Inhalte des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand

Ermittlung der Kompetenzen auf Grundlage der
Biografie und Erfahrungen der ratsuchenden
Person

Begleitung und Unterstiitzung der Selbstreflexion

Ermittlung der Starken
Kompetenzbilanzierung

Entwicklungsziele formulieren
Erarbeitung eines Handlungsplans

AbschlieRende Beratung

Uberblick tiber erfolgreiche/problematische
Lernsituationen
Schlussfolgerungen fiir weitere Lernsituationen

Tab. 1 Modell des Beratungsprozesses im Rahmen des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

[ :
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4, Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
4.3. Besonderhelten des ProfilPASS zur Vorbereltung auf den Ruhestand

Anpassung an die Bedtrfnisse der Zielgruppe |

Die vollstandige Publikation des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
wurde so gestaltet, dass sie einer sympathischen und leicht lesbaren Zeitschrift
ahnelt, sodass sie nicht wie ein einschiichternder Einstufungstest aussieht. Zu
diesem Zweck wurden die folgenden Elemente eingesetzt:

v

v

Verwendung leicht lesbarer und verstandlicher Schriftarten, die in allen
Partnersprachen verfligbar und lesbar sind.

BirgitWichmann @ ® 8 @

Johannes Wiedemann @

Echte Bilder und Vermeidung von Symbolen und Emojis, die der Zielgruppe

vielleicht unbekannt sind.

Testimonials von echten Menschen, die realistische Einblicke in das Leben
im Ruhestand geben. .

Formulare und ausftillbare Felder &hnlich wie in Zeitschriften.

Einsatz zusatzlicher Hilfestellungen wie:

Innerhalb der nachsten Woche mache ich

Innerhalb des nichsten Monats mache icl

Multiple Choice,

Nahansichten,

Innerhalb von drei Monaten mache ich

Tabellen,

ausdruckbare PDF-Version des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand,

Innerhalb von sechs Monaten mache ich

Desktop-Version des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand.

Innerhalb von einem Jahr mache ich
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4, Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
4.3. Besonderheiten des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Dauer der Beratung

Was den zeitlichen Rahmen angeht, sollte die Gesamtdauer
des Beratungsprozesses mindestens 5 Stunden fiir eine
Einzelberatung und 10 Stunden fir eine Gruppenberatung
betragen. Diese Informationen beziehen sich jedoch auf einen
Beratungsprozess, bei dem die Kompetenzermittiung im
Vordergrund steht.

Wenn die Entwicklung von Kompetenzen und zum Beispiel
weitere Beratungsgesprache bezlglich beruflicher
Moglichkeiten  einbezogen werden, erhoht sich der
Zeitaufwand. Aufgrund der vielen verschiedenen Mdglichkeiten
zur Durchfiilhrung des Beratungsprozesses ist eine zeitliche
Abschétzung an dieser Stelle nicht mdglich.

Zudem ist die Arbeit mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf
den Ruhestand sehr umfangreich und kann, abhangig von der
Intensitat der bendtigten Reflexion, sehr herausfordernd sein.
Deshalb ist es mitunter ratsam, Pausen zwischen den
Beratungsterminen einzuplanen. Daruber hinaus konnten die
Nutzenden bestimmte Aufgaben des ProfilPASS zur
Vorbereitung auf den Ruhestand selbststandig als
Hausaufgabe erledigen.
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