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Evropski projekt CORE - vrednotenje kompetenc za
reintegracijo, ki ga financira Erasmus+, je povezan z razvojem
orodja ProfilPASS kot orodja za vrednotenje kompetenc.
Nagovarja svetovalce, ki delajo z mladimi odraslimi, ki

niso vklju€eni v zaposlitvene ali izobrazevalne programe
(NEETSs), ter poudarja njihove potenciale in interese za razvoj
kompetenc ter jim pomaga (nazaj) k izobrazevanju in/ali
zaposlitvi. Koordinator projekta je DIE (Nemcija), sodelujejo
Se partnerske organizacije iz Bosne in Hercegovine, Severne
Makedonije, Srbije in Slovenije.

Erasmus+

Publikacijo koordinira:

[
German Institute for
Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning

[ )
German Institute for
Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning

LariS

Udruzenje gradana

ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE
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Podpora Evropske komisije
za pripravo te publikacije ne
pomeni potrditve vsebine,

ki odraza samo mnenje
avtorjev, in Komisija ne more
biti odgovorna za kakrsno

koli uporabo podatkov, ki jih
vsebujejo.

Ta projekt financira Evropska
komisija prek programa
Erasmus + (KA204 - StratesSka
partnerstva za izobrazevanje
odraslin).

Stevilka projekta:
2019-1-DE02-KA204-006193




NABOR ORODIJ CORE

Nabor orodij CORE svetovalcem ponuja priloznost, da najdejo metode za vrednotenje kompetenc, poklicno
usmerjanje ter opolnomocenije in izboljSanje vescin, ki jim pomagajo pri delu z nepriviligiranimi mladimi odraslimi,
ki niso vkljuceni v zaposlitvene ali izobrazevalne programe (NEET). Te metode so primerne za mlade NEET odrasle
in jim pomagajo (nazaj) k izobrazevanju, usposabljanju in/ali zaposlitvi. Poseben poudarek nabora orodij CORE je
pomoc svetovalcem iz zahodnega Balkana, kjer so NEET Stevilke visoke in je usmerjena pomoc zelo potrebna (glej

Celovito porocilo o identifikaciji potreb).

ProfilPASS - zaZenite svojo kariero! je klju¢na sestavina tega nabora orodij. Da bi spoznali potrebe mladih NEET
odraslih, smo obstojeci ProfilPASS (za mlade) prilagodili njihovim potrebam. Poleg omenjenega prirocnika ProfilPASS
- zazenite svojo kariero! predstavlja nabor orodij CORE zbirko dodatnih orodij za vrednotenje kompetenc, ki
ustrezajo NEET osebam. Ta orodja so opisana v poglavju Orodja za vrednotenje kompetenc.

Raziskovanje (bodocih) kariernih in/ali izobrazevalnih poti je pomemben del svetovanja mladim NEET odraslim.
ProfilPASS - zazenite svojo kariero! se osredotoca na raziskovanje kariernih poti in zaposlitvenih moznosti. Nabor
orodij CORE ponuja dodatna orodja v podporo kariernemu svetovanju, ki so opisana v poglavju Orodja za poklicno
usmerjanje in karierno svetovanje. Za nadaljnjo podporo svetovalcem pri delu s ciljino skupino vsebuje nabor orodij
CORE tudi dodatne vire, npr. prirocnike, ucbenike in u¢na gradiva - ti so opisani v poglavju Orodja za opolnomocenje
in izboljSanje ves¢in NEET oseb. Ta orodja se osredotocajo zlasti na spodbujanje ustreznih kompetenc ter na
izboljSanje zaposljivosti NEET oseb.

Vse metode tega nabora orodij so opisane v ti. Podatkovnih straneh, ki povzamejo najpomembnejSe informacije o
zbirki orodij na eni strani.
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Ceprav imajo mladi NEET odrasli podobne potrebe za vodenje in svetovanje pri iskanju (ponovnega)
izobrazevanja in/ali zaposlitve, kazejo izjemno heterogenost pri posameznih situacijah, potrebah in rizi¢nih
dejavnikih za dolgoroc¢no brezposelnost. Izbrana gradiva tega nabora orodij zato naslavljajo razlicne
podskupine NEET oseb, npr. priseljience, nizje izobrazene, osebe z u¢nimi tezavami, druzinskimi obveznostmi
(npr. mlade matere), s cimer pokrijejo razlicne potrebe.

V zadnjem poglavju Dodatna podpora za svetovalce in NEET osebe povzame nabor rodij CORE tako priloznosti
za svetovalce, da premislijo in ovrednotijo lastne kompetence, kot tudi programe za pridobivanje delovnih
izkusenj NEET oseb na Balkanu.

VSEBINA

Struktura nabora orodij CORE 5.9
I. Podporna orodja pri svetovalnem procesu 10..40

» Orodja v podporo svetovalnemu procesu 11..22

» Orodja za poklicno orientacijo in karierno svetovanje 23..30

» Orodja za opolnomocenje in izboljSanje vesScin NEET oseb 31..40

Il. Dodatna podpora za svetovalce in NEET osebe 41..53
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A. Kako zaceti: koraki pred zacetkom svetovanja (individualno delo udelezencev v pripravi svetovalnega

procesa)
Poglavje ,Orodja v podporo
Za pripravo dejanskega postopka svetovanja bi lahko udelezenci za samovrednotenje uporabili orodja za vrednotenje svetovalnemu procesu” vsebuj
kompetenc in poklicno usmeritev. Nabor orodij CORE vsebuje orodja, ki udeleZzencem omogoci samostojno delno ali pregled orodij v tem naboru orodi,
celotno oceno kompetenc. Prav tako vsebuje orodja, ki podpirajo proces karierne orientacije. ki vodijo in spremljajo postopek
svetovanja.
V pripravi na svetovalni proces za mlade NEET odrasle niso pomembne zgolj njihove kompetence, temvec tudi njihove Poglavje je razdeljeno na stiri
(bodoce) karierne izbire. podpoglavja:

» Orodja za samovrednotenje

Kako zaceti: koraki pred
zaCetkom svetovanj

VREDNOTENJE POKLICNA . Oblikovanje vrednotenj
KOMPETENC ORIENTACIJA kompetenc

Podpora poklicni usmeritvi in
kariernim izbiram

» Kompetencne kartice » Spletno orodje ,Moja karierna izbira”

Podpora opolnomocenju in
izboljSanju vescin NEET oseb

» my-professional-experience.org » Test za izbiro poklica

» Kartice kompetenc za izobraZevalno svetovanje

: i - » Kratek karierni vpraSalnik
in poklicno usmerjanje

. . . o » Www.zanimanja.mk
» Set slikovnih kartic za beleZenje kompetenc -

aplikacija

» Kliknite na orodje za dostop do vec
informacij v obliki Podatkovne strani.

» Karierni vprasalnik: “Kateri poklic ti najbolje

ustreza?”
» Nefiks aplikacija

» Moje izkuSnje (izkuSnje Studentskega dela)
» Youthpass
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B. Oblikovanje vrednotenja kompetenc kot del svetovalnega procesa (portfolio, predloga razgovorov itd.)

Ta kategorija vsebuje orodja za vrednotenje kompetenc, ki lahko podpirajo svetovalcevo delo na razlicne nacine. Zaradi

heterogenosti mladih NEET odraslih bo svetovalec moral izbrati orodje, ki najbolje ustreza posamezni situaciji. V. pomoc
pri odlocanju so orodja razvrs¢ena v specializirano in celovito vrednotenje kompetenc, npr. ProfilPASS - zaZenite svojo

kariero!.

» Specializirano vrednotenje kompetenc

POKLICNI POUDAREK MEHKE VESCINE

» my-professional-experience.org » Kompetencne kartice

» Set slikovnih kartic za beleZenje kompetenc - » Kartice kompetenc za izobraZevalno
aplikacija svetovanje in poklicno usmerjanje

» Moje izkuSnje (izkuSnje Studentskega dela) » Nefiks aplikacija

» Celovito vrednotenje kompetenc

» ProfilPASS - zaZenite svojo kariero!

» ProfilPASS za zagonska podjetja
» Prirocnik NeizraZen talent

» Sluzbena mapa NRW

» Youthpass
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C. Podpora poklicni usmeritvi in kariernim izbiram kot del svetovalnega procesa

V podporo NEET osebam se pri raziskovanju njinove karierne in/ali izobrazevalne poti se ProfilPASS - zaZenite svojo
kariero! osredotoca na cilje, prihodnje korake, raziskovanje kariere ter ponuja vec informacij o procesu iskanja
zaposlitve. V podporo temu delu svetovalnega procesa predstavlja Nabor orodij CORE orodja za poklicno usmerjanje, ki

omogocijo NEET osebam vpogled v karierne moznosti.

» Orodja za poklicno svetovanje

» Spletno orodje ,Moja karierna izbira” » Kratek karierni vpraSalnik

» Preizkusi poklicne izbire » Www.zanimanja.mk
» Berufe.TV » Karierni vprasalnik: “Kateri poklic ti najbolje
ustreza?”

» Kartice poklicev

v
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D. Podpora opolnomocenju in izboljSanju ves¢in NEET oseb kot del svetovalnega procesa

Tekom svetovalnega procesa mladi NEET odrasli odkrivajo lastne prednosti in podrocja, kjer imajo potencial za nadaljnja
usposabljanja in izboljSanja vescin. Da bi svetovalcem ponudili moznost vkljucitve primernega ucnega gradiva za
svetovalni proces, ponuja Nabor orodij CORE zbirko virov (u¢ne platforme, orodja, prirocniki, u¢beniki itd.), ki ustrezajo
potrebam ciljne skupine.

» Orodja za opolnomocenje in izboljSanje vescin NEET oseb

GRADIVA ZA GRADIVA ZA UPORABO S
SAMOSTOJNO RABO SVETOVALCEM

» NEET-System - Ucni portal » E-Toolkit - Orodje za mentorje za

» OmreZje za izgradnjo miru - spletni portal opolnomocenje NEET oseb

» Evropski koledar usposabljanj » YourKITE priro€nik

» Spletni trener kompetenc (ProfillPASS za » BYMBE (Vrnitev mladih mater k izobrazevanju)
zagonska podjetja) » Nabor intervencijskih metod

» Orientacijski paket
» Paket za opolnomocenje

» Prirocnik za psihosocialno delo z LGBTI+
osebami ,,SWAG-a mi"
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II. DODATNA PODPORA... CORE )

...Zza svetovalce

Ta del Nabora orodij CORE ponuja majhen nabor ,orodij* (moznih virov), ki svetovalcem pomagajo pri delu pri npr.
svetovanju med vrstniki ter pri delu s ProfilPASS svetovalci, kar nudi organizacija SKILLS. Gre za mo¢no orodje, s katerim
lahko svetovalci ocenijo svoje metode/pristope in pridobijo nove navdihe za svoje delo.

» Medsebojno svetovanje in nadzor za svetovalce ProfilPASS

» EPALE srediSce virov
» Priro€nik za ocenjevanje v smislu potrditve neformalnega izobraZevanja (Severna Makedonija)

..Za NEET osebe

Raziskave so pokazale (glej Celovito poro€ilo o identifikaciji potreb), da se mladi NEET odrasli, zlasti na zahodnem
Balkanu, pogosto ne zavedajo priloznosti in programov, ki so jim na voljo pri iskanju sluzbe ali pripravnistva. Da bi
svetovalcem omogocili obvescanje mladih o teh priloznostih tekom svetovalnega procesa, ponuja Nabor orodij CORE
vrsto primernih programov v Bosni in Hercegovini, Srbiji in Severni Makedoniji.

BOSNA IN SEVERNA
HERCEGOVINA SRBIJA MAKEDONIJA

» YourjJob - Storitve poklicnega Poklicno usmerjanje in svetovanje » lzobraZevanje za zaposlitev,
svetovanja in pripravnistva v Srbiji E4E@MK

» Oglasi za zaposlitev in kratka » Nacrtovanje kariere
samoreflektivha ocena

» Klub za aktivno iskanje zaposlitve
kompetenc ) . - .
» Pridobivanje prakti¢nega znanja

» Odpiranje svojega podjetja

» Programi za spodbujanje
zaposlovanja invalidov
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I. ORODJA V PODPORO SVETOVALNEMU
PROCESU - PODATKOVNE STRANI

Vsa do sedaj omenjena orodja so predstavljena na t.i. Podatkovnih straneh, ki ponujajo
osnovne informacije o vsakem orodju.

ProfilPASS
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PROFILPASS - ZAZENITE SVOJO KARIERO!

NemskKi institut za izobrazevanje odraslih (koordinator projekta) Rezultat Erasmus+- projektnega partnerstva

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

ProfilPASS - zazenite svojo kariero! je osrednji del Prirocnika CORE. Podpira sistemati¢no vrednotenje in belezenje kompetenc s
ciliem razvoja kompetencnega profila ter podpore osebnemu in poklicnemu razvoju, (re)orientaciji ter nacrtovanju nadaljnjih u¢nih
korakov.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

ProfilPASS - zaZenite svojo kariero! naslavlja mlade NEET odrasle, ki potrebujejo orientacijo in svetovanje. Da bi ustrezali
specificnim situacijam in potrebam ciljne skupine, je ProfilPASS kot orodje za vrednotenje kompetenc jezikovno, vsebinsko in
oblikovno prilagojen potrebam NEET odraslih.

KLJUCNI ELEMENTI

Z vrednotenjem razli¢nih podrocij v (1) Moje Zivljenje (dosedanje Zivljenje, socialna mreZa, opis obicajnega dne), (2) Moje
dejavnosti (npr. Zivljenje doma / druzina / skrb za druge, hobiji / interesi / prosti cas, izobrazevanje , delo / prostovoljstvo /
pripravnistvo, sodelovanje v projektih / delavnicah / tecajih / izobrazevanjih, izredne okolisc¢ine) in (3) Moje lastnosti, v poglavju (4)
Vse moje kompetence - povzetek. (5) Moja prihodnost in (6) Moje prijave in dokumenti se osredotocajo na nadaljnje korake

in kako dobro izkoristiti profil kompetenc.

Za potrebe ranljivinh mladih odraslih (NEET) ProfilPASS - zacnite svojo kariero! zdruzuje in nadalje prilagaja dele ProfilPASS in
ProfilPASS za mlade. Prilagoditve vkljucujejo:
» Jezikovne poenostavitve in dodatna pojasnila (npr. v slovarju), da se omogoci dostop do NEETS z nizjo izobrazbo.
» Prilagojene postavitve, da je orodje priviacnejSe in bolj motivira ciljino skupino.
» ,Moderator’ (pripovedovalec), ki vodi uporabnika, razlaga vaje in daje koristne nasvete.
» NEET-pri€evanja dajejo primere, so pozitivni vzor in motivacija za delo s ProfilPASS

» Nova poglavja v podporo kariernim odlocitvam in postopku iskanja in prijave na delovno mesto (,PrejSnja izkusnja iskanja
zaposlitve”, ,Moja kariera” in ,Maji cilji in nasledniji koraki”, ,Moj Zivljenjepis”, ,Moje spremno pisma*, “Poklicni bonton pri
mrezenju in na razgovoru")

ProfilPASS

CORED

PREIZKUSITE ORODJE

https://core.profilpass-international.eu/
files/profilpass-kickstart_your_career_
slovenian.pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Nemska, angleSka, bosanska,
makedonska, srbska, slovenska

NADALJNJE
INFORMACIJE

https://core.profilpass-international.eu/

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung - Leibniz-
Zentrum fur Lebenslanges Lernen
e.V.

German Institute for Adult Education
- Leibniz Centre for Lifelong Learning
(DIE)

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstral3e 12-14 53175
Bonn, GERMANY
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PROFILPASS ZA ZAGONSKA PODJETJA

NemskKi institut za izobrazevanje odraslih (koordinator projekta) Rezultat Erasmus+-projektnega partnerstva

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

ProfilPASS za zagonska podjetja je prilagojena verzija izvirnega ProfilPASS-a, preizkusenega orodja za samorefleksijo in vrednotenje

kompetenc. Namen portfelja je pomagati ljudem pri vrednotenju lastnih kompetec ter pri odlocitvi, ali naj zacnejo s svojim
podjetjem ter postanejo samozaposleni. Prirocnik se osredotoci na 13 podjetniskih klju¢nih kompetenc, ki so osnovane zlasti na
EntreComp modelu vescin, ki ga je razvilo Skupno raziskovalno sredis¢e Evropske komisije (2016).

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Ta ProfilPASS se lahko uporablja namesto priro¢nika ProfilPASS - zaZenite svojo kariero! za mlade NEET odrasle, ki razmisljajo o
lastni poslovni poti.

Ta verzija ProfilPASSa je bila razvita posebej za potrebe oseb, ki jih zanima ustanovitev lastnega zagonskega podjetja, in je

namenjena vsem, ki jih zanima moznost samozaposlitve.

KLJUCNI ELEMENTI

Osredniji cilj prirocnika ProfilPASS za zagonska podjetja je raziskati in oceniti 13 podjetniskih klju¢nih kompetenc:

Navdusenje in samomotivacija / sposobnost maotiviranja in prepri¢evanja drugih / vztrajnost, odlo¢nost, ambicioznost /
ustvarjalnost; vizionarsko in inovativno razmisljanje; obcutek za priloznosti / ucinkovitost, samozavest / sposobnost spoprijemanja
s stresom, tveganji in negotovostjo / nacrtovanje, organizacijske in vodstvene sposobnosti / sposobnost sprejemanja odlocitev in
prevzemanja odgovornosti / sposobnosti reSevanja problemov / pripravijenost za ucenje / sposobnost timskega dela / vodenje
vescine / mrezenje

Komplementarna gradiva:

» Smernice za svetovalce o uporabi ProfilPASSa za zagonska podjetja

» Spletna vadnica kompetenc vsebuje u¢na gradiva za trening 13 kljucnih kompetenc tistih, ki so imeli slabSe rezultate v
ProfilPASSu za zagonska podjetja.

ProfilPASS

SORE D

PREIZKUSITE ORODJE

https://www.discover-startup.eu/
profilpass_en

Spletna verzija:

https://www.discover-startup.eu/
profilpass_startups_online_en

JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska, nemska, Spanska, poljska,
romunska

NADALJNJE
INFORMACIJE

German Institute for Adult Education
- Leibniz Centre for Lifelong Learning
(DIE)

Servicestelle ProfilPASS
HeinemannstralRe 12-14 53175
Bonn, GERMANY

Erasmus+-projekt DISCOVER
https://www.discover-startup.eu/



https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/04/Discover_Guidelines-for-counsellors.pdf
https://www.discover-startup.eu/competence-trainer
https://www.discover-startup.eu/profilpass_en
https://www.discover-startup.eu/profilpass_en
https://www.discover-startup.eu/profilpass_startups_online_en 
https://www.discover-startup.eu/profilpass_startups_online_en 
https://www.discover-startup.eu/

KOMPETENCNE KARTICE Profil E%SR% :

Bertelsmann Fundacija in sluzba za svetovanje odraslim o priseljevanju v Nem¢iji

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Kompetencne kartice ponujajo prilagodljiv, nizkoprazni pristop k problemu kompetenc. Njihova posebnost je kompenzacija

jezikovnih primankljajev z ustrezno graficno podobo. Socasno ima svetovalec podporo svetovalnemu procesu z nadaljnjimi https://www.bertelsmann-stiftung.

informacijami. de/en/publications/publication/did/
competence-cards/

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Nemska, angleska, francoska, ruska,
arabska, farsi, turska, tigrajscina

Osrednija ciljna skupina so ljudje z migrantskimi ozadji. Posebni pogoji ali znanja niso potrebna.

KLJUCNI ELEMENTI

NADALJNJE
. : . : - , e INFORMACIJE
Kompetencne kartice se uporabljajo kot interaktivni proces med svetovalcem in stranko v razlicnih situacijah: .
https://www.bertelsmann-stiftung.
» Kartice so lahko izhodiSce za pogovor. de/en/our-projects/careers-via-

competences/project-news/immigration-

» Z uporabo kartic lahko ocenimo kompetence. Stranka pregleda kartice in jih izbere 10-15, za katere meni, da so njene vrline. ) o
counseling-for-adult-immigrants/

O teh se nato pogovori s svetovalcem in se - Ce je potrebno - poglobljeno posveti karticam. Na koncu se doloci kljucne
kompetence in pois¢e mozno ustrezno strokovno podrocje. Ta proces je mozen tudi za posamezno kompetenco.

» Mozna je tudi uporaba z zakasnitvijo. To pomeni, da kartice uporabimo kot izhodiSce ter nato ustvarimo celostno oceno Bertelsmann Foundation
kompetenc. (Bertelsmann Stiftung)

Komplet kartic vsebuje kartice za ustvarjanje profila, ki so barvno raznolike ter sluzijo za oceno vrlin za profiliranje s strani nemske Carl-Bertelsmann-Stralke 256

zZvezne agencije za zaposlovanije.
gency P J 33311 Gutersloh

GERMANY
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MY-PROFESSIONAL-EXPERIENCE.ORG
MEINE-BERUFSERFAHRUNG.DE

Bertelsmann Fundacija

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Orodje uporabniku ponudi priloznost za samovrednotenje obsega obstojecih poklicnih izkusenj v 30 poklicih. Spletna stran
pomaga pri odlocanju o nadaljnjih diagnozah kompetenc.

Orodje nudi podporo delovnemu trgu ter svetovalcem priseljencev pri nacrtovanju poti do zaposlitve, kvalifikacij, poglobljenih ocen
kompetenc ali formalnega priznavanja poklicnih izkusen;.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Orodje je namenjeno predvsem ,nizkokvalificiranim” osebam in migrantom. Posebni predpogoji niso potrebni.

KLJUCNI ELEMENTI

Orodije vsebuje 20-40 slik z napisi za vsak poklic, ki ponazarjajo izbrane tipicne situacije, pri vsaki se postavi vprasanje: “Kako
pogosto ste to poceli?” (vklju¢no s 4 moznostmi odziva). Rezultati so na voljo v treh do petih minutah in jih je mogoce prenesti,

natisniti ali poslati po e-posti. Obstaja tudi gumb “Naslednji korak”, ki vodi do seznama spletnih povezav z nadaljnjimi informacijami.

ProfilPASS

SORE D

PREIZKUSITE ORODJE

http://my-professional-experience.org

JEZIKOVNE RAZLICICE

Nemska, angleska, ruska, farsi,
arabska, turska

NADALJNJE
INFORMACIJE

https://www.bertelsmann-stiftung.de/
en/home

Bertelsmann Foundation
(Bertelsmann Stiftung)

Carl-Bertelsmann-Stral3e 256
33311 Gltersloh
GERMANY



http://my-professional-experience.org
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/home
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/home

KARTICE KOMPETENC ZA IZOBRAZEVALNO
SVETOVANJE IN POKLICNO USMERJANJE

biv — Akademija za inkluzivno izobrazevanje

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Kompetencne kartice Akademije za inkluzivno izobrazevanje so namenjene izobrazevalnemu svetovanju in poklicnemu usmerjanju.

Vsebujejo 26 slikovnih kartic za izbrane kompetence. Cilj je, da lahko udelezenci s slabse razvitimi jezikovnimi kompetencami
prepoznajo svoje kompetence. Kompetencne kartice so orodje za samooceno.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Kartice so namenjene osebam s slabsimi pisnimi in jezikovnimi kompetencami.

KLJUCNI ELEMENTI

Orodije vsebuje 26 slikovnih kartic za izbrane kompetence. Na prvi strani vsake kartice je prikazana kompetenca (z besedami in
slikami), na zadnji strani pa je predstavljena v preprostem jeziku. Na karticah so uporabljeni izrazi, ki so ¢im lazji za razumevanije.
Prav tako so na karticah kratki vzorcni stavki, ki podrobno predstavijo kompetenco.

ProfilPASS

SORE D

PREIZKUSITE ORODJE

https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/
user_upload/kompetenzkarten_
FINAL_300dpi.pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Nemska

NADALJNJE
INFORMACIJE

biv - die Akademie fUr integrative
Bildung (Academy for inclusive
education)

Mariahilferstralde 76
1070 Wien
AUSTRIA



https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf
https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf

SET SLIKOVNIH KARTIC ZA BELEZENJE KOMPETENC - :
APLIKACIJA ProfilPASS

DAA - Nemska akademija zaposlenih c 0 RE

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Nabor slikovnih kartic je brezjezi¢no orodje za dolocanje poklicnega polozaja. Razvit je bil za svetovalce in stranke, ki ne morejo - ali
le v omejenem obsegu - komunicirati med seboj. Kartice lahko uporabite tudi za ljudi, ki nimajo jezikovnih tezav pri komunikaciji,
lahko pa jim koristi za boljSe strukturiranje in vizualizacijo njihovih izkuSenj in poklicnih ciljev.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Brezjezicno orodje e namenjeno za analizo in svetovanje osebam z omejenimi jezikovnimi znanji, ki potrebujejo poklicno (pre)
usmeritev. Za njegovo uporabo ni posebnih zahtev.

KLJUCNI ELEMENTI

Vsaka od 33 poklicnih slikovnih kartic prikazuje stiri slike razlicnih podrocij aktivnosti enega od poklicnih podrodij.

Ustrezno poklicno podrodje je mogoce oceniti glede na:

» Delovne izkudnje (Koliko let ste Ze delali na tem strokovnem podrodju?)
» Samoocenjevanje kakovosti dela (Kako se ocenjujete na tem strokovnem podrocju?)
» Naklonjenost ali odpor (Kako bi radi v prihodnje delali na tem podroc¢ju?)

Rezultat vsebuje razvrstitve ocenjenih poklicnih podrocij glede na trajanje, spretnosti in poklicne teznje ter podrobnosti ocenjenih
poklicnih podrodij, na katerih so navedena osebna ocena in vzorcni poklici. Ti rezultati omogocajo zacetno poklicno klasifikacijo in
tako podpirajo nadaljnje svetovanije.

PREIZKUSITE ORODJE

Na voljo brezplacna aplikacija za iOS:

https://apps.apple.com/de/app/daa-
kompetenzerfassung/id1084665949

JEZIKOVNE RAZLICICE

Nemska, angleska, francoska,
arabska, farsi

NADALJNJE
INFORMACIJE

Bildkarten.Info@daa.de

DAA Deutsche Angestellten
Akademie GmbH (German
Employees Academy)

Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Germany



https://apps.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/id1084665949
https://apps.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/id1084665949
mailto:bildkarten.info@daa.de

ZBIRKA ORODIJ NEIZRAZEN TALENT PFOf”E»g«SR%

FORCOOP CORA VENEZIA SC (Output Coordinator)Zbirka orodij je rezultat partnerstva v okviru Erasmus+.

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

https://unexpressedtalentblog.files.
wordpress.com/2017/09/toolkit-ut-final.
pdf

Splosni cilj projekta je ustvariti povezave med udelezenci formalnih in neformalnih izobrazevanj, da bi krepili viogo mladine, zlasti
mladih med 15 in 25 let, spodbujali samostojnost in samospoznavanje vescin ter poenostavili odkrivanje talentov in posledic¢no
oblikovali strategije za izrazanje le-teh.

https://unexpressedtalenthblog.files.
wordpress.com/2017/09/toolkit-ut-short-
version-in-slo.pdf

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Orodje je primarno namenjeno mladim med 15. in 25. letom. Angleska, slovenska, italijanska,

Spanska, francoska, hrvaska,
portugalska

KLJUCNI ELEMENTI

NADALJNJE
INFORMACIJE
Orodje Neizrazen talent ponudi vec razlicnih pripomockov za oceno kompetenc. Sestavljen je iz naslednjih kljucnih tock: https://unexpressedtalentblog.
» identificiranje, wordpress.com/

» kartiranje,

» VkljuCevanje, Forcoop Cora Venezia sc
» Ocenjevanje, Galleria Vidussi 9
30027 San Dona di Piave VE

» sodelovanje in [TALY

» vrednotenje

Pripomocki obsegajo tako kratke in preproste kot kompleksne vaje, primerni pa so za individualno in skupinsko delo. Nekatere
aktivnosti so zasnovane tako, da omogocajo dojemanije okolice in samega sebe. https://www.forcoop.eu/

Orodje vsebuje aktivnosti za razvoj neizrazenih talentov v kategorijah U¢imo se uiti, Vrednote in odnosi, Kreativno razmisljanje, forcoop@progettagroup.com

Kriticno razmisljanje in Komunikacija in mrezenje.
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NEFIKS PROJEKT ProfilPASS

Nefiks institut (koordinator projekta)Projekt financirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. c 0 RE

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Nefiks je vodilni sistem belezenja neformalno pridobljenega znanja v Sloveniji, ki mladim omogoca, da na enem mestu sistematicno
zberejo vse neformalno pridobljene in s strani organizacij potrjene kompetence. V sklopu projekta Nefiks zaposlitvene reSitve je bil
e-NEFIKS nadgrajen v platformo za povezovanje mladih in delodajalcev. To pomeni, da lahko sedaj mladi v sistemu delodajalcem
dovolijo vpogled v njihove kompetence, delodajalci pa lahko izbirajo med njimi.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Primarno je namenjen mladim, da zbirajo vso svojo neformalno pridobljeno znanje.

KLJUCNI ELEMENTI

Tematska podrocja so obsirna in prilagojena slovenskemu mladinskemu prostoru in udejstvovanju v njem in sicer tako, da
smiselno pokrijejo vsa podrocja udejstvovanja mladih; tako pri delu, kakor tudi v prostem ¢asu in uc¢enju. Posameznik tako lahko
vanj smiselno zabelezi prav vse kompetence, ki jih ima ter jih predstavi tudi drugim.

Obstaja v dveh razli¢nih verzijah:
» Knjizica Nefiks

» E-Nefiks, ki je brezplacno dostopen vsem uporabnikom na podpornem portalu www.nefiks.si, vanj pa je vkljucenih ze preko
16.000 uporabnikov.

PREIZKUSITE ORODJE
https://app.nefiks.si/login

JEZIKOVNE RAZLICICE

slovenska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Zavod Nefiks - promoviranje
neformalno pridobljenega znanja in
kompetenc

Ob dolenjski zeleznici 12, 1000
LjubljanaSlovenia

https://nefiks.si/



http://www.nefiks.si
https://app.nefiks.si/login
https://nefiks.si/

MOJE IZKUSNJE ProfiIE%SR%

Studentski servis (agencija, ki zagotavlja dejavnosti zaposlitve, ki vkljuéuje tudi zaéasno in obéasno delo Studentov)

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

5 PREIZKUSITE ORODJE
»Moje izkusnje« so orodje za beleZenje delovnih izkuSenj, pridobljenih preko Studentskega dela. Studentje in dijaki lahko - ‘e izkusnie.sysl/
dobijo elektronsko in fizicno potrdilo o svojih delovnih izkusnjah. Storitev prinasa kvaliteten informativen pregled preteklih delovnih pS:/7WWW.mOje-Izkusnje.si/s
aktivnosti.
KOMU JE NAMENJENO? JEZIKOVNE RAZLICICE

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Slovenska, angleska

Mladi lahko elektronsko dostopajo do storitve, si potrdilo »Moje izkuSnje« shranijo v PDF dokument ali ga natisnejo in predlozijo kot
dokazilo potencialnemu delodajalcu ter si tako povecajo moznosti zaposlitve.

NADALJNJE
INFORMACIJE

https://www.moje-izkusnje.si/sl/za-

- mlade
KLJUCNI ELEMENTI

https://www.studentski-servis.com/
studenti/moje-izkusnje

Sistem »Moje izkusnje« vkljucuje podatke o vseh opravljenih studentskih delih posameznika, in sicer:

» 0 delodajalcuy,

» 0 Vrstidela,

e-Studentski Servis, SS d.o.o.
» 0 letu, v katerem je bilo delo opravijeno Slovenska cesta 40

» 0 Stevilu opravijenih ur, 1000 Ljubljana
; - . g vy e B o T _ o SLOVENIA
» 0 pridobljeni osnovni kompetenci (npr. IT vescine, znanje tujih jezikov, sposobnost opravljanja lazjin administrativnih del,

komunikacija s strankami)

» ter dodatnih kompetencah, ki jih Student z delom pridobi. izkusnje@studentski-servis.com



https://www.moje-izkusnje.si/sl/
https://www.moje-izkusnje.si/sl/za-mlade
https://www.moje-izkusnje.si/sl/za-mlade
https://www.studentski-servis.com/studenti/moje-izkusnje
https://www.studentski-servis.com/studenti/moje-izkusnje
mailto:izkusnje%40studentski-servis.com?subject=

YOUTHPASS ProfilPASS

Financira Erasmus +: Mladi v akciji in programi evropske solidarnostne enote. c 0 RE

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Youthpass je orodje za dokumentiranje in prepoznavanje ucnih rezultatov mladinskega dela in solidarnostnih dejavnosti. Na voljo
je za projekte, ki jih financirajo Erasmus +: Mladi v akciji in programi evropske solidarnostne enote. Medtem ko skupaj s podporno
osebo ustvarjajo svoje potrdilo Youthpass, lahko udelezenci projekta opisejo, kaj so storili v svojem projektu in katere kompetence

so pridobili. Cilj Youthpass-a je tudi podpirati zaposljivost mladih in mladinskih delavcev z ozaves¢anjem in opisovanjem njihovih
kompetenc ter pridobivanjem klju¢nih kompetenc na spricevalu.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Potrdila Youthpass so na voljo za vse vrste projektov in dejavnosti v okviru programov Erasmus +: Mladi v akciji in Evropske
solidarnostne enote. Vsi udelezenci projektov, odobrenih v teh okvirih, so upraviceni do certifikata Youthpass in s tem priznanja za
svoje neformalne uc¢ne rezultate.

KLJUCNI ELEMENTI

Na spletni strani so na voljo:

» koristne knjige in knjizice za izvajanje Youthpassa in prizadevanje za prepoznavanje mladinskega dela in neformalnega
ucenja.

» lgre s kartami z navodili (Namenjene naj bi bile orodju, ki na zabaven, priviacen in navdihujoc¢ nacin obravnava temo ‘ucenja’).

Vsi ti rezultati/povzetki so v pdf obliki in so na voljo za brezplacen prenos.

PREIZKUSITE ORODJE

https://www.youthpass.eu/en/

JEZIKOVNE RAZLICICE
V vseh jezikih EU

NADALJNJE
INFORMACIJE

https://www.youthpass.eu/en/about-
youthpass/about/

https://www.salto-youth.net/about/

SALTO Training and Co-operation
Resource Centre

Godesberger Allee 142-148
53175 Bonn

GERMANY

E-mail: youthpass@salto-youth.net



https://www.youthpass.eu/en/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/
https://www.salto-youth.net/about/
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SLUZBENA MAPA NRW - SPLETNI PRIROCNIK Profilg»g«SRSE»

(Jobmappe NRW - Onlinehandbuch) Drustvo za inovativno spodbujanje zaposlovanja (G.I.B.)

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Sluzbena mapa NRW je portfeljsko orodje za podporo mladim v Severnem Porenju Vestfalija (NRW, Nemcija), da sistematicno

ocenijo in dokumentirajo njihovo usposobljenost in prednosti ter jim tako pomagajo na poti do zaposlitve ali poklicnega

usposabljanja. Uporablja se lahko za zbiranje in dokumentiranje kompetenc in poklicnih poti. Spletni priro¢nik ponuja delovne liste.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Mladi do 25 let.

Primarno se uporablja v NRW kot del zaposlitvene usmeritve na visjih strokovnih Solah in v izobrazevalnih ustanovah, ki ponujajo
poklicno usmerjanje pri prehodu iz Sole v zaposlitev ali izobrazevanije.

Narocanje celotne mape je lahko omejeno na dolocene institucije.

KLJUCNI ELEMENTI

,Jobmappe NRW" vsebuje 3 module (v fizi¢ni obliki, na USB kljucku ter spletni prirocnik). Spletni prirocnik ponuja delovne liste za
prenos na naslednjih podrogjih:

» Moj profil - zbirajte, urejajte in ocenjujte prednosti in interese

» Moj cilj - dokumentiranje in preverjanje nacrtovanja ter nadaljnji koraki

» Moj poklic - zapiSite podatke o poteku usposabljanja, tecajev in preverjanja priprav na izpite

» Moja prijava - zberite in razvrstite dokumente ter jih preverite

Vse delovne liste je mogoce izpolniti na spletu in jih natisniti.

PREIZKUSITE ORODJE

Spletno gradivo:

https://www.mags.nrw/sites/default/
files/asset/document/arbeit_jobmappe_
service_kopiervorlage_2020.pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

nemska

NADALJNJE
INFORMACIJE

https://www.gib.nrw.de/themen/
jugend-und-beruf/jobmappe-
nrw?searchterm=jobmappe

G.I.B. Gesellschaft flr innovative
Beschaftigungsforderung mbH
Im Blankenfeld

446238 Bottrop



https://www.mags.nrw/sites/default/files/asset/document/arbeit_jobmappe_service_kopiervorlage_2020.pdf
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ORODJA ZA POKLICNO ORIENTACIJO IN
KARIERNO SVETOVANJE

ProfilPASS

CORE >



SPLETNO ORODJE ,MOJE KARIERNE IZBIRE" (BET-U25) PrOﬂ'E%SRSE

Univerza za uporabne studije dela, Nemcija. Produkt projekta z nemsko zvezno agencijo za zaposlovanje

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Kratko orodje za samoocenjevanje (5min) za podporo mladim pri orientaciji in izbiri kariernih poti. Namenjeno je prvim vtisom https://www.meine-berufswahl.org/
o trenutnem stanju kariernih odlocitev, npr. kje se nekdo nahaja v procesu izbire kariere v primerjavi z ostalimi ljudmi podobne
izobrazbe. Primerno je za zaCetno oceno stanja pred zacetkom svetovanja ali za primerjavo stanja pred in po svetovanju.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

nemska

Mladi do 25 let, ki iS¢ejo poklicno usposabljanje. O rezultatih lahko razpravljamo med nadaljnjim svetovanjem.

NADALJNJE
INFORMACIJE

KLJUCNI ELEMENTI Enivejza za uporabne studije dela,
emcija

http://www.hdba.de/forschung/
Ustrezni status v procesu izbire kariere je zapisan na podlagi petih razseznosti, ki so osnova za poklicno usmerjanje po BeKo, in jih projekte-mit-der-ba/bet/bet-u25/

je mogoce posebej povzeti v naslednjih vprasanjih:

» Zavedanje problemov in zavzetost (Kaj vam izbira kariere pomeni?) NemZka zvezna agencija za

» Strokovna samoocena (Kako ocenjujete svoje poklicne interese in sposobnosti?) zaposlovanje (Berufsberatung der
» Raven strokovne informiranosti (Kaj veste o poklicih?) Bundesagentur fur Arbeit)
» Obnasanje pri odlocanju (kako dalec ste napredovali s svojo poklicno odlocitvijo?) https://www.arbeitsagentur.de/bildung/

» Dejavnosti realizacije (Kje stoji$ pri uresnicevanju svojih poklicnih nacrtov?) berufsheratung



https://www.meine-berufswahl.org/
http://www.hdba.de/forschung/projekte-mit-der-ba/bet/bet-u25/
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PREIZKUSI POKLICNE IZBIRE (BERUFSWAHLTESTS) PrOﬂ'Eﬁ«SRSE

Azubi & Azubine GmbH (Germany)

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Ta dva kratka preizkusa poklicne izbire (1) ,Pripravnik ali Student” in (2) ,Kateri je pravi poklic zame" sta namenjena podpori
Studentom in diplomantom pri njihovih poklicnih odlocitvah. Prvo samoocenjevanje daje usmeritev glede najprimernejSe vrste
izobrazevanja, drugo pa vodilo o tem, kateri poklic ustreza interesom mlade osebe.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Studentom, diplomantom ali mlajsim odraslim, ki potrebujejo poklicno usmeritev.

KLJUCNI ELEMENTI

1. Preizkus poklicne izbire: pripravnik ali Studen

» Rezultati testov dajejo podatek, katera oblika izobrazevanja je najbolj ustreza
» Razlikuje 4 kategorije: usmerjen v prakso, usmerjen v prakso in Studij, usmerjen bolj v Studij, usmerjen zgolj v Studij
» Zarazlicne moznosti izobrazevanja so na voljo dodatne informacije in koristni viri

2. Preizkus poklicne izbire: Kateri poklic je zame pravi

» Rezultat je lestvica najbolje ujemajocih se poklicnih odsekov od 15 (npr. sektor trgovine / svetovanja / storitve; mediji / moda
/ oblikovanje; medicina / lepota / wellness; gastronomija / Zivilski sektor itd.)

» Vsak omenjeni odsek vsebuje seznam moznih poklicev in nadaljnje informacije za posamezne poklice, kot so trajanje

usposabljanja, Stevilo razpoloZljivih vajeniskih programov po vsej drzavi, priblizen dohodek.

PREIZKUSITE ORODJE

http://www.azubi-azubine.de/
berufswahl/berufswahltest

http://www.azubi-azubine.de/
berufswahl/berufswahltest/welcher-
beruf-ist-der-richtige-fuer-mich

JEZIKOVNE RAZLICICE

nemska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Azubi & Azubine GmbH

Dachauer Str. 4280335
MunichGERMANY

http://www.azubi-azubine.de/



http://www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest
http://www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest
http://www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest/welcher-beruf-ist-der-richtige-fuer-mich 
http://www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest/welcher-beruf-ist-der-richtige-fuer-mich 
http://www.azubi-azubine.de/berufswahl/berufswahltest/welcher-beruf-ist-der-richtige-fuer-mich 
http://www.azubi-azubine.de/ 

BERUFE.TV ProfilPASS
CORE )

Video portal nemske Zvezne agencije za zaposlovanje

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

BERUFE.TV je brezplacen portal z video vsebinami Zvezne agencije za zaposlovanje za podporo izbiri kariere ali Studija. V vec kot http://www.berufe.tv/en/
350 filmih poroca o poklicnem usposabljanju, Studiju, invalidskinh priloZznostih, delu in poklicu.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

(Mladi) ljudje, ki so v fazi poklicne (re)orientacije .
Nemska

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE
INFORMACIJE

https://www.arbeitsagentur.de/bildung

Informativni filmi o vec kot 350 poklicih usposabljanja in Studija kot uvod v poklicno usmeritev.

Vsakemu filmu sledijo podrobnejse informacije o programu usposabljanja ali Studija. MoZnost zacetka iskanja odprtih delovnih
mest za vajenistvo na JOBBORSE ali v KURSNET-u, pa tudi iskanje univerz in 3tudijskih programov na https://studienwahl.de/
takoj zatem.



https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
https://studienwahl.de/
http://www.berufe.tv/en/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung

POKLICNE KARTICE Profil E%SRSE :

VKO tocka

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Poklicne karte so preprosto orodje, sestavljeno iz igralnih kart, ki igralcem omogocajo, da na zabaven nacin spoznajo razlicne https://www.vkotocka.si/wp-content/
poklice. Odlicno deluje skupaj z delavnico Karierni dan. uploads/2019/04/poklicne_kartice_2_na_

stran_-_a5.pdf

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Za svetovalce ali socialne delavce. Ceprav je bilo orodje zasnovano za spodbujanje mladih, da za¢nejo sprejemati odlocitve glede
svoje poklicne poti, ga je mogoce uporabiti kot orodje za poklicno usmeritev s poudarkom na vescinah in kompetencah.

JEZIKOVNE RAZLICICE

Slovenska, angleska

NADALJNJE
INFORMACIJE

KLJUCNI ELEMENTI

o . i . Nacionalna koordinacijska tocka VKO
» Karte ponujajo ideje za posamezne igre ali karierno vodenije.

» Paket je sestavljen iz 60 kart z razli¢nimi poklici in navodili za igro. https://www.vkotocka.si/
» Karte so bile ustvarjene za spodbujanje mladih, da za¢nejo bolj aktivno razmisljati o svoji karieri. VKO@ess.gov.si
» Karte so pripravljene za tiskanje 2 poklicev na A4 stran, torej velikost A5. Na voljo so tudi v formatu A4.

» Poklicne kartice lahko v fizi¢ni obliki dobite tudi v centru za poklicno usposabljanje.



https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2019/04/poklicne_kartice_2_na_stran_-_a5.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2019/04/poklicne_kartice_2_na_stran_-_a5.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2019/04/poklicne_kartice_2_na_stran_-_a5.pdf
https://www.vkotocka.si/

KRATEK KARIERNI VPRASALNIK PrOf”E%SRSE

Zdruzenje kariernih svetovalcev

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Kratek karierni vprasalnik je na voljo na spletni strani Zdruzenja kariernih svetovalcev kot uvodno orodje v temo kariera. To je https://docs.google.com/forms/
kratek sklop vprasanj, da dobimo splosno predstavo o odnosu mladega posameznika do njegovih poklicnih ambicij. d/e/1FAIpQLScg9gCH-Q6njtrMIX-

rQLzkvGSNchFVermqp7FpVs9rsa2EBZQ/
viewform

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Ciljna skupina so mladi posamezniki, ki potrebujejo podporo pri izbiri visokoSolske ustanove.

JEZIKOVNE RAZLICICE

makedonska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Makedonsko zdruzenje svetovalcev
za karierni razvoj (ASK)

KLJUCNI ELEMENTI

Spletna stran zdruzenja Zeli mladim predstaviti karierno svetovanije:

Vasil Gjorgov No.11, 1000 Skopj
» Vec informacij o vlogi svetovalca

» Zakaj je koristno govoriti s kariernim svetovalcem?
www.ask.org.mk

» Vrste svetovanja

VPRASALNIK - sluZi kot prvi razmislek o temi “kariera”



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg9gCH-Q6njtrMX-rQLzkvGSNchFVermqp7FpVs9rsa2EBZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg9gCH-Q6njtrMX-rQLzkvGSNchFVermqp7FpVs9rsa2EBZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg9gCH-Q6njtrMX-rQLzkvGSNchFVermqp7FpVs9rsa2EBZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg9gCH-Q6njtrMX-rQLzkvGSNchFVermqp7FpVs9rsa2EBZQ/viewform
http://www.ask.org.mk

WWW.ZANIMANJA.MK - INFORMATIVNA IN |
IZOBRAZEVALNA PLATFORMA ZA PROMOCIJO ProfilPASS
POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA Q_RD

Ministrstvo za delo in socialno politiko

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Platforma zbira koristne informacije o vecini poklicev v drzavi in se redno posodablja. Izpostavlja in promovira poklice, ki zahtevajo www.zanimanja.mk
doloceno tehnic¢no pripravo: frizerji, peki, varilci in Stevilna druga prakticna znanja, po katerih je na trgu dela veliko povprasevanje.
Cilj platforme je spodbuditi priviacnost poklicnega izobrazevanja kot odli¢no priloznost za poklicno izpolnjevanje, zaposlitev,

samozaposlitev in poklicno napredovanie.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Cilina skupina platforme so mladi odrasli (starej$i od 15 let). Je na voljo za prosto uporabo. JEZIKOVNE RAZLICICE

makedonska

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE
INFORMACIJE

Ministrstvo za delo in socialno
politiko

Informacije zbira v naslednjih kategorijah:

ZAPOSLITVE - ta oddelek ponuja prakticne informacije o 44 poklicih. Na zelo jasen in razumljiv nacin predstavlja vsak poklic. Mladim Dame Gruev No. 14, 1000 Skopj
ponudi jasno sliko dolocenega poklica.

zanimanja@mtsp.gov.mk

VPRASALNIK za poklicno usmeritev. To orodje se nana3a na 10 najbolj iskanih poklicev v Severni Makedoniji. Po kon¢anih
vprasanjih (priblizno 15 minut) platforma uporabniku priporoca, da se obrne na kariernega svetovalca zdruzenja kariernih
svetovalcev www.ask.org.mk, ki lahko ponudi podporo in strokovno pomoc pri izbiri ustreznega izobrazevanja in poklica.



http://www.ask.org.mk
http://www.zanimanja.mk
mailto:zanimanja%40mtsp.gov.mk?subject=

KARIERNI VPRASALNIK:
“KATERI POKLIC TI NAJBOLJE USTREZA?"

Wayfi

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Vprasalnik je namenjen mladim, ki Zelijo opredeliti svoje poklicne interese in sposobnosti, imeti jasno sliko svojih sposobnosti in
kompetenc.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Test je namenjen mladim, ki se odlocajo za svoj poklic (poklicna usmeritev) ali Zelijo preveriti svoje poklicne odlocitve.

Vprasalnik je brezplacen in na voljo vsem. Registrirati se je treba samo na https://wayfi-sr.gateway.one/Account/Register

KLJUCNI ELEMENTI

Na koncu vpraSalnika prejme oseba personalizirano analizo, ki vsebuje navedena delovna podrocja in poklice, ki naj bi na podlagi
profila in odgovorov bili ena izmed prednostnih izbir poklica.

Skupaj s seznamom pride tudi razlaga za vsako priporoceno delovno podrocje.

Ce oseba potrebuje nadaljnjo podporo pri razumevanju rezultatov in/ali dodatnem svetovanju, se lahko posvetuje s kariernimi
svetovalci.

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE

https://wayfi-sr.gateway.one/Account/
Register

JEZIKOVNE RAZLICICE

srbska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Vse potrebne informacije o
vprasalniku, karierni orientaciji in
svetovanju, opis dolocenih poklicev
in delovnih mest, delodajalci, mladi
lahko dobijo na naslednjem naslovu:

https://znanjemdoposla.rs



https://wayfi-sr.gateway.one/Account/Register
https://wayfi-sr.gateway.one/Account/Register
https://wayfi-sr.gateway.one/Account/Register
https://znanjemdoposla.rs

ORODJA ZA OPOLNOMOCENJE IN
IZBOLJSANJE VESCIN NEET OSEB

ProfilPASS

CORE >



NEET-SISTEM - UCNI PORTAL PrOf”E»g«SRSE

Spletne izobrazevalne sobe za pobeg so plod partnerstva v projektu Erasmus +.

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Primarni cilj projekta je oblikovati in razviti izobrazevalno okolje polno izzivov, ki nagovarja NEET osebe, hkrati pa jim pomaga pri https://www.neet-system.eu/en/learn/
izboljSanju vescin in kompetenc za reintegracijo v izobrazevanje ali zaposlitev. V ta namen je NEET sistem razvil vec kot 30 spletnih

(potrebna brezplacna registracija)
sob za pobege z vajami.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Ucna gradiva so namenjena predvsem mladim odraslim NEET osebam, katerih zaupanije je bilo morda zlomljeno zaradi preteklin

negativnih (izobrazevalnih) izkusen. JEZIKOVNE RAZLICICE

Ce Zelite vstopiti v spletno sobo za pobeg, je potrebna registracija na spletni strani (brezplacno). Anglegka, neméka, hrvagka, finska

grska, ceska, poljska

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE

INFORMACIJE

https://www.neet-system.eu/

Ta ucni vir obsega izzive spletne sobe za pobeg, ki obravnavajo 4 klju¢na podrocja kompetenc:

» Digitalna kompetenca

https://www.neet-system.eu/en/about/
project+partners/:language/en

» Socialna in drzavljanska kompetenca
» Cut za pobudo in podjetnistvo
» Kulturna zavest in izrazanje

Vsako podrocje kompetenc ponuja vire na stirih razlicnih ravneh spretnosti (uvodni, vmesni, napredni in strokovni), da se ucenci
lahko vkljucijo v orodja ne glede na predhodno zgodovino izobrazevanja in zagotovijo trajnostno izobrazevalno izkusnjo za ucence,

ki jim omogocajo, da svoje sposobnosti razvijajo z napredovanjem prek razpoloZljivih ravni.

Te igre se lahko uporabljajo za spodbujanje motivacije NEET oseb za sodelovanje v postopku svetovanja.



https://www.neet-system.eu/en/learn/
https://www.neet-system.eu/
https://www.neet-system.eu/en/about/project+partners/:language/en
https://www.neet-system.eu/en/about/project+partners/:language/en

E-TOOLKIT - ORODJA ZA MENTORJE ZA
OPOLNOMOCENJE NEET OSEB

Asociacion Cazalla Intercultural, Spain (koordinator projekta). Prirocnik je rezultat Erasmus+ projektnega partnerstva.

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

E-Toolkit je spletna platforma za e-ucenje, ki ponuja tecaje in gradiva, ki so Se posebej primerna za delo z mladimi NEET odraslimi.

Namen teh orodij je opolnomociti NEET osebe in podpirati njihovo zaposljivost. Sekundarni cilj je ozaveScanje o raznoliki naravi
NEET prebivalstva v drzavah clanicah, tako da lahko mentoriji prilagodijo svoje izvajanje tako, da ustrezajo potrebam njihovih
ucencev.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

(Poklicni) svetovaldi, ucitelji odraslih, mladinski delavci, ucitelji itd., ki se ukvarjajo z NEET osebami, ki Zelijo izboljSati svoje
kompetence, kvalifikacije in pristope za povecanje svoje strokovnosti.

Za uporabo spletnih gradiv za usposabljanje je potrebna brezplacna registracija.

KLJUCNI ELEMENTI

Tecaj vsebuje prilagodljive module, ki temeljijo na naslednjih glavnih temah:

» Zaposljivost

» Mobilnost

» Podjetnistvo

» IKT in medijska orodja za delo z NEET
» Mehke veScine in druge kompetence

Dodatni materiali za usposabljanje: igre za prebijanje ledu, igre z imeni & pozivitve; neformalno in formalno ucenje; motivacijske
tehnike; odlocanje; vrednotenje.

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE
E-Toolkit

https://www.neettools.eu/

(potrebna je brezplacna registracija)

Print-Toolkit

https://www.neettools.eu/failid/files/
TATEMP%2002%20ENG.pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska, estonska, grika, italijanska,
Spanska

NADALJNJE
INFORMACIJE

EU-Projekt ,Orodja za mentorje za
opolnomocenje NEET oseb “

https://www.neettools.eu/

Koordinator projekta:Asociaciéon
Cazalla Intercultural

SIZAIN

http://cazalla-intercultural.org/contacto/



https://www.neettools.eu/
https://www.neettools.eu/failid/files/T4TEMP%20O2%20ENG.pdf
https://www.neettools.eu/failid/files/T4TEMP%20O2%20ENG.pdf
https://www.neettools.eu/
http://cazalla-intercultural.org/contacto/

PRIROCNIK YOURKITE Profil E%SR SE :

FAIR, Poljska (koordinator projekta). Priroénik je rezultat Erasmus+ projektnega partnerstva.

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Prirocnik yourKITE je celovit priro¢nik za mentorje/svetovalce, ki delajo z mladimi, in pomaga pri promociji prostovoljstva ter razvoja Prirocnik:

podjetnistva, medijskih in komunikacijskih vesc¢in s posebnim poudarkom na zaposljivosti. https://yourkite.org/media/

uploads/2017/07/FullToolkit_30.06.2017.
pdf

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Treneriji ali svetovalci, ki delajo z mladimi z Zeljo postati spretni podjetniki in zaposleni. JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska, poljska, romunska,
norveska

_ NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

http://toolbox.salto-youth.net/2061

Priro¢nik yourKITE ponuija razline scenarije usposabljanja (metode, uporabni viri) in teorijo teh scenarijev za naslednje teme: https://www.salto-youth.net/
downloads/toolbox_tool_download-
» trenerske vescine file-1622/InsightReport_yourKITE.pdf
» mediji in komunikacija FAIR (Fundacja Aktywnych Inicjatyw
» podjetnistvo Rozwoju)
» prostovoljstvo ul. Sitaczki 3/9 lok. 402

02-495 Warsaw

» karierno svetovanje POLAND



https://yourkite.org/media/uploads/2017/07/FullToolkit_30.06.2017.pdf
https://yourkite.org/media/uploads/2017/07/FullToolkit_30.06.2017.pdf
https://yourkite.org/media/uploads/2017/07/FullToolkit_30.06.2017.pdf
http://toolbox.salto-youth.net/2061
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1622/InsightReport_yourKITE.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1622/InsightReport_yourKITE.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1622/InsightReport_yourKITE.pdf

BYMBE - VRNITEV MLADIH MATER K
IZOBRAZEVANJU

Frauen im Brennpunkt, Avstrija (koordinator projekta) Komplet je rezultat Erasmus+ projektnega partnerstva.

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Cilj sklopa je podpreti mlade NEET matere (ki se ne izobraZujejo, zaposlujejo ali usposabljajo) in jih voditi nazaj v izobrazevanije.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Cilina skupina projekta BYMBE so mlade matere, ki so iz taksnih ali drugacnih razlogov predcasno zapustile Solanje ali pa morda
sploh niso koncale izobrazevanja. Mlade matere v projektu BYMBE v Stevilnih partnerskih drzavah prihajajo iz marginaliziranih
skupnosti. Gre za etnicne manjsine, migrantske skupnosti ali - v vecini primerov - SirSo skupnost.

KLJUCNI ELEMENTI

Set doloca jasne smernice za tehnike in orodja. Ti so strukturirani v naslednjih poglavjih:

» Ocena potreb

» Nacrtovanje - Kako reSujemo potrebe?

» Vzpostavljanje odnosov z mladimi mamami
» Motivacija in opolnomocenje

» Vklju€evanje druzine in skupnosti

» Voditelji vrstnikov

» Tvegane situacije

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE

https://bymbe.eu/media/bymbe-io3-en.
pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska, nemska, bolgarska,
Spanska, italijanska, litovska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Erasmus+ projekt BYMBE ‘Bringing
Young Mothers Back to Education’

https://bymbe.eu/

Frauen im Brennpunkt
Innrain 25

6020 Innsbruck
AUSTRIA



https://bymbe.eu/media/bymbe-io3-en.pdf 
https://bymbe.eu/media/bymbe-io3-en.pdf 
https://bymbe.eu/

BYMBE - ORIENTACIJSKI PAKET PrOf”E%SRSE

Frauen im Brennpunkt, Avstrija (koordinator projekta) Komplet je rezultat Erasmus+ projektnega partnerstva.

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Paket usposabljanj ponuja inovativno metodo za podporo mladim NEET materam pri odkrivanju lastnih izobrazevalnih in poklicnih https://bymbe.eu/media/BYMBE-104-EN.
poti. pdf

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Mlade NEET matere, ki so predcasno zapustile izobrazevalni sistem. Anglegka, neméka, bolgarska,

Spanska, italijanska, litovska

_ NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

Erasmus+ projekt BYMBE ‘Bringing
Young Mothers Back to Education’

Paket temelji na celostnem pristopu, ki zdruzuje skupinske delavnice, posamezne treninge in srecanja z vrstniki z naslednjimi

vsebinami: https://bymbe.eu/
: L . Frauen im Brennpunkt
» Poklicna usmeritev in svetovanje .
Innrain 25
» Smernice pri odlocitvi za doloceno izobrazbo 6020 Innsbruck

» Nacrtovanje posamezne poklicne izobrazevalne poti AUSTRIA
» Organizacija varstva otrok, e je potrebno

Paket je razdeljen na 4 glavna poglavja: teoreti¢ni okvir orientacijskega paketa, metodologija za delavnice, moduli usposabljanja in
posamezna svetovalna dela.



https://bymbe.eu/media/BYMBE-IO4-EN.pdf
https://bymbe.eu/media/BYMBE-IO4-EN.pdf
https://bymbe.eu/

BYMBE - PAKET ZA OPOLNOMOCENJE PrOf”Eﬁ«SRSE

Frauen im Brennpunkt, Avstrija (koordinator projekta) Komplet je rezultat Erasmus+ projektnega partnerstva.

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Paket za opolnomocenije je prirocnik, ki zajema razlicne teme, namenjene mladim materam NEET, da se ponovno vkljucijo v
izobrazevanje.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Mlade NEET matere, ki so Ze zgodaj zapustile izobrazevalni sistem in jih je treba podpreti s krepitvijo usposabljanja za priprave na
ponovni vstop.

KLJUCNI ELEMENTI

Prirocnik je sestavljen iz 4 poglavij, ki obravnavajo razvoj ali promocijo vescin na naslednjih podrocjih:
» Samozavedanje
» Samokontrola
» Socialna ozaveScenost
» Socialne vescine (upravljanje odnosov)
Vsako poglavje je sestavljeno iz 3 podkategorij: teoreti¢no ozadje, vaje za razvijanje spretnosti in vrednotenie.

Na koncu prirocnika najdete primer modulov usposabljanja (20 enot po 50 minut). Program usposabljanja je mogoce prilagoditi
potrebam in velikosti skupine udelezencev na posameznem usposabljanju.

PREIZKUSITE ORODJE

https://bymbe.eu/media/BYMBE-105-EN.
pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska, nemska, bolgarska,

Spanska, italijanska, litovska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Erasmus+ projekt BYMBE ‘Bringing
Young Mothers Back to Education’

https://bymbe.eu/

Frauen im Brennpunkt
Innrain 25

6020 Innsbruck
AUSTRIA



https://bymbe.eu/media/BYMBE-IO5-EN.pdf
https://bymbe.eu/media/BYMBE-IO5-EN.pdf
https://bymbe.eu/

PRIROCNIK ZA PSIHOSOCIALNO DELO Z LGBTI+
OSEBAMI ,SWAG-A MI*

Center za mlade “KVART"”, Bosna in Hercegovina. Ta prirocnik je rezultat projekta ,Skupaj“, ki ga je podprla donacija ameriskega
zunanjega ministrstva

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Ta prirocnik naj bi svetovalcem pomagal ustvariti bolj podporno okolje na svojem delovnem mestu, da se bodo osebe LGBTI +
pocutile varne in dobrodosle. Navaja primere in opisuje pristope, ki jih je treba upostevati pri neposrednem delu z ljudmi, ena na
ena ali v skupinah. Priro¢nik ima tudi kontrolni seznam za svetovalce, ki olajsa njihov postopek samorefleksije in ocenjuje njihovo
odprtost in zavedanje o LGBTI + vprasanjih.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

To orodje je namenjeno predvsem vsem svetovalcem, ki delajo s ProfilPASSom, pa tudi svetovalcem in vsem, ki jih zanimajo teme,
povezane z LGBTI +.

KLJUCNI ELEMENTI

Vklju€uje resni¢ne primere in zgodbe iz zivljenj LGBTI + posameznikov v balkanskih drzavah.
Nasteva Stevilne predpostavke in vnaprejsnje predstave, ki bi lahko Skodile delu svetovalcev.

Ponuja opis vaj in tehnik, ki bi jih lahko uporabili pri delu z osebami LGBTI +.

Ponuja kontrolni seznam za samooceno svetovalcey, ki jim omogoca samooceno njihove zavesti in odprtosti za vprasanja,
povezana z LGBTI +.

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE

https://zamisli.ba/app/uploads/2018/05/
Broshura.pdf

JEZIKOVNE RAZLICICE

Bosanska, hrvaska, srbska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Center za mlade “KVART” (Center for
Youth “KVART")

Zanatska 13
79 000 Prijedor

Bosnia and Herzegovina

https://centarzamladekvartprijedor.
blogspot.com/p/about-us.html



https://zamisli.ba/app/uploads/2018/05/Broshura.pdf
https://zamisli.ba/app/uploads/2018/05/Broshura.pdf
https://centarzamladekvartprijedor.blogspot.com/p/about-us.html
https://centarzamladekvartprijedor.blogspot.com/p/about-us.html

OMREZJE ZA IZGRADNJO MIRU - SPLETNI PORTAL PrOﬂ'E%SRSE

Mreza za izgradnjo miru

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Namen te pobude je spodbuditi izvajanje partnerstev, pobud in projektov za izboljSanje kakovosti Zivljenja v Bosni in Hercegovini.
Nekatere njegove prednostne naloge vkljuCujejo izobrazevanje, izgradnjo miru in krepitev povezav med ljudmi, ki zivijo na Balkanu.
Omrezje za izgradnjo miru predvideva stabilno druzbo, v kateri se ljudje spoStujejo in si zaupajo ter gradijo dolgotrajni mir v drzavi
in v regiji.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

To orodje je namenjeno predvsem vsem ljudem, ki Zivijo v Bosni in Hercegovini, ne glede na njihovo starost, znanje angleskega
jezika in socialno-ekonomski status. Pogosto ga uporabljajo mladi, aktivisti, ljudje, ki jih zanima neformalno izobrazevanje in pobude
ali zaposlitve v neprofitnem sektorju.

KLJUCNI ELEMENTI

Redno objavljamo novice o odprtih razpisih in razpoloZljivih izobrazevanjih, mladinskih izmenjavah in drugih priloznostih za
mladino in odrasle

Rubrika ,Zaposlitve” z redno objavljenimi delovnimi mesti in praksami v Bosni in Hercegovini ter v regiji, vecinoma v neprofitnem
sektorju

Zbirka ¢lankov z informacijami, pomembnimi za iskanje zaposlitve in zaposlitev
Brosura z naslovom ,Imenik donatorjev* v poglavju Centra virov

Baza podatkov o svojih clanih, nevladnih organizacijah v Bosni in Hercegovini, ki so pogosto odprte za sodelovanje z odraslimi ali
mladimi

PREIZKUSITE ORODJE

https://www.mreza-mira.net/kategorija/
vijesti/

JEZIKOVNE RAZLICICE

Bosanska, hrvaska, srbska

NADALJNJE
INFORMACIJE

MreZa za izgradnjo miru (Network
for building peace)

Obala Kulina bana 39

71000 Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

https://www.mreza-mira.net/o-nama/



https://www.mreza-mira.net/kategorija/vijesti/
https://www.mreza-mira.net/kategorija/vijesti/
https://www.mreza-mira.net/o-nama/

EVROPSKI KOLEDAR USPOSABLJANJ PrOf”Eﬁ«SRSE

SALTO-YOUTH, omrezje v okviru programa Erasmus + Youth

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Evropski koledar usposabljanj zbira najnovejSe informacije o vseh izobrazevanijih, izmenjavah in drugih dogodkih in priloZznostih, ki https://www.salto-youth.net/tools/
jih financira Erasmus + in so namenjeni mladini in ljudem, ki delajo z mladimi. Po tej bazi lahko brskate in sami najdete razpolozljive european-training-calendar/browse/
priloznosti.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

angleska

Mladi in ljudje, ki delajo z mladimi ali za mlade, ki govorijo anglesko in se zanimajo za razli¢ne dogodke, financirane s pomocjo
programa Erasmus +.

_ NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

SALTO-YOUTH je mreZa Sestih
informacijskih centrov, ki delujejo na
evropskih prednostnih podrodjih na
Vecina priloznosti in dogodkov, objavljenih na evropskem koledarju usposabljanj, se subvencionira s sredstvi Erasmus + in so za podrocju mladine.

udelezence brezplacne.

Redno posodobljena baza podatkov o priloznostih, ki jih ponuja program Erasmus +.

https://www.salto-youth.net/about/



https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/browse/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/browse/
https://www.salto-youth.net/about/
https://www.salto-youth.net/about/ 

II. DODATNA PODPORA ZA SVETOVALCE
IN NEET OSEBE

Ta del nabora orodij CORE ponuja priloZznosti za podporo svetovalcem (npr. medsebojno
svetovanje in nadzor svetovalcev ProfilPASS) in dodatne moznosti za podporo NEET v

balkanski regiji (npr. programi, ki jih ponuja srbski nacionalni zavod za zaposlovanje).

ProfilPASS

CORE >



MEDSEBOJNO SVETOVANJE IN NADZOR ZA ,
SVETOVALCE PROFILPASS ProﬂlEﬁSRSE

Zdruzenje za razvoj kompetenc “S.K.I.L.L.S.”

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Svetovalci in mentorji pri Zdruzenju za razvoj kompetenc “S.K.I.L.L.S.", ki sodelujejo s ProfilPASSom od leta 2011, so svojim kolegom https://skills.org.ba/en/kontakt.html
na razpolago za posvetovanja in nadzor, da bi izboljsali sploSno kakovost svetovanja v balkanskih drzavah in drugje. Nadzor se
izvede tako, da svetovalec opazuje sestanek drugih svetovalcev.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Bosanska, srbska, hrvaska, angleska,

To orodje je namenjeno vsem svetovalcem, ki delajo s ProfilPASSom. nemka

3 NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

Association for Competency
Development “S.K.I.L.LS "

Medsebojno svetovanje lahko zajema katero koli temo, povezano s svetovanjem.

Orodije lahko uporabljate osebno in na daljavo prek e-poste ali video klicev.
Terezija bb
Mesebojna izmenjava znanja in izkusenj se je izkazala za klju¢ni del izboljSanja kakovosti svetovanja s ProfilPASSom na splosno v 71000 Sarajevo

Bosni in Hercegovini. Bosnia and Herzegovina

https://skills.org.ba/



https://skills.org.ba/en/kontakt.html
https://skills.org.ba/

EPALE SREDISCE VIROV Profilgﬁﬁ

Elektronska platforma za ucenje odraslih v Evropi, financirana iz programa Erasmus +

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
EPALE ponuja Stevilne ¢lanke, dokumente in drugo gradivo za vse zaposlene v izobrazevanju odraslih. Svetovalci lahko brskajo po https://epale.ec.europa.eu/en/resource-
njem ali iSCejo informacije o Stevilnih temah, povezanih z njihovim delom. centre

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Angleska; pogosto tudi drugi

To orodje lahko uporabljajo svetovalci, ki delajo z odraslimi.

evropski jeziki

3 NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

European Commission

Ponuja funkcijo iskanja, ki samodejno poisce vse materiale, naloZzene v EPALE o doloceni temi, ki zanima svetovalca.

SluZi se kot glavna platforma za najnovejse in najpomembnejSe informacije v zvezi z izobraZevanjem odraslih v Evropi. DG Education and Culture
Unit B2 - Schools and educators;

multilingualism
J-70, 04/197
B-1049 Brussels/Belgium

https://epale.ec.europa.eu/en/about



https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre
https://epale.ec.europa.eu/en/about

PRIROCNIK ZA OCENJEVANJE V SMISLU POTRDITVE
NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA

Javni zavod Center za izobrazevanje odraslih

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Prirocnik za ocenjevanje je bil razvit za potrebe nacionalnega sistema potrjevanja neformalnega izobrazevanja (VNFIL) v Severni
Makedoniji. Znanje, vescine in kompetence, pridobljeni preko neformalnega izobrazevanja, so potrjeni in vodijo k delni ali celotni
kvalifikaciji. Prirocnik je bil ustvarjen kot podpora ocenjevalcu v 3. fazi validacijskega procesa ter kot prispevek k ucinkovitejsi oceni
kandidatovega znanja, vescin in kompetenc.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Priro¢nik bodo uporabili ocenjevalci, izbrani za preverjanje znanja, vescin in kompetenc za vse razpoloZljive kvalifikacije.

KLJUCNI ELEMENTI

Priro¢nik predstavlja uvod v validacijo neformalnega in priloznostnega ucenja v Makedoniji s posebnim poudarkom na sledecem:

» zagotavljanje kakovosti v okviru procesa potrjevanja predhodnega ucenija,
» posameznik v srediSCu procesa,
» profil kompetenc in vloga svetovalca za proces potrjevanja.

Osredniji del prirocnika je njegov drugi del, ki vsebuje:
» profil kompetenc in vloga ocenjevalca veljavnosti,
» postopek ocenjevanija,

» seznam ocenjevalnih orodij.

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE
http://cov.gov.mk/en/2485-2/

JEZIKOVNE RAZLICICE

makedonska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Javni zavod Center za izobrazevanje
odraslih

Nacionalni koordinator za delovni
nacrt za izobrazevanje odraslih:
Makedonij

Dimitrie Chupovski 13,Skopje 1000
contact@cov.gov.mk

www.cov.gov.mk



http://cov.gov.mk/en/2485-2/
mailto:contact%40cov.gov.mk?subject=
http://www.cov.gov.mk

YOURJOB - STORITVE POKLICNEGA SVETOVANJA IN ,
PRIPRAVNISTVA Prof ”E%SRSE

YourJob projekt, ki ga izvaja Karitas v Bosni in Hercegovini

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Yourjob Bosna in Hercegovina je pobuda za mlade odrasle, ki jim nudi pomoc pri zagotavljanju zaposlitve ali pripravnistva, pa tudi https://www.facebook.com/YourJobBiH/
pri usposabljanju. Financira se prek Karitasa v Bosni in Hercegovini, ponuja pa se v treh mestih: Mostarju, Banjaluki in Capljini.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Bosanska, srbska, hrvaska

Mladi odrasli, ki iSCejo prakso, zaposlitev, poklicno orientacijo ali usposabljanje.

3 NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

Banjaluka, Mostar and Capljina

Centri YourJob nudijo brezplacno karierno svetovanje in usmerjanje. Bosnia and Herzegovina
Osebje podjetja YourJob lahko pomaga mladim pri iskanju zaposlitve ali prakse, potencialnim zaposlenim pa nudi podporo tudi s http://www.caritas.ba/
spodbudami.

V letu se veckrat ponudi izobrazevanje o aktivnem iskanju zaposlitve. Uradni e-postni naslov ekipe Yourjob
B&H:

yourjob.bih@caritas.ba



https://www.facebook.com/YourJobBiH/
http://www.caritas.ba/
mailto:yourjob.bih%40caritas.ba%20?subject=

OGLASI ZA ZAPOSLITEV IN KRATKA
SAMOREFLEKTIVNA OCENA KOMPETENC

Javni zavodi za zaposlovanje v Bosni in Hercegovini

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Trije javni zavodi za zaposlovanje v Bosni in Hercegovini redno posodabljajo objave delovnih mest na svojih spletnih straneh.
Ponujajo tudi kratke brezplacne ocene usposobljenosti za brezposelne ljudi v drzavi.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Brezposelni posamezniki v Bosni in Hercegovini lahko dostopajo do svetovanja in iskanja zaposlitve, ki jih podpira javni zavod za
zaposlovanje.

KLJUCNI ELEMENTI

Na voljo v vseh obcinah v Bosni in Hercegovini.
Ponudi kratko oceno sposobnosti, ki temelji na samorefleksiji.
Navaja sezname najnovejsih javnih oglasov za delo v drzavi.

Obcasno ponudi brezpla¢no usposabljanje prek projektnih pobud v sodelovanju z neviadnimi organizacijami, mednarodnimi
organizacijami, podjetji in drugimi zainteresiranimi stranmi.

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE

http://www.zzzrs.net/index.php/
nezaposleni/

http://www.fzzz.ba/portal/joboffer

https://www.zzzbrcko.org/

JEZIKOVNE RAZLICICE

Bosanska, srbska, hrvaska

NADALJNJE
INFORMACIJE

Zavod za zaposlovanje ima pisarne v
vseh 10 kantonih Federacije BiH, v 7
mestih v Republiki Srbski in v okrozju
Brcko.

Kontaktni podatki so na voljo na
zgoraj navedenih spletnih mestih.



http://www.zzzrs.net/index.php/nezaposleni/
http://www.zzzrs.net/index.php/nezaposleni/
http://www.fzzz.ba/portal/joboffer
https://www.zzzbrcko.org/

POKLICNO USMERJANJE IN SVETOVANJE V SRBIJI PrOﬂ'Eﬁ«SRSE

Brosura je produkt projekta Izobrazevanje do zaposlitve (E2E), ki ga financira svicarska agencija za razvoj in sodelovanje SDC

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Projekt Izobrazevanje do zaposlitve (E2E) izvaja NIRAS - IP Consult s podporo Svicarske vliade na ozemlju petih pilotnih skupnosti v https://znanjemdoposla.rs/en
Srbiji: Kragujevcu, Krusevcu, Knjazevcu, Pirotu in Novem Pazarju. Projekt je namenjen izboljSanju moznosti za zaposlitev mladih in
povecanju njihove zaposlenosti s spodbujanjem aktivnih ukrepov zaposlovanja. Z zagotavljanjem podpore mladim pri prehodu iz

Sole na sluzbo in v sodelovanju s podjetji ustvarjajo moznosti za medsebojno povezovanje povprasevanja in ponudbe na trgu dela.

KOMU JE NAMENJENO? JEZIKOVNE RAZLICICE

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Srbska, angleska

NEET in mladi na prehodu iz Sole v zaposlitev.

3 NADALJNJE
KLJUCNI ELEMENTI INFORMACIJE

E2E - Znanjem Do PoslaEducation to
Employment

BroSura vsebuije teoreti¢na pojasnila in informacije o:

‘ o ‘ llije Garasanina 35/4, Belgrade,
» Kkariernem svetovanju in svetovanju na splosno, Serbia

» fazah poklicnega usmerjanja in svetovanja v podporo karierni izbiri, https://znanjemdoposla.rs

» Vklju€enih zainteresiranih straneh,

(Za informacije o projektu in
sodelovanje z izvajalci poklicne
» delu strokovnjakov v kariernih centrih (vklju¢no s primeri njihovih orodij in seznamom njihovih kompetenc), orientacije in svetovanja)

» moznih kariernih centrih v Srbiji (vklju¢no s kontaktnimi podatki),

» rezultatih projekta in vplivu.

Domaca stran projekta vsebuje tudi dodatne informacije in gradiva, kot so zgodbe o uspehu, pa tudi informacije o razli¢nih poklicih.



https://znanjemdoposla.rs/en
https://znanjemdoposla.rs

NACRTOVANJE KARIERE Profil E%SRSE :

Nacionalna sluzba za zaposlovanje v Srbiji

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Program, namenjen poklicni in karierni orientaciji. http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-
posao/dok-trazite-posao/programi/
planiranje_karijere.cid247

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Za mlade, ki se odlocijo za izobrazevalni profil ali poklic; vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje srbska

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE
INFORMACIJE

WWW.NSZ.OV.IS

Program sestavljajo:

» poklicna pot,

» smernice za izbiro poklica,

» kaj se nauciti, kaj storiti,

» predmeti v srednjih Solah,

» nasveti za ucinkovito ucenije,

» brezplacno informiranje in strokovno svetovanje.



http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/planiranje_karijere.cid247
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/planiranje_karijere.cid247
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/planiranje_karijere.cid247
http://www.nsz.gov.rs

KLUB ZA AKTIVNO ISKANJE ZAPOSLITVE PrOf”Eﬁ«SRSE

Nacionalna sluzba za zaposlovanje v Srbiji

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Klub brezposelne pripravlja, kako na najboljSi mozen nacin izpolniti zahteve delodajalcev. Ko brezposelni dobijo popoln vpogled v http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-
svoje sposobnosti (kompetence) in interese, so pripravljeni izbrati primerno sluzbo. posao/dok-trazite-posao/nezaposleni/

klubovi_za_aktivno_tra_enje_posla.cid263

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Za brezposelne, ki so prijavljeni na Nacionalnem zavodu za zaposlovanje (NSZ) srbska

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE
INFORMACIJE

WWW.NSZ.OV.IS

V klubu brezposelni pridobijo osnovno poslovno komunikacijo, vpogled v timsko delo, predanost delu in zvestobo.

Klub zagotavlja: informacije o razpoloZzljivih delovnih mestih / ponudbah za delo; stiki z delodajalci; usposabljanje za aktivno iskanje
zaposlitve.

Usposabljanje traja 3 tedne in vkljucuje individualno in skupinsko delo.

Nacrt usposabljanja: kako napisati zivljenjepis; iskanje zaposlitve (internet, oglasi itd.), prijava na razpise in oglase ter nacrtovanje
razgovora z delodajalcem; izmenjava informacij z drugimi ¢lani kluba, evidentiranje rezultatov v delovni zvezek, ki vsebuje tudi
teoreti¢na navodila; prakso vodi vodja kluba - strokovnjak NSZ.



http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/nezaposleni/klubovi_za_aktivno_tra_enje_posla.cid263
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/nezaposleni/klubovi_za_aktivno_tra_enje_posla.cid263
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/nezaposleni/klubovi_za_aktivno_tra_enje_posla.cid263
http://www.nsz.gov.rs

PRIDOBIVANJE PRAKTICNEGA ZNANJA PrOf”Eﬁ«SRSE

Nacionalna sluzba za zaposlovanje v Srbiji

KAJ JE TO?
(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE
Program pridobivanja prakti¢nega znanja predvideva pridobivanje prakticnih znanj in vescin za brezposelne osebe z izvajanjem http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-
posebnih nalog pri delodajalcih v zasebnem sektorju. posao/edukacija/sticanje_prakti_nih_

znanja_.cid292

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Upravicenci brez srednjeSolske diplome, torej nekvalificirani. srbska

Upravicenci, ki so zakljucili funkcionalno izobrazevanje odraslih, in upravicenci, ki nimajo ustreznega znanja in spretnosti za
opravljanje dolocenih del.

KLJUCNI ELEMENTI NADALJNJE
INFORMACIJE

WWW.NSZ.OV.IS

Tromesecni ucni proces je namenjen pridobivanju prakticnega znanja in vescin za opravljanje dolocenih del.
Program oblikuje delodajalec.
Program se izvaja s podpisom pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as ali za polni delovni cas.

Nacionalni zavod za zaposlovanje delodajalcu mesecno povrne najnizjo neto placo ter z njo povezane davke in prispevke za
obvezno socialno zavarovanje za upravicenca programa za obdobje 3 ali 6 mesecev.



http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/edukacija/sticanje_prakti_nih_znanja__.cid292
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/edukacija/sticanje_prakti_nih_znanja__.cid292
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/edukacija/sticanje_prakti_nih_znanja__.cid292
http://www.nsz.gov.rs

ODPIRANJE SVOJEGA PODJETJA PrOf”E%SRSE

Nacionalna sluzba za zaposlovanje v Srbiji

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

Program usposabljanja za ustanavljanje lastnega podjetja in ocena trajnosti ideje. http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-
posao/dok-trazite-posao/programi/
pokreni-sopstveni-posao.cid205

http://www.apr.gov.rs/eYcnyre/eYcnyre/
ePeructpaymjaocHuBamanpeay3eTHKa.

KOMU JE NAMENJENO? aspx
(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo) .
JEZIKOVNE RAZLICICE

Za brezposelne, ki Zelijo zaceti svoje podjetje in postati samostojni podjetniki. Za brezposelne, ki potrebujejo financno podporo pri srbska
ustanavljanju lastnega podjetja.

NADALJNJE

5 INFORMACIJE
KLJUCNI ELEMENTI
WWW.NSZ.OV.IS

V poslovnih (zaposlitvenih) centrih lahko brezposelne obvescajo o:

» pravnih oblikah samozaposlitve,

» postopkih registracije trgovine ali podjetja,

» davcnih in drugih financnih obveznostih,

» pripravi poslovnega nacrta,

» moznostih pridobivanja subvencij za samozaposlitev,

» moznostih uveljavljanja pravice do enkratne financne podpore za samozaposlitev.

Brezposelni lahko dobijo podporo v obliki subvencij za samozaposlitev; enkratna financna podpora za samozaposlitev



http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/pokreni-sopstveni-posao.cid205
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/pokreni-sopstveni-posao.cid205
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/pokreni-sopstveni-posao.cid205
http://www.apr.gov.rs/еУслуге/еУслуге/еРегистрацијаоснивањапредузетника.aspx
http://www.apr.gov.rs/еУслуге/еУслуге/еРегистрацијаоснивањапредузетника.aspx
http://www.apr.gov.rs/еУслуге/еУслуге/еРегистрацијаоснивањапредузетника.aspx
http://www.nsz.gov.rs

PROGRAMI ZA SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA
INVALIDOV

Nacionalna sluzba za zaposlovanje v Srbiji

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

Namen programa je podpirati invalide v procesu zaposlovanja.

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

Za brezposelne invalide

KLJUCNI ELEMENTI

Podpora se zagotavlja prek naslednjih programov:

povracilo stroSkov za zaposlovanje invalidov, ki so zaposleni pod posebnimi pogoji

subvencije za placo invalidov brez predhodnih delovnih izkuSenj, za zaposlovanje tezko zaposljivih oseb, za samozaposlitev
programi javnih del, ki vkljuCujejo brezposelne invalide; programi pridobivanja prakticnega znanja

programi pripravnistva za brezposelne osebe z visoko ali srednjo stopnjo izobrazbe

program usposabljanja na zahtevo delodajalcev; kompleti za usposabljanje na trgu dela

funkcionalno osnovnoSolsko izobrazevanje odraslih

oprostitev placevanja prispevkov za placo

ProfilPASS

CORE D

PREIZKUSITE ORODJE

http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-

posao/dok-trazite-posao/programi/

programi_podsticanja_zapo_ljavanja_
osoba_sa_invaliditetom.cid285

JEZIKOVNE RAZLICICE

srbska

NADALJNJE
INFORMACIJE

WWW.NSZ.OV.IS



http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/programi_podsticanja_zapo_ljavanja_osoba_sa_invaliditetom.cid285
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/programi_podsticanja_zapo_ljavanja_osoba_sa_invaliditetom.cid285
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/programi_podsticanja_zapo_ljavanja_osoba_sa_invaliditetom.cid285
http://www.nsz.gov.rs/live/trazite-posao/dok-trazite-posao/programi/programi_podsticanja_zapo_ljavanja_osoba_sa_invaliditetom.cid285
http://www.nsz.gov.rs

IZOBRAZEVANJE ZA ZAPOSLITEV, EAE@MK PrOf”Eﬁ«SRSE

Helvetas Swiss Intercooperation, Makedonski center za drzavljansko vzgojo (MCEC) in Gospodarska zbornica Makedonije

KAJ JE TO?

(Namen orodja)

PREIZKUSITE ORODJE

E4E@MK je desetletni program (od zacetka marca 2018), katerega cilj je povecati zaposljivost prebivalcev Severne Makedonije, www.ede.mk
zlasti mladih, s sprozitvijo sistemskih in trajnostnih sprememb v formalnem in neformalnem sistemu poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. Splosni cilj projekta je, da se vec ljudi, zlasti mladih, zaposli zaradi izboljSanega sistema poklicnega izobrazevanja,

usposabljanja in razvoja vescin. www.mcgo.org.mk

KOMU JE NAMENJENO?

(Ciljna skupina in (pred)pogoji za uporabo)

JEZIKOVNE RAZLICICE

Premalo in nezaposelni mladi med 15 in 29 let, vklju¢no s Studenti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, hkrati pa zeli Makedonska, angleska, albanska

pritegniti vec¢ zensk, Romov ter invalidnih oseb.

KLJUCNI ELEMENTI

NADALJNJE

» Ve& premalo in nezaposlenih (vkljuéno z ranljivimi skupinami) izkoristi izboljsano ponudbo neformalnega INFORMACIJE
poklicnega usposabljanja. Projekt podpira ponudnike usposabljanj pri neformalnem razvijanju poklicnih vescin po
potrebah trga dela, pri podpori razvoja mehanizmov, ki zagotavljajo inkluziven in dostopen neformalen razvoj poklicnih
vescin, ter pri ustanavljanju in promociji razvoja poklicnih vescin, ki so kljucne za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost.

IzobraZevanje za zaposlovanje v

Severni Makedonij

Vasil Gjorgov No.16, 1000 Skopje

» SrednjeSolski u€enci imajo vec koristi od formalnega poklicnega usposabljanja, prilagojenega trgu dela, kar se
odraZa v uspesnih javno-zasebnih partnerstvih. Projekt podpira pilotno poklicno izobrazevanje in sheme usposabljan;
preko zasebno-javnega partnerstva, opolnomoci klju¢ne izobrazevalne institucije, ki nudijo kvalitetno poklicno izobrazevanje
in usposabljanje in ki aktivno promovirajo poklicno izobrazevanje in usposabljanje z namenom prikazati jih kot uspesne
karierne moznosti.

edeinfo@helvetas.org

https://www.ede.mk/en/contact/

» Utrjevanje razvoja poklicnih vescin - povezane ustanove ustvarijo ugodnejSe pogoje za razvoj na trg dela
usmerjenih poklicnih vescin. Z upostevanjem mednarodnih dobrih praks projekt krepi dialog med razvijalci poklicnih
vescin tudi v privatnem sektorju. Prav tako projekt ponudi reSitve za akterje v javnem in zasebnem sektorju ter povecanje
virov za razvoj poklicnih vescin.



http://www.e4e.mk
http://www.mcgo.org.mk
mailto:e4einfo%40helvetas.org?subject=
https://www.e4e.mk/en/contact/ 
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