
DER ProfilPASS-BERATUNGSPROZESS
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1 = Günstige 
Startbedingungen 
schaffen

Tragfähige Beziehung
aufbauen

                                 2 = Anliegen                                
                              reflektieren

                    Die gemeinsame 
                   Arbeit erklären

3 = Biografie 
      erkunden 

   Sammeln, vertiefen
     und anlaysieren

4 = Ergebnisse 
      bearbeiten 

Ermitteln von Stärken 
und Kompetenzen

5 = Ziel finden

Weitere Prozess-
Schritte identifizieren

       6 = Bisher umgesetzte 
                 Veränderungen 
            zusammenfassen 

       Aktuelle Ergebnisse 
             betrachten und 
                   benennen

Wie lange dauert 
denn so eine

ProfilPASS-Beratung?

Kommt darauf an, was Ihr Ziel ist.
Wollen Sie nur mal wissen, was Sie alles 

können? Dann gehen Sie bis 3 oder 4.
Wollen Sie aber z. B. Ihren weiteren 
Berufsweg detailliert planen, dann 

sollten wir den gesamten Weg gehen!

7 = Künftige 
Veränderungen 
sichern

Vergangene und 
künftige Ergebnisse 
diskutieren

1. Benennen
2. Beschreiben
3. Auf den     
    Punkt  
    bringen
4. Bewerten

n  Die ProfilPASS-Beratung schafft Raum für Selbstreflexion und Kompetenzbilanzierung. 
n  Der biografische Ansatz stellt sicher, dass auch informell erworbene Kompetenzen  
    erfasst werden.  
n  Die Arbeit mit dem ProfilPASS fördert die Fähigkeit der Nutzerinnen und Nutzer, über 
    ihre Fähigkeiten, Stärken und Kompetenzen zu sprechen.
n  ProfilPASS-Beratende arbeiten ergebnisoffen.     

Ich kann viel
mehr als 

ich dachte ...

... und ich weiß 
jetzt, was ich 

gut kann, und ...

... mein Ziel ist
mir viel klarer 

geworden!
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