MEIN LEBEN Marita K., Wiedereinsteigerin

Marita K., Wiedereinsteigerin

Marita K. ist 46 Jahre. Sie ist verheiratet und hat zwei

Sohne und eine Tochter. Als sie mit zweiundzwanzig

Jahren schwanger wurde, hatte sie gerade eine Aus-

bildung zur Drogerie-Fachverkéuferin abgeschlossen.

Sie heiratete und kiimmerte sich nach der Geburt des

Sohnes um Kind und Haushalt. Drei Jahre spéter wur-

de die Tochter geboren und vor vierzehn Jahren der

zweite Sohn.

Wie kommt Marita K. in die Beratung?

Marita K. wirkt zurickhaltend und
abwartend. Die Frage nach ihrem
Beratungswunsch beantwortet sie
mit der Erklarung, dass sie geme
etwas tun’ mochte — einerseits,
um eigenes Geld zu verdienen
und andererseits auch, um ,wie-
der mehr unter Menschen zu
kommen'.

Wie beginnt die Beratung?

Marita K. trifft ihre ProfilPASS-Be-
raterin in der Cafeteria der VHS
zu einem unverbindlichen Kennen-
lern-Gesprach.

Die Beraterin erklart, was Profil-
PASS-Beratung bedeutet und wie
die gemeinsame Arbeit verlaufen
wird.

Sie hat allerdings die Befirchtung,
sie sei zu alt {,eingerostet’), sie
konne nichts Richtiges’. Auch

das Thema ,Bewerbung'’ bereitet
ihr Bauchschmerzen. SchlieBlich
habe sich ja so viel gedndert, seit
sie zuletzt gearbeitet hat ...

Frau K. erféhrt, dass die gemein-
samen Gesprdche eine Hilfe zur
Selbsthilfe sein werden, dass es
fur sie darum gehen wird, ihre
eigenen Starken zu finden und
selbst Entscheidungen zu treffen.
Sie kann sich noch nicht so recht
vorstellen, wie das funktionieren
soll. In ihrem Blick ist die Skepsis
zu spiren. Aber sie ist bereit, das
Wagnis einzugehen.
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Meine Erwartungen
Was genau erwarten Sie von der PraflIPASS-Beratung? Welches Ziel haben Sie? Schrethen Sie lhre
Und was erwarten Sie kankret von lhrér Beraténn, von lhrem Berater? AnTnorten au:‘. dann
Was muss sie, was muss er leistend vearrgden lhre Godanken
) r: , Praziser.

leh erwarte vow der ProfllPASS-Beratung, dass teh danach
welh, was Leh kann. Diskutheran Sia hra
Vo melner Beratexin erwarte Lo, dass sie mlc Tipps dazu Hotizen mit inrer

Beraterin oder ihrem
Berater 50 erzielan
Siegemeinsam die
basten Ergebnissa

olbt, wie wnd wo teh mich bewerben soll.

&=

Und was ist Ihr Beitrag?
Wie viel Zeit setzen Sie ein? Wie oft werden Sie sich in welchem Zeitraum mit lhrem Thema besc haftigen?

Was tun Sie selbst, damit 5ie das oben genannte Ziel ermeichent

teh werole die , Hausaufgaben', von der die Beraterin gesprochen hat, ma-
chen. Ein bis zwel Stunden Zeit tn der Woche Rann Leh dafir finden.

Ziel errelchk?

Woran werden Sle nach der Beratung erkennen, dass die Arbeit gelungen ist, dass Sle Ihr Ziel erreicht haben?

Wenwn Lol nach der Beratung welb, was teh tun soll wunst welehe Art von
Bewerbung Erfolg haben wird; dann werde ieh auch keine Angst mehy
Vor den Bewerblungen e

So beantwortet Marita K. die Frage
nach ihren Erwartungen.
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Marita K., Wiedereinsteigerin

Tatigkeitsfelder im ProfilPASS

Sonstiges

Besondere Lebens-
situationen

Engagement

Arbeitsleben

Freiwilligendienst,
ehrdienst,
Zivildienst

Berufsausbildung/
Studium

Hobbys und
Interessen

Schule

Haushalt und
Familie

In welcher Reihenfolge Sie die Tdtigkeitsfelder bearbeiten
wollen, entscheiden Sie selbst. Sie konnen mit dem Feld
beginnen, zu dem Ihnen spontan am meisten einfillt. Oder
mit einem Feld, das Sie gar nicht mogen.

ProfilPASS-Beratung bedeutet
Biografie-Arbeit. Das heibt: Wir
schauen uns das eigene leben
an und arbeiten heraus, was wir
wann in welchem Zusammenhang
gemacht haben. Und da alle
Tatigkeiten mit Erfohrungen ver
bunden sind, enthalten alle Ta-
figkeiten Lernchancen. Wenn wir
uns anschauen, was wir gemacht
haben, spuren wir gleichzeitig
unser Wissen, unser Kénnen, also
unsere Kompetenzen auf.
Abgerundet wird das Bild, wenn
wir Interessen und Trédume genau-
er betrachten. Aus dem Ergebnis
lassen sich Ziele ableiten, die
anschlieBend erfolgversprechend
umgesetzt werden konnen.

Sie kannen den ProfilPASS allein
bearbeiten. Seine volle Wirksam-
keit entfaltet der ProfilPASS jedoch
erst in einer Beratung. Ein Gegen-
iber, ein anderer Mensch, der
Fragen stellt, erweitert die eigene
Sicht um weitere Perspektiven und
hilft Thnen, so viele Schétze wie
moglich zu bergen. Denn fir die
meisten Menschen gilt: Sie kon-
nen viel mehr als Sie denkenl

So arbeiten Sie mit den Tatigkeitsfeldern

Schritt 1: Schauen Sie sich an,
welche Tatigkeitsfelder der Profil-
PASS vorschlagt (Ja, es sind nur
Vorschlage — Sie kénnen auch
andere Namen fir die Felder
benutzen.).

Schritt 2: Sammeln Sie Stichworte
zu den Tatigkeitsfeldern, zu denen
lhnen etwas einfdllt oder zu denen
Sie einen personlichen Bezug

haben.

Schritt 3: Tragen Sie jetzt auf dem
Zeitstrahl ein, in welchen Zeitab-
schnitten, welche Tatigkeitsfelder
auffauchen. Es kann sein, dass in
den unterschiedlichen Tatigkeitsfel-
dern gleichzeitig etwas passiert.
Es kann sein, dass Tatigkeitsfel-
der in bestimmten Lebensphasen
verschwinden und spéfer wieder
auffauchen oder gar nicht mehr

da sind.
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Wichtige Tatigkeitsfelder in meinem Leben a4

Hier bitte nur Stichworte eintragen!

Hobbys und Interessen
- Treffen wmit
Frewndinnen
(Kaffeetrinken,
Kinobesuche,

Schaufensterbum-

vael, Spozierenge-
hew ...)
- Wohnuing,
dekorieren
—Hoandarbetten

Berufsausbildung/Studium

Marita K., Wiedereinsteigerin

Haushalt und Familie

- Kinder betreuen

- Aufrilumen

- Saubermachen

- Reparleren

- Elnkaufen

- \Wische versorgen.

- Essen zuberelten

- Ehepartner
wunterstittzen

=—Petm-Haushbau
helfen

Freiwilligendienst, wehrdienst,

Schule

- Hua uptscmde
- Realschulabschluss

Arbeitsleben: Jobs, Praktika

Zivildienst und Weiterbildungen
- Ausbildung zur
VevRiiuferin.lin
elner Drogerie
Engagement, Z.B. Im sozialan, Besondere Lebenssituationan Sonstiges

politischen, religicsen Bereich

Diese Stichworte trégt Marita K. zu
den Titigkeitsfeldern ein.
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Tatigkeitsfelder im ProfilPASS

Berufsausbildung

Hobbys und
Interessen

Freunde, Haushalt
und Familie

Frau K. hat sich dafiir entschieden,
die Tdtigkeitsfelder ,Haushalt und Familie®, ,Hobbys und
Interessen ‘ und , Berufsausbildung ‘ zu bearbeiten.

So hat Marita K. mit den Tatigkeitsfeldern gearbeitet

Schritt 1: Marita K. hat sich die Schritt 3: Danach hat sie zundchst

Tatigkeitsfelder angeschaut und ~ gesammelt, was ihr spontan

die ausgewshlt, die ihr passend  einfiel. Aus diesen spontanen
erschienen. Assoziationen hat sie eine Mind-
Schritt 2: Zu den ausgewahlien ~ map erstellt und danach auf dem
Tatigkeitsfeldern hat sie Stichworte  Zeitstrahl markiert, wozu sie etwas
gesammelt. zu erzahlen hat (siehe nachste

Seite).
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Ubersicht Gber Ereignisse im Leben von Marita K.
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Abbildung 1

Frau K. sammelt Ereignisse aus
ihrem bisherigen Leben zundchst
ganz assoziativ (Abb. 1) und
Ubertragt sie anschlieBend in eine Nach den ersten
Mindmap (Abb. 2). Eintragungen in
Mit dem Ubertragen der Notizen  die Lebenslinie, die ihre
in die lebenslinie hat sie in der ersten Vergangenheit abbildet, schldgt
Sitzung begonnen. Wahrend der  die Beraterin vor, eine Zukunftslinie
folgenden Wochen figt sie immer  hinzuzufigen, in die Frau K. ihre
wieder neue Einfragungen hinzu,  Wiinsche eintragen kann.

sobald ihr etwas einfallt. Dabei ist  Diese Sammlung bildet eine gute
es ganz natirlich, dass sie zwischen Grundlage fir die spétere Be-

den Jahren hin- und herspringt. schaftigung mit der Jobsuche.
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Haushalt und Familie

=
i)
el

[HNrAteEll Wie viel Zeit beanzsprucht Ihre HaushaltsfUhrung in der Woche?
Wie viel Zeit verbringen Sie mit lhrer Familie und/oder mit Ihren Freunden?

Wir habew eln Haus, da flndet man biumer was zu tun. Wewnin teh will,
R Telh wileh immer mit Trgendwas teschiiftigen. (ch gehe 2 x wichent-

lich Lebensmittel einkaufen. \Was wann geputzt werden muss, Rann teh

serie(1) Benennen

Ly elntellen.

Die Hausarbeit und alles, was Sie fur die Familie tun, muss geplant und orga-
nislert werden, 2.8, die Betreuung der Kinder, der Einkauf, das Kochen - ebenso
gemainsame Aktivititen in der Partnerschaftcder mit Freunden,

Zum Tatigkeitsh
ten. Denken Sie dabel auch an Zeiten, in denen Siealleine leben, oder an Zeiten, in
tenschon dbemeohmen, die nicht 2u hom

id Haushalt und Familie gehdren sehr unterschiedliche Aktivita-

doenen Sie Veranbwoertung fir andoen
Haushalt gehdren

Haushalt und Familie sind Lernfelder, die haufig unterschitzt werden, obwohil

hier Rompetenzen 2um II'.'l"||. n kommen, die auch

das Ha 1-.'.|_-I|'.=-:.|.:||_"'

Bevor She mit dem Ausfllien beginnen,
vergegenwartigen Sie sich kurz

Wie viele Personen leben/lebren In der Zeit, auf die Sie
sich beziehen, in lhrem Haushalt (einschlieflich (hnen)?

Wie viele Erwachsene?
Wie viele Kinder?
Haben Sie einen Carten gepflegt oder Tiere versongt?

Wertragt bzw. trug in dieser Zeit die Haupt-

vorantwortung filr den Haushalt wnd die Familie?

nanderen Tatigkaitsfeldern

Es kann auch hil{-
rejch sain, den Ablauf
gines ganzen Tages zu
notianen, Wais habsn
5ie z.B. gestern oder
vor drel Tagen alles
geplant, antschiedan
und getani

heute = Personen, die belden
flteren Kinder sind ausgezogen

2 Brwachsene
eln 14»jﬁ hriger Sohn

Gavten ja/Tiere wetn
leh truo bzw. traoe die Verant-

wortung. Mebn Manin-Lst viel
unterwegs.

Diese Stichworte trdgt Marita K. zum
Tatigkeitsfeld , Haushalt und Familie
ein.
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KINDER BETREUEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Anmerkung der Beraterin [T s P N R IR L R e

Es lohnt sich, Zeit fur die genaue schretben? Mir fillt doch gar nichts ein. Durch das Gespriich
Betrachtung der einzelnen Tatig- mit der Beraterin kam ein Mosatkstelnchen nach dem anderen
keiten zu nehmen. Je mehr Zeit dazu. tnd dann kam der grobe Stein richtig ins Rollen. Ein,
Sie in diese Phase der Beratung zwel Tage spiiter fielen mir bamer mehr Sachen ein. Lnter der
investieren, desto genauer lemen Dusche, belm Abwaschen ...
Sie sich selbst kennen. Und desto

aufschlussreicher sind die spateren

Ergebnisse.
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B ch habe wich it allen dye
Kindern limmer viel beschiif-

IR
l,L,’/‘T.

J

B (ch habe die Entwicklung

melner Kinder beoleltet.

e
NWVErtre-

B (ch habe Ln der Eltern

MVO‘ Al ”‘V«v L et.

B (ch habe versueht, die (nteres-

sen der Kinder zu fordern.

B (ch habe vmaich malt deme Themn

, Lernschwieriokelten’ befasst,
-~ r
um melnem Sohn zu helfen

B chwar ,C/l?V:

n Zubereltet.

B (ch habe Ecse

B (ch habe Kinderoeburtstaoe

organisiert.

B (ch habe Ausflige geplant

undl durchoefidrt.

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann iche

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das?

o st Lo oo
ch Ranwn mich aut andere Mewn-
en, ARtLvititen
anbleten und dabel die Gesamtsi-

L Blick behalten.

leh kenne die Entwicklungspha-
)btf\ﬂ\ “/J,

kRawnwn o WO LMESSEN

sen Vo Kindern und

o 0

Lehen und

damit umgehen.

lch Ranwn v%’ﬂi C,l/\/(JTaVu ZUSAA-
chiedliche
wa@sﬁc‘ni@gem unol

querfmw 0w

menarbetten und unterse

er auch meline Mel-

nung deutlich machen.
leh habe den Kindern zugehsrt
unol versueht, Ny’@uszmﬂwdim,

) 7 | ~ |
was eLne RUrzt Frictioe Laume way
£g)

unol wo steh eckié Beoabunoel
/Lf‘” ewn

leh Rann mir Wissem anelgmnen
und das Gelernte umsetzen.

leh Rann Auto fahren, Fahrtrou-
ten planen und Termlne elnhal-
tew.

Mahlzel-

leh kann ausgewogene

ten zuberelten.

lch kann klelne Veranstaltungen
spanmend planen wnd so verwirk-
lichen, dass alles gut klappt.

leh Rann Aktivititen planen und
durehfidiren.

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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AUFRAUMEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Anmerkung der Beraterin
Durch geeignete Fragen werden die
Nutzenden in die Lage versetzt, die
eigenen Erfahrungen so zu reflek-
tieren, dass die Ebenen dahinter

deutlich werden: Das eigene Verhal-
fen wird sichtbar und schlieBlich die
eigenen Fahigkeiten.
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe die Messte-Wolnung
melnes Schwaoers aufoe-

+
raAumat.

B ch halte unser Haus Ln Ord-

AU .
g

/éfyﬁv

esuche, damit

B (ch organisiere lnmmer v
Flohmarket-g
7(0 V/L &}ﬂ’»\

e Keller

SSLO LN Sachnen aus

</

Jerschwinoen.

B ch (er-)finde Ordnungssys-
tevne fiur die Familien Mit-

olieder.

e die Bltro-un-

Lnes Manmnes.

| r"‘/\ /\/97\/ 2 14

\_uvb7 ﬁ\ﬁu e

H o

Schub

v %L/v e Schriinke und

Laden regelm i g auf.

vl WwWaseh-

/]
el iblo aut.
9 G auq

B ch riume Keller un

lkuche ve

B (ch habe die Kinder dabel vn-

terstutzt, ()‘/’ﬁmmw o Zu ﬂ?*
fen.
B (ch habe alle Lunterlagen der

Famtilie (Versie

oeoronet.

herunoen ...)

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

(ch lkeann elnen anderen Mewn-
schen dabel unterstiittzen, Ovol-
sachen zu brin-
v so, dass da
binls von Daue

it m/ ln SEL‘ Ve
1en ~ U0l Zw

.

2

Eroe r Lst.
-/

leh Ranw organisieren und behal-

te den Uberblick.
(nzwischen bl Leh vichtloy gut
bel dewn Vorbereltungen una der
Durchfidhrung,. Nm dos Fellschen

Lleat malr mieht wirklich.

Es st mlr gi‘,um gewn, alle in der
v Liebe zur

. Auch die
ezogen sinal, ha-

Fawmiillie malt meelne
OvolnUng anzus
Kinder, d\,‘

tecken

bewn au *”W Ay ti W”cnwuw@@‘ L
leh Rann Arbeltsunterlag
dever so ovpanisieren, Jass auch
ste alles leteht finden und ste

zuolo
-/ o/

eV AN~

arbelten Ronmnen.

(ch Rann Routlnen entwickelin
und elnhalten.

(ch Rann Routlnen entwickelin
und elnhalten.

ch kanwn andere dabel unterstict-

zewn, ordentlich zu werden.

kanwn entschelden, was wich-

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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SAUBERMACHEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dig®

B (ch wmache die Boden sauber.

B (chputze die Fenster.

B (chrelnloe d hriinie

B (chreinige Thren, Tirrahmen

nd die Lamellen dev Jaloust-
ew.

B (ch halte dos Putzzewo und
alle Geviite L Haushalt Lin-
stanat.

B (ch halte die Dachrinnen sau-
ber.

B (ch halte Hauselngang und

Cﬁ(@f“ WEO) SAUDEY.

B (ch versorg

B chh mache Winterdlenst

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

chiedenen Ma-
terialien (Holz, Kuunststoff, be-
schichtetes Holz)

LC>

unot r AN _NVL L
kurzer Zelt saubermachen, well
Leh das veoetmmm mache (wenlo

verschmutzt).

he Geviite uno Re

r
eLe
nloungsmittel wotir shnmvoll

ch Rann Maschinen (Wasch-
maschine, Trockner, Dunstab-
zugshaube ...) und andere Geriite
g\@mﬁ% Bedlenungsanlettung
pflegen/warten. Undl ich achte auf
elnen V@@BLM&%L@&VL Rhythmus.

(eh kann die Dachrinmnen L
Herbst Laubfrel halten.

leh Renne die Regeln wnd hal-
te sie eln (Gehwegreinigung ist
Pflicht).

(ch kRanwn den Rasen miihen wund
die Pflanzen versorgen.

(ch kann Schnee schippen und
den Gehweg wmweltoerecht els
halten.

frel

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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REPARIEREN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige
B (ch habe den Kaffeevollauto-
maten schown zwel Mal

ans L W«*WV ”M vacht.

B (ch habe fridher ebumal den
Videovecorder vepaviert.

B (ch habe bel wnasereme alten

L
Auto die glihblrmen ausoe-

N -
CAUSCNT.

B (ch habe die ersten Fahvriider

der Kinder repariert.

B (ch betrewe den Drucker L
Avbeltszinumer melnes Man-

NES.

wleoler

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

(ch Rann Bedien ungsa Weltum-
pen verstehen unol ,<wmm::'v6vt€
Geriite so studileren, dass ieh viel
vow Lhrer Funktlonswelse verste-

he. lch welb aueh, wo Lc?/l Hilfe

wenn die Technlle nicht allzu
kompliziert Lst (an Elektrontle
ht), finde teh

Ll Leh aeduldio be-

f
wage teh maieh nic
Losungen, we
obachte.
Siehe oben, d.h.: Elnfache Drel-
goang-Riider kanw ich reparieren.
Awn Ridder

traue teh mleh nice

mit mehr Ginoen

ht rawn.

Es lst el Geriit, das Scannen,
Drucken und Faxen kann. Zwar
verstehe ieh nicht alles sofort,
aber bisher habe teh alles hinge-
Ritegt (withremd meln Mann Ln-

cer elnen Wutkanfall bekommt,
wenin eln Paplerstau Lst).

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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EINKAUFEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe fitr elnen 5-Personen-
haushalt die Essenselnkiiufe
o)t p‘am und durchoe vt

B (ch kaufe Putzmittel eln.

B (ch entsehelde, wenin wir

. . R
Kuchengerite Rauten.
9

neue

B (ch habe ’w den Kilosk der

Schule eingelkaudtt.

W ch KJWT& die KL”’Q’%VV”{

meLnem Mammn eLin.

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

(ch kRann Entscheldune gen Uber
lurzfristic 0 und wy/ww Lstloy halt-
bave Lebensmittel treffen und so

w7 newn, dass elnerselts Vorrite da

v + ) ) ~
sind, andererselts nichts wegoe-

worfen werdem muss.

i} . ,
ch welh, welehe Putzmittel st~
voll stnd (stark, aber umwelt-

schonend).

leh kanwn bewrteilen,
wirklich brauchen und was nicht.
leh kann Preise, Lelstungen unol

.y
ualltit unterschelden.

leh kann den Bedarf fitr grobe

Gruppen elnschitzen wnd welD,

\
was steh verkaut K.

lch kenne selnen Geschmacke wnd
selne Gribe. Bisher hat bmmer
alles gepasst.

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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WASCHE VERSORGEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwendig?@

B chver
v Familie wund meetine "L””‘
Vor dem

Leh die Tasche

, I
soroe die K ‘/LOLQ’MVDOA ‘//0 -

\Wase /a% b//r\ n‘ | /ey:
n unol :C\/lyl/f’
WErOleW YAUSS

N 2l A e [17 A1
ob etwas oerlicrt
r r

V]
ooler Kinipte fehlen.

B (ch habe Kleldung geflickt.

B (ch habe Kleldung gelindert

Der dritte Schrift:

Auf den Punkt bringen
Was kann iche

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das?

m'mgsem, jﬂ/mi ste lanoe |

[q~

Bewertung

i

flicken. Bewertung

leh Rann Textilien ausbessen

leh Ranwn so gut withen, dass Leh

Kleldung dndern kanwn: Kitrzen,
verlitingern, weiter oder enger ma-

chen ]\ﬁwu habe Leh aueh mehrere

Nihikurse besueht Bewertung
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ESSEN ZUBEREITEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe fitr elnen 5-

haushalt Essen zubereltet.

{5\/‘rwu —

B (ch habe fitr die kranke Nach-

‘J(/AVU/\/ ‘O@'QC:‘/[T
J

B (ch habe mich tn di

e -
tes-DLAL flir melnen S

B (ch habe melnen Mann belna

Abwnehmen unterstitzt.

B ch habe Fiir Famdilienfeste

oelkocht.

B (ch habe das Es

Sen ;‘ toeln

v»?m

~
&
N
72
D
QL
(9
n
()
=
<
S
(9N

oy &W/uL.ﬂey‘t.

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann iche

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das?

eh kanw ¢

oroantsieren wnd Plitne

umsetzen.

leh Ramm mich tn Vorschrif-
tew elnavbe \
melnen Sohw dabet, diﬁ Regeln
elnzuhalten.

lch Rann elnen Dlitplan befol-
gew.

(Letder hat meln Mann zlemlich
schnell wieder zugenommen, oes-
hallb nur &)

khafte Mahlzel-
ruppen planen

leh kawnwn schwach
ten fitr grihere &
wnd zuberelten.

leh Ranwn die Zubereltung von
Mahlzeiten fir grobe Gruppen
planen, Einzelaufgnben delegie-
rew und die Umsetzung sichern.

lch kann den Elnkawf von

Snacks und Getriinken fir eine
)

grobe Gruppe planen und umset-

ZEew.

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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EHEPARTNER UNTERSTUTZEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten
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Der zweite Schritt:
Beschreiben
Was habe ich genau getan und

welche Schritte waren notwen-
dige

¢ die Blro-Umn-

tevle 1gen wu MLLLLEIL MA I,

B (chorganisier

B (ch kann mit demt PC arbel-

ten.

—L

B ch mache die Steuererkelil

rung.

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

kRanwn etn sinnvolles (Logt
Se 6 > L‘./AO
Lol

’F—“‘ﬁﬂ&A ”ﬁj?’f
) { IV

Yystem entwickeln
andere
Mitarbelter Unterlagen finden.
(H7/Wf’ Schubladen, Ale-

tenmordmner ..‘)

Uumn

US>

00 / ctey

JbsLLr,

r

(ch Ranwn mit Nf\M und mlt of-
fice avbeiten (auber ApCE %%)

h konn Rechnungen bn Excel
erstellen wnd helfe melnem
Mawnwn, der als Angestellter W

AW\::/ dlenst arbeltet, selng Be-

lch kann mithilfe einer Software
umsereﬁwucm Steuererklirung
machew. (lch bin sicher nicht per-
felet, aber ziemlich stolz, deshalb
das Plus)

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Frau K. versieht ihre B-Bewertungen mit
einem Plus-Zeichen, wenn sie Uberzeugt
ist, dass ihre Fahigkeiten zwar keine
C-Bewertung erlauben, aber dennoch
sehr ausgeprégt sind.

23




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

BEIM HAUSBAU HELFEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Anmerkung der Beraterin
Hier sehen wir, dass das Organi-
sationstalent von Marita K., das
uns bereits bei anderen Tatigkeiten

auffiel, sich erneut zeigt.

Schritt 4: Bewerten



MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe wWitnde verputzt.

B (ch habe beim nenanstricl

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

\ S o RS r
lch verstehe zway nieht aut An-
|
L

es, wohl aber wenn Lel

\
|

0ent, wLe

WenW MLan MLy etwas out ev-
RLirt, kann teh das sehr gut
nachwmachen. (Wir haben elnen
Putzer L Bekanntenlerels, dey
hat mich sogar gelobt flr mein
werk!)

stehe oben

stehe oben

ch kann Mobel (Z.B. von lkea
oder Roller) nach schviftlicher
Anleitung aufoauen. Dabel
gehe ieh sehr systematisch uno
grivndlich vor.

lch Rann planen, organisieren

o umsetzen.

lch kann planen, organisieren

wnd manchmal auch tieprovisie-

rew.

2\ C T/ !l )
hewverstand eln,

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

. ®
iﬂ

Hobbys und Interessen

m Wiewichtig sind hnen lhre Hobbys und Interessen?

Seit die betden groben Kinder aus dem Haus sind, kann Leh mir Zoeit fur

meline H'obbgg nehmen. leh habe dann (wenin e mateh meelinen H'obbgs wiol-
wee) das cefuht, meehr el vty selbst zuesetin:

st (1) Benennen

Dias Tatigkeitsfeld Hobbys und Interessen umfasst die gesamte Lebens2eit
Es spielt keine Rolle, wann Sie [hre Hobbys und [hre Interessen verfolgt haben -
ob als Kind oder Erwachsener, b in der schulzeit, wihrend Ihres Arbeitslebans

oderdanach

Bitte benennen Sie alle Aktivitaten theer Frozeitgestaltung, die hnenwichtig
sind, Ob Sie gin handwerkliches oder kunstlerisches Hobby haben, Spoct tr

im Carten arbeiten oder Mitglied ineinem Verein sind - alles kann wichti
Hicht immer falites leicht zuentscheiden, welchem Tatigkeitsfeld eine Aktivitat
Zuzuordnen ist. Entscheiden Sie, inwelchem Zusammenhang lhnen die Aktivitdr
wichtiger ist

O folgenden Seiten bicten Ihnen Matz, um thre Hobbys und Intenessen zu
notieren. Derken S auch an besondere Ereigrisse oder Auszeichnungen
Hobbys und Interessen Beasondere Aktivitaten, Ereignisse, Auszeichnungen
Treffen it Freunadinnen Kaftfeetrinken, Kinobesuche, Sehau-

fensterbummel, Spazierengehen

wolnwing deleorieremn Mit jedenn groben, Hausputz, also
vier Mal tm Jahr dekoriere ieh die
Wohnung Romplett und.

Hoawndarbelten Nihen, Stricken, Basteln

Diese Stichworte hat Marita K. zum
Tdtigkeitsfeld ,Hobbys und Interes-
sen ‘ eingetragen.




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

HOBBYS UND INTERESSEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Im Folgenden hat Marita K. sich mit
dem Tdtigkeitsfeld ,Hobbys und Inte-
ressen ‘ auseinandergesetzt.



MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dig@

B (ch mache ¢ ’*L Vorschlioe fiur

T r”“‘*Td/u”‘“

B (ch halte den Kont

1 1 4
CART MLELS-
SMS.

tens per

B (ch beso roe Elntrittskarten.

B (ch suche Weoe Fir kletne

wanderuneen.

oroe wv Pro /'7/u Wenimn
lLe Natur geht oder su-

17
che 5%Au”“u””* plkal aus.

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernt?

Wie tue ich das@

fitr die

MP e Lnkeressant seln ke

leh achte davauf, was

DNINEE.

leh kann die verbindung zwi-

schen Menschen o w‘/w'ﬂ*ﬁ haltew.

|

leh kann planen, organisieren

undl umsetzem.

|

leh kann planen, organisieren

unol umsetzem.

|

leh kann planen, organisieren

unel umsetzem.

(ch Ranmn mlt Gruppen Rommii-

nizteren und auf die Bedirfnliss

oley eLnzelnen eLnoienen.

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

WOHNUNG DEKORIEREN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Anmerkung der Beraterin

Frau K. hat spirbar Freude an den
beschriebenen Tatigkeiten, weif3

Schritt 4: Bewerten

aber auch, wo ihre Grenzen liegen.

lhre Selbsteinschatzung scheint sehr
realistisch zu sein.




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe milr Wohin-Zelt-
schriften und Blcher zum
Thema nnenebnrichtung

anoeschaut.

B (ch habe verschiedene Apps
ausprobiert.

B ch habe elnen (kebana-Kurs
besucht
B (ch habe versehiedene Frau-

W»‘/\/\/b:"w*” L Baumariet

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann iche

Was habe ich gelernt?

Wie tue ich das?

leh habe wir viel angeschaut und

welh Lnzwlschen,
und warum. leh kRann Farben
zuwovronen uno habe

Materiallewn, die teh besonders

harmontsch

L
mag, herausgefunden.

e APP 1 Plnterest’, um

\
lch nutze ot

Zu "y‘f“f“’w, waos Ww?“nﬁ machel

Lt t Werrzeu mﬁV

/‘Wﬂ Hmﬂy b

H =

Ut 5@/\"%

ten machen.

" LA] -
was wmir gefhillt

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

HANDARBEITEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Anmerkung der Beraterin
Marita K. hat hier Gberall B’ als
Bewertung eingetragen. Es fall
aber auf, dass sie sich sehr gut mit
modernen Bastelmaterialien aus-
kennt (z.B. Klebstoffen, Bastelbeton,

Glitzerstifte).

Schritt 4: Bewerten




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

9

it
et e

So viele C-Bewertungen waren das Ergebnis von Marita K. ‘s Bearbeitung der
Tétigkeitsfelder , Haushalt und Familie sowie , Hobbys und Interessen

Die Beraterin hat Marita K. die
C-Bewertungen auf Zettel schreiben
und ausschneiden lassen. Danach
konnten die Aussagen Uberarbeitet
und zugeordnet werden.

kann

A e Vo ey By pafrac s tastiem

?

v i Ol CIBRT T et el

e S g
BT ke Plegme ora] @ b Faplaren e

S Famime My deulich machan

Whrilar BB EiR I BTEA cndl de bpe f

ta Sin M darbinng fes denislim pingrhan

= el iy b o Dreung ssseeben. hoch
1 A Bt Wohmusgen

Uberarbeiten, d.h. einerseits Tipp-
fehler korrieren, andererseits evil.
praziser formulieren.

b kann planan, onpanisieren und umsetoen

\

\ch kann organisdornn und Pline umsstoon

\

Jeh kann planen, orgenisinfen und umselzen

Ieh kann Rewtinen enfwickebn wnd sinhalton

lek kann Routinen antwickedn und sinhalien.

~h kannm planen, organimdsran and TR R

lch kanm Akbrvititon planan wnd durehihnen.

Zu einigen Aussagen stellt die
Beraterin Vertiefungsfragen, damit
Kompetenzen genauer zugeordnet
werden konnen.



MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Meine Kompetenzen - eine Ubersicht

Ubertragen Sienun inden unten stehenden Kasten die Kompetenzen, die sie
auf den Seiten 68 und 6o mit den Symbelen mardert haben.

Yoy

Dasmacheich besenders gerne.

¥ Diesellompetenz zeigt sich mehrals einmal.

asmichteich besserlkénnen.

@ (ch Rawn gut organisieren.

\a |- N/ - ps t -~ an 1
2 I Mey en beraten, unterstittzen unad thne
(il lominin lonin 0 f oA
o [ RANW RO \CrLeyc A

Diese Kompetenzen (C-Bewertung)
arbeitet Marita K. heraus.




MEINE TATIGKEITSFELDER Marita K., VWiedereinsteigerin

Ich kann gut
organisieren.

Das bedeutet fir mich:

- Ich beobachte genau.

- Ich plane.

- Ich bericksichtige
Zusammenhdnge und Wirkun
gen (Gesamtzusammenhang).

- Ich sefze um.

- Ich prife und Uberwache.

Ich Igann mir Wissen
aneignen und das
Gelernte anwenden.

Das bedeutet fiir mich:
- Ich kann mir hilfreiche

Informationen besorgen (Internet,

Zeitschriften, Biicher, Fachleute
fragen).

- Ich beschaftige mich ausdauernd

Ich kann Kontakt zu

Ich kann konzentriert

Menschen aufbauen und arbeiten.

diesen Kontakt starken,
ausbauen und
aufrechterhalten.

Das bedeutet fir mich:

- Ich kann zuhéren.

- Ich kann mich auf unterschied-
liche Menschen einstellen.

- Ich komme gut mit Gruppen
zurecht (dabei kann ich
unterschiedliche Meinungen
akzeptieren und mich anpassen,
aber auch durchaus meine
eigene Sichtweise formulieren
und vertreten).

Ich kann Menschen
beraten, unterstitzen
und ihnen Mut machen.

mit den Informationen, bis ich sie Das bedeutet fiir mich:

verstanden habe.
- Ich kann das erworbene Wissen
anwenden.

- Ich kann Menschen, die sich in

Krisensituationen befinden und
den Uberblick verloren haben,
ermutigen und zum Durchhalten
beziehungsweise Weitermachen
bewegen.

Das bedeutet fiir mich:

- Ich kann mich tber lange Zeit auf
eine Sache ausrichten, ohne mit
den Gedanken abzuschweifen.

- Wenn ich nach einer Lésung
suche, bleibe ich so lange am
Ball, bis ich die lésung habe.

Ich kann Qualitat
beurteilen, Unterschiede
wahrnehmen und
Entscheidungen treffen.

Das bedeutet fir mich:

- Wenn ich mir Wissen zu einem
bestimmten Thema angeeignet
habe (z.B. Uber Haushaltsgerate
oder Putzmittel), kenne ich genug
Aspekte,/Argumente, um heraus-
zufinden, was in welcher Situation
hilfreich bzw. sinnvoll ist.

Da Marita K. zu Beginn der Beratung dufserte, Angst vor Vorstellungsgesprdchen zu haben, war der Berate-

rin wichtig, gute Grundlagen fiir Bewerbungssituationen zu schaffen. Dabei achtete sie vor allem darauf, dass
Frau K. immer wieder iiben konnte, Begriffe (wie z.B. Organisationstalent) oder Aussagen (wie z.B. ,Ich kann
gut organisieren. ‘) durch Geschichten tiberzeugend zu belegen. Immer wieder tibten die beiden gemeinsam, die
oben aufgefiihrten Unterpunkte (wie z.B. ,Ich plane. ‘) durch verschiedene kurze Beispiele zu illustrieren.



MEINE KOMPETENZEN  Marita K., Wiedereinsteigerin

Im Gegensatz zur Qualifikation
wird unter Kompetenz all das
verstanden, was ein Mensch

tatsachlich weif> und kann.

Menschen, die kompetent handeln,
nutzen ihr Wissen,
ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten
aut der Grundlage ihrer Werte

und Einstellungen.

Anders als Qualitikationen
umtassen Kompetenzen
auch die Bereitschaft,
eigenverantwortlich zu handeln.

Anmerkung der Beraterin
Ziel einer ProfilPASSBeratung ist,
dass Nutzende selbst ihre Kompe-
fenzen herausarbeiten und formulie-
ren. Frau K. hat dies auch auf der
vorigen Seite geleistet. Zusatzlich
hat die Beraterin hier Aussagen for-

muliert, weil Frau K. im Alllag selten

Feedback erhdlt.




MEINE KOMPETENZEN  Marita K., Wiedereinsteigerin

KOMPETENZEN

Da Marita K. nach ihrer Ausbil-
dung direkt heiratete und Mutter
wurde, konnte sie sich nie im
Berufsalltag erproben. Ihr fehlt die
Moglichkeit, die eigenen Leistun-
gen mit Kollegen zu vergleichen
und sie erhdlt kein Feedback von
Vorgesetzten oder Kunden.

Frau K. ist fahig, Ablaufe zu
planen. Dabei erweist sie sich
als defailbewusst und voraus-
schauend. Aus ihren Erzahlungen
geht hervor, dass sie — auch in
unibersichtlichen Situationen — in
der lage ist, Ruhe zu bewahren,
angemessene L&sungen zu su-
chen, zu finden und umzusetzen.
Als dreifache Mutter hatte sie
immer wieder Gelegenheit, diese
Fahigkeit zu erproben und zu
verbessern.

Frau K. hat einen Gber die Jahre
gewachsenen Bekanntenkreis mit
bestandigen, verlasslichen Bezie-
hungen. Sie ist offen und kann
vorurteilsfrei auf andere Men-
schen zu- und eingehen.

Dank ihrer Ausdauer (siehe Wis-
sen aneignen) ist Frau K. in der
lage, sich Gber einen langeren
Zeitraum auf eine Sache/ein Pro-
jekt auszurichten. Auch in turbulen-

ten Situationen bewahrt sie Ruhe
und bleibt beim Thema.

Der Beraterin ist es deshalb
wichtig, dass Frau K. erkennt, was
sie in den zuriickliegenden Jahren
alles geleistet hat. Damit dieses
Erkennen nicht nur ein kurzfristi-
ger Aha-Moment bleibt, ermuntert
sie Marita K. dazu, immer mehr
Beispiele fiir ihre Fdhigkeiten zu
finden.

Beispiele fur ihre Organisationsfa-

higkeit sind:

- Fihrung eines 5-Personen-
Haushaltes

- Planung und Durchfihrung von
Nachbarschaftsfesten

- Planung und Umsetzung des

Einkaufs fir den Schulkiosk

Rickmeldungen aus ihrem Bekann-
tenkreis lassen darauf schliefen,
dass Marita K. Uber eine ausge-
pragte Fahigkeit verfigt, andere
Menschen zu ermutigen und zu
strukturiertem Verhalten (inklusive
Verhaltensanderungen) und Aus-
daver anzuregen.

Beispiel: Unterstitzung des
Schwagers mit Messiewohnung.

Marita K. hat sich durch ausdau-
erndes, kritisches Hinterfragen von
Fakten ein gesundes Beurfeilungs-
vermogen erarbeitet, das ihr auch
beim Erwerb neuen Wissens eine
gute Basis schafft.

Dieses Erzdihlen von Beispielen
ist eine gute Vorbereitung auf den
Dialog im Bewerbungsgesprdch.

Die Texte auf dieser Seite geben
die Zusammenfassung der Berate-
rin wieder. Sie sind als Feedback
fiir Frau K. gedacht, um diese zu
stirken.

Frau K. beweist eine bemerkens-
werte Ausdauer, sich in Wissens-
gebiete einzuarbeiten. Sie gibt
nicht auf, wenn sie etwas nicht
auf Anhieb versteht, sondern
konfrontiert sich immer wieder mit
den schwierigen Einzelheiten, bis
sie diese verstanden hat bzw. be-
herrscht. Beispiele dafur sind die
Diabetes-Erkrankung eines Sohnes
und der Umgang mit dem Compu-
ter (Hardware und Software).

Frau K. Gbermnimmt Verantwortung
und setzt gemeinsam beschlos-
sene Ziele um, ohne die eigene
Person dabei in den Vordergrund
zu stellen und ohne andere zu
dominieren.

Frau K. wagt klug ab und frifft
dann zigig Entscheidungen. Sie
hat dabei stets die Gesamtsituati-
on und langfristige Wirkungen im
Blick.
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Anmerkung der Beraterin
Im Downloadbereich finden Sie

Holger K.
Buchenstrafe 8
25064 Klosterdorf

Bescheinigung Birofatigkeit

Frau Marita K. unterstitzt mich seit .... durch allgemeine Buroarbeiten. Dazu gehéren
folgende Tatigkeiten:

- Sortieren und Strukiurieren der Arbeitsunterlagen

- Anlegen und Pflegen eines Ablagesystems

- Befreuung der Burogerdte (z.B. Computer, Drucker [Kombiger&t zum
Drucken, Scannen und Faxen], Laminiergerat)

- Vorbereitung der Stevererklarung (Sammeln und Sortieren von Belegen)

- Erstellung der Steuererklérung mithilfe einer Steuersoftware

Marita K. hat sich eigenstandig Office-Programme angeeignet und beherrscht Word,
Excel und Powerpoint zuverlassig. Sie befreut die Gerdate und ist imstande Stérungen zu
identifizieren und zu beheben.

Sie ist (seit nunmehr sieben Jahren) in der lage, eine Steuererklarung so zu erstellen,
dass sie vom Finanzamt anerkannt wird; die durch sie mithilfe des Programms erstellten
Steuerprognosen waren zuverl@ssig.

lch bin Uberzeugt davon, dass Marita K. auch fir andere Kleinunternehmer eine zu-
verlassige Mifarbeiterin sein wird und durch Mitdenken und Einsatzfreude eine grofe
Unterstitzung sein wird.

H’{# i rd: AN n_[‘}'i.la

Klosterdorf, 22.08.2016

BESCHEINIGUNGEN UND NACHWEISE

Da Marita K. nach ihrer Ausbildung Die Biirotdtigkeit fiir ihren Mann

direkt heiratete und Mutter wurde, ist ein gutes Beispiel dafiir. Sie zeigt
ein gestaltetes Blatt, das Sie fur konnte sie sich nie im Berufsalltag auch, dass Marita K. fGihig ist, sich
Nachweise von Tdﬂgkeifen im erproben. Deshalb hat sie auch keine  in unbekannte Arbeitsgebiete einzu-
Ehrenamt, freiwi”ig und unent- Zeugnisse oder Bescheinigungen. arbeiten.
ge|f|ich 9e|eisfete Arbeit nutzen Durch die Beratung wird Marita K. Maritas Mann findet es gut, dass
kdnnen. Sie kénnen aber auch ein bewusst, dass sie wihrend der Fami- seine Frau sich beraten ldsst. Er

Ungesf(]HeTes Blatt verwenden wie lienphase viel getan hat und auch viel ~— war deshalb auch sofort bereit, ihr

Marita K. es gemacht hat.

gelernt hat. eine Bescheinigung iiber die fiir ihn
geleistete Biiroarbeit zu schreiben.



MEINE ZIELE

Marita K., Wiedereinsteigerin

‘Wann sle ganza Sirze
formuliersm, falit es
Ihnen spater lechter,
Opersichsalbstzu
Sprechen

Diese Listemit Eigenschaftswdrtem
kann 52 anregen, thre persénlichen

Eigenschaften zufinden

analytisch
X ausdavernd
begeisterungsfalng
behardich
basannen
diplomatisch
diskret
durchsetzungsstark
x-.-!'-‘-.*l:1 I
engagiort
X fexibel
X ganzheitlichund in

Zusammeanhangen denkend

X geduldig
X gerau
X titikfahig

lqisch-abstrakt denkend

Kordnungslicbend

X praktisch
nsikobereit

X selbststindig
sprachbegabt

X rolerant

X zuverlassig

=

waanw profilpass dedownioad

- @
Meine Eigenschaften! -

Hier geht es um thre persiénlichen Bsgenschaften, also darum,

wie Sie sind und welche Neigungen Sie b

naben

Eigenschaften beschreiten avch, wie Sie eine Tatigkeit ausfuhren
wie Sie mit Menschen, Situationen und Dingen, mit auftretenden
Problemen, Knisen o *jor mit Freude L.-r‘r-_‘,-ol' 2hn

Whas charakterisiort Sic?

Beschreiben S5ie mindestens drei threr Eigenschaften
In welcher konkreten Situation eder In welchen Zu-

sammenhangen zeigt sich diese spezielle Eigenschaft?

ausdawerna

Ausdauer fhllt mir Leteht. Mir geht es gut, wenn teh
etwns abschlieben/fertigstellen kann.

oranungsliebend
Mir geht es gut, wenn um meieh herum Orvdnung

herrseht-Gerne steble tehdiese Orolmng-aueh-selbst
)
her.

zuwverlissio

Auf mich Rann man sieh verlassen. Meln Mann, mnel-
ne Kinder und melne Freunde und Belkannten wissen
das. (Aber Leh Ranw durchaus auch NEIN sagen!)

leanin andere Mensehein beoieisterin

Dle Freundinnen, die Frau K. zu thren Elgenschaften
befragte, bestanden darauf, dass Maritas besonolere
Fihigkelt, andere Menschen zu begeistern, hier spezi-
ell erwithnt werden sollte.

Wissen Sie, wie andere Menschen Siewahrnehmen, z.8. Ihre Froeunde
Jemand aus lhrer Familie oder jemand aus dem beruflichen Umfild?
Nutzen Siedas Blatt flr ¢ine Fremdeinschatzung im Downleadbergich

Diese roten Kreuze sind von Frau
K. s Freundinnen, die grauen von ihr
selbst.




MEINE ZIELE

Meine Interessen

Wofar brennen 5ia?
Cibtes ein Thema, das Sie ganz besonders interassiert?
GCibtes eine Ttigheit, bei der Ihr Herz hiher schiigt?

Haben 5ie ein besonderes Anliegent

Ubertragen Sie nun lhre Interessen, die Sie zu den

verschiedenen Titigkeitsfeldern aufgeschrieben habean

Fragen Sie sich dabei auch, ob 5ie das Thema heute nach

Interessiont oder vielleicht wieder interessicren kGnnte

urd was Sie daran begeistert?

An welchen Titigkeiten oder Themen haben
Sie sin basonderes Interessal

Austausch mit anderen
lch mag es, zu erfahren, wie andere

Mewscher denien vonot-fithten:

Hoandarbelten/Basteln

lch mache gerne etwas yuit mebnen
Hindewn; Leh Liebe es, verschiedene Ma-
terialien anzufassen und damit etwas

zZu.gestalten.

ordwning schuffen

Es st el gutes Gefithl, Unordnung
zu beseitigen, Unordentliches oder
Unltbersichtliches so zw verindermn,
dass man (damtit) arbelten Rann und
die Ubersicht hat.

Marita K., Wiedereinsteigerin

m
W il
Dt Aus [nterassen Konnan
Kompetenzaen werden,
wenn Sle lhr'wissen und
Kdnnan vertiafen
Digse Sammlung bastatigt
vialbgicht, was Sie schon
wissen, Sie kann aber auch
bishar weniger beachtata
Intergssen deutlich ma-
chen, Odar 5ie antdeckan
Interessen, die Sie beruflich
eI N KON

Sprachen Sieacch mit
andearen, mit Freunden,

dar Famlie oder Bekannten
Uber Ihre InTerassan,

Was genau bege stert Sle daran?

Menschen sind so untersehiedlich. Je
mehr man tber andere erfillhirt, desto
Letehterfittt ote verstinotguos:

Es lst eln gutes Gefihl, etwas abzu-
schlieben, etwas zu Bnde zu fidhven.
Selbst Gendihtes, selbst Hergestelltes
vermittelt Evfolgserlebnisse.

(e fiile Witeh ebnfach gut, wewin ieh
Dinge saubergemacht, vepariert ooer
aufgerfivumt habe. Dann habe ieh die
Ubevsioht, welh, wo teh wos (B meln
Avbettsgerit) finode und in welchem
Zustand es Lst.

Diese Eintragungen macht Frau K.
zum Thema ,Interessen .




MEINE ZIELE Marita K., Wiedereinsteigerin

@
. g o i
Wernn Sie Ober Triume Meine TI‘&UH’IE/VISIGI"IE‘H el
machdenkan, fallt &5 (hnen
spater leichter. Ziele Lassen Sie lhrer Fantasio fraien Lauf: Was wiirden Sie kinftig gerns machen?
zu form uligren und deren
: ;
bt i bl Schrelben Sle Stichworte auf. Die Reihenfolge spielt hier noch kelne Rolle.
Dhskutienan Sie [hne
Motizen mit Ihrer Beraterin
odat Ihrem Barater, 50
erzielen Sie gemeinsam - unter Menschen konmumen

St - etwas eloenes celol verdienen
® - Bestiitigung flnden (das Gefithl aben, dass die Leute
PN /it vl und it meiner Leistung zufrieden sind)

Wenn der Platz nicht reicht, nehmen 5ie ein Extrablatt

- noch Zelk habew, melnen Sohn und melnen Mann zu
winkerstittzen wie blsher wnd
- Zelt firr meine Freundinnen haben

Wiihlen Sie dann die Stichworte aus, die lhnen besonders wichtig sind

Aufder nachsten Seite finden Sie eine Vorlage fur thre Zukunftslinie, die
Sic fur das Sortieren und Sichtbarmachen (hrer Ziele nutzen kinnen

Ziel erreicht?

Uberlegen Sie vorher: Woran werden Sie in ein paar Menaten oder in ein paar Jahren erkennen,

dass |hre Umsstzung gelungen ist, dass Sie |hr Ziel errelcht haban?

lch werde es ganz elnfach daran erkennen, dass ieh elnen Job gefunden
haloe, tweotevw toh meielr wohlfidnle:

Diese Stichworte trdgt Marita K. zu
ihren Trdumen ein.
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MEINE ZIELE Marita K., Wiedereinsteigerin

ZIELFINDUNG

Die Beraterin setzt die Matrix ein,  Beispiel:,Wir haben herausgefun- Wahrend der ersten Tage und

um Marita K. spielerisch zum den, dass es lhnen gut gelingt, ~ Wochen im neuen Job wird sie

Nachdenken tber ihre kinftige sich neves Wissen anzueignen.  immer wieder mit neuen Heraus-

Tatigkeit anzuregen. Woran denken Sie in diesem Zu- forderungen konfrontiert werden.
sammenhang, wenn es um einen  Frau K. ist sicher, dass sie damit

Sie lasst die gefundenen Stichwor Job gehte” wird umgehen kénnen.

fe zu Interessen’ und ,Kompeten-

zen' eintragen und fragf dann: Mit der Beantwortung dieser Die bisher gesammelten Kompe-

Was geht lhnen durch den Kopf, Frage, erkennt Frau K., dass sie  tenzen haben ihr Selbstvertrauen

wenn Sie die Aspekte aus der sich im Job auch mit ganz neuen  gestarkt.

senkrechfen Spalte (Kompeten-  Zusammenhangen wird beschaf-

zen) und der waagerechten (Inter- tigen missen. Das Vorstellungs-

essen) miteinander verbinden2”  gesprach ist nur die erste Hurde,

die es zu nehmen gilt.




MEINE ZIELE Marita K., Wiedereinsteigerin

, 2
: : &
Bedanken Sle, dass Zielformulierung —
ain Zial positiy for-
MU IErL SR SS Jetzt entwickeln Sie aus lhrer Zielvorstellung ein konkretes Ziel. Sehen Sie sich dazu auch

Es gahr darum, was
sSiewollen, und
nicht darum, wWas
S nichtwellan

Ihre Kempetenzen auf denSejten &8 und &¢ an, besonders die, bel denen Sie vermerk:

haben, dass Sie sie gerne verbessern mikchten

Sehrelben Sle nun fhre Jfll::'..'or_':h-_llllr-:‘. auf
Wenn Sie mehrere Zichvorstellungen haben, nennen Sie bitte die wichtigste zuerst

lch mbchte aus Stellenangeboten etwas Passendes fir mich finden.
leh wmbchte eine gute Bewerbung hinkriegen und tm Vorstellungsgespriich
iberzeugend avftreten.

Tellzelt-Beschiftigung

- Arbelt mit Menschen/Arbelt in elnem Team

- Thtigkeit, bel der ieh meln Organisationstalent einsetzen Rann

= Titlgleett, bel tev teh (waeh dev Elnarbettiong) durchnus nuch eloene Ent-
schetdungen treffen Rann

- Thtlgkelt, bel der teh melne Fihigketlt, die Ruhe zu bewahren und den Uber-

<

blick zu behalten, gut nudzen kann

leh will die Zusnge fir elnen Job, d.h. ich will elnen Vertrag unterschreiben.

Beschreiben Sie nun bitte lhre wichtigste Tielvorstellung in owei bis drei Sdtzen

1. lchwill stellenangebote siclten. wnd flicmich geelonete Mbglichikelten,
herausfinden.

2. leh will gute Bewerbungsunterlagen erstellen und elne Elnladung zum
Vorstellungsgespriich erhalten.

3. lch will, dass das Bewerbungsgespriich gelingt.

4 -tehrwitbolte Probezeit erfotgreich-metsterw, damit eine tangfristioe Titio=
keit daraus wirvd.

J

Aus der Matrix auf der vorherigen
Seite leitet Marita K. ihre Zielvorstel-
lung ab.

43




MEINE ZIELE Marita K., Wiedereinsteigerin

byl 1 5ia nun, was Sie tun kénnen, um Thr Ziel zu erreichen, Mehmen Sle dabei die folgenden Fragen zu
Hilfe 1en Sie cine oder mehrere Fragen nicht mitsJax beantworten, formulieren Sie thr Zied solange um, bis
Thre Antwort slas 150 Seben Sie auch kurze Antworten auf die El,l'_.._ll,gfl._n:_;a_'l

Kanmnich das Ziel aus eigenar Kraft und mit den mir 2ur Verfugung stehenden Mitteln X
erreichen? Ia Hain

Wenn es von anderen Menschen oder Juferen Badingungen abhingt, ob 3k thr Ziel
erreichen, werden Sie blockiert, Was kiinnen oder mussen Sie selbst unbedingt tun, damit
Sie Ihr Zied arreichen?

Meln Mann und nelin Solan wissewn, dass teh avbetten will wund ste unterstict-

Zew mieh.
Habe ich schon eine genaue Vorstellung, wie es ist, wenn ich das Ziel erreicht habe? X
'.-'."u)' sieht Ihr Leben l!/.':"-"- aLisd ) ‘ ) ) h Hain
Steher wirvd vieles ungewohnt sein, aber Leh frewe mich total
davauf zu arbeiten. Es ist fast egal, was flr eine Avbelt es
Lst.
Kenne lch die Auswirkungen fir mich und meine Umgebung? X
Welche Veranderungen ergeben sich fir Sie, fir Ihre Familie, fOr die Freizeit, I Hein
den Freundes kreis, den Sport, die Schule usw i
Eln wenlg bereltet wuir Sorgen, ob meln Sohn zurecht-
Romumt, wemn Leh nicht mer zu Hause auf thin warte.
Aber Leh hotffe, wiv schaffen das. Metn Mann will im Haus-
halt helfen.
Kenne ich den Zeitraum, |n dem ich das Ziel erreichen kann? X
Bitte nonnen Sie ihn
Ja Main

lch mochte b nichsten halben Jahr ebnen Job gefunden haben.

Wenn Sie die Hauptfragen mit =ja« beantweorten konnten und auch kurze Antworten auf

die Zusatzfragen gefunden haben, dann schreiben Sie bitte hier Ihr konkretes Ziel auf

leh WELL elnen Job finden, mich erfolgreich bewerben und anfangen
zuw arbeiten. Lnd Leh mbehte, dass metne Familie ketne Nachtetle
dadurch hat, dass ich arbeite.

Diese weiteren Eintragungen macht
Marita K. zu ihrer Zielformulierung.




MEINE ZIELE Marita K., Wiedereinsteigerin

Rahmenbedingungen

Nun haben Sie cin konkeetes Ziel fir die nachste Zeit festgelegt

Danut %ie divses Tiel auch emeichen, 15t es wichtig, dass Siesich einen festen

Zaitpunkt sotzen, andem Se das Ergebnis sehen

Um Ihr Ziel zu errelchen, berdtigen Sievielleicht Hilfe von anderen Menzchen,

oderes stellt sich lhnen ein Hindernis in den Weg

Stellen Sie sich ihr Ziel genauvor und dberlegen Sie, was sich auf dem \Weg
dorthin verandert, welche Hilfsmittel Sie bendtigen und welche Personen davon
betroffen sind

Personen, die mich unterstiitzen, deren Hilfe ich brauche, um mein Ziel zu erreichen

{z.B. Ehepartner, Nachbar)

Mebn Mann, mein Soln, evtl. Agentur fitr Arbelt

Cegenstande, Eér.ﬂ.l."_f ranzielle Mittel, die ich brauche, um mein Zisl 2u erreichen

{z.B. Auto, Blcher, Bewerbungsmappen, Kredit)

Kelne

Hindernizse, die ich iberwinden muss, um mein Ziel zu erreichen

{z.B. Kinderbetreuung, Umzug)

Kelne

Situationan, r'ihl.'l.L';n'! die sich andarn, wenn ich mein Jel arraichan wil
{z.B. Arbeitsweg, Zeit fir Familie und Freunde, Zeit fur Freizeitaktivititen)
oen, wie ste sich etnfache Gerich
mehy L Haushalt tun als bisher.

(ch werde vorkochen und vielleleht melnem Sohn und melnerme Mann zel-
te selbst zuberelten Ronnen. Belde miissen

Personen, die von meinem Ziel betroffen sind
{z.B: Lebenspartner, Sportkameraden)

Mawnn, Sohn

Diese Stichworte notiert Marita K. zu
den Rahmenbedingungen.




Marita K., Wiedereinsteigerin

leh war neuoierig, hatte aber keine besonders hohen Erwartungen.

Das erste Gespriich tberzeugte mich dann doch; ich hatte den Elndruck, hier
kRann Leh profitieren und vielleleht komme Leh durch die Beratung schneller ans
Ziel.

leh bin zwar nicht schitchtern, aber es hat mich lmmer verunsichert, dass ich
nach metner Ausbildung wnie gearbeitet habe. \Wer witrde wmich denn elnstellen
wollen? Und Leh hatte elgentlich ketne Lust, putzen zu gehen. Saubermachen
zu Hause ist o.k. - aber fitr fremde Leute wollte ich das nicht unbedingt wa-
chen.

Dle Gespriiche haben miv Klarheit verschafft und wmein Selbstvertraven ge-
stiiriet. Bel der Stellensuche (st mein Blick geschitrft worden: (ch weib, auf wel-
che Ausschretbungen teh wich nicht bewerben witrde, well ieh die Anfordern-
gen gar nicht erfitlle. Aber es gibt auch Anforderungen, bel denen ich sage: Das
kanwn teh. Und zwar richtlg gut.

lch habe zwel Bewerbungen geschricben wund zwel Elnladungen zum Gespriich
bekommen. Dle Zeit verging so schnell tn den Gespriichen ... ich war wirklich
out vorberettet! Lno dann hatte ieh plotzlich etn Probleme: leh wmusste mich fitr
eine Sache entschelden (ame Licbsten hiitte ich beldes ausprobiert).

nzwischen arbeite Leh seit sechs Wochen als Bitrokiaft in elner Fahrschule. Es
Lst elne halbe stelle, d.h. ich kann das gut wmit der Familie vereinbaren. (ch hab’
auch wmit den Fahrschitlern zu tun, Menschen jeden Alters, auch solche, die eine
Berufskraftfahrerausbiloung machen oder den Fithrersehein noch einmal wma-
chen mitssen. Und die Kollegew sind total nett. Melstens arbeite ieh vormittags
wunol elnmal in der Woche abends.

Melin Mann und meln Sohn lkommen pnma damit zurecht. Ste unternehmen
Jetzt auch mal etwas zusammen.

Ob das alles ohne Beratung auch so schnell geklappt hittte? ich glawbe es nicht.
lch bin auf jeden Fall zufrieden!

Das schreibt Marita K. als die Bera-
tung zu Ende ist.




