MEIN LEBEN Harald M., Arbeitsuchender

Harqld M., qrbeltsuchend

Harald M. ist 48 Jahre. Er ist verheiratet und hat einen Sohn
und eine Tochter. Aufgewachsen ist er in einer GroBstadt

im Ruhrgebiet. Die Firma, bei der er (nach Ausbildung und

Zivildienst) 18 Jahre gearbeitet hatte, musste Konkurs anmel-

den, nachdem ein GroBkunde in Zahlungsschwierigkeiten

geraten war. Herr M. verlor seine Stelle und ist nun seit

mehr als einem Jahr arbeitslos.

Eine Bekannte hat Harald M.. von der ProfilPASS-Beratung erzdhlt. Da er schon
zwei Mafinahmen des Jobcenters absolviert hat, ohne neue Perspektiven fiir sich
zu erkennen, hofft er nun auf Impulse, die dabei helfen, seine Situation zu verdn-

dern.

Wie kommt Harald M. in die Beratung?

Herr M. ist ein freundlicher, stiller
Mensch. Er steht nicht gerne

im Mittelpunkt und es fallt ihm
schwer, Uber sich selbst zu spre-
chen. Die Beendigung seines Ar-
beitsverhdltnisses war ein Schock,
die Ereignisse hatten ihn damals
véllig unvorbereitet getroffen.

Wie beginnt die Beratung?
Herr M. trifft seine ProfilPASS-Bero-

terin zundchst zu einem unverbind-

lichen Vorgespréch, in dem beide
ausloten, ob ihnen eine Zusam-
menarbeit sinnvoll erscheint.

Die Beraterin erklart, was Profil-
PASSBeratung bedeutet und wie
die gemeinsame Arbeit verlaufen
wird.

Die MaPnahmen des Jobcenters
(Bewerbungstraining und eine Um-
schulung zum CallcenterAgent)
waren durch den hohen Erwar-
tungsdruck, unter dem er sich
fihlte, eher belastend als hilfreich.

Herr M. versteht, dass die ge-
meinsamen Gesprache eine Hilfe
zur Selbsthilfe sind, dass es fir ihn
darum gehen wird, seine eige-
nen Starken zu finden und selbst
Entscheidungen zu freffen. Er
erwartet keine ,Patentlésung’ von
auBen.

Und er ist davon Uberzeugt, dass
jeftzt der richtige Zeitpunkt fur eine
Auseinandersetzung mit sich selbst
gekommen ist. Vor ein oder zwei
Jahren — so sagt er — hatte er das
noch nicht geschafft.
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Meine Erwartungen

Was genau erwarten Sie von der ProfilPASS-Beratung? Welches Ziel haben Sie? Schreiben Sie lhra

Und was erwarten Sie konkret von Ihrer Beraterin, von Ihrem Berater? Antwarten auf, dann

Was muss sie, was muss er leisten? werden Ihre Gedanken

(ch erwarte von der ProfllPASS-Beratung Klarheit tber RS

meln welteres VOV@EV{SV\/. Diskutianen Sie e

Meln Z tel ist, wieder eine Festanstellung zu finden, Notizen mit|hrer

domit die Last, fir den Famdilienunterhalt zu sorgen, SFCMIRTHN B
, , Y , hd Baratar 5o erziglen

vbeht-albeln el netner Fraw-Liegt: &1 dantohita dis

Vo melner Beraterin erwarte Leh, dass sie besten Ergebnissa

= Zuhbrt und auf metine Sorgen elingelt.

- mly konstruletives Feedback zu melnen Gedanken und .{
Plitnen glbt. oy

-l dabel hilft, elne Struktur fitr melne Rinftigen Schritte
Zu entwickeln.

Und was ist lhr Beitrag?
Wie viel Zeit setzen Sie ein? Wie oft werden Sie sich in welchem Zeitraum mit threm Thema beschiiftigen?
Was tun Sie selbst, damit Sie das oben genannte Zie! ermmeichen?

el willleh gut.auf die Treffen vorberelten.

leh Will mindestens an drel Tagen in der Woehe eln bis zwel Stunden
Zoettflwotew, e kel wait deve Theman zucbeschiiftigen.

(ch bin berelt, mich mit eigenen Fehlern/Schwiichen auseinanderzuset-
zew (melne Frauw sagt ey, Leh sel zu passty, teh miasse mehy Indtintive
entwickelin). ‘

Ziel ermeicht?

leran werden Sie nach der Beratung erkennen, dass die Arbeit gelungen I5t, dass Sie lhr Ziel ermeicht haben?

wWewnleh nach.der Beratung.sicher bln, welchen \weg.ieh.elnschlagen.
werde und welh, wie die nichsten Schritte aussehen missen, werde ich
wissew, dass die Beratung gelungen ist.

Vor allem natiirlich dann, wenn ieh bald eine neue Stelle finde - das
wiire das iberzeugenoste Ergeonis.

So hat Harald M. die Frage nach
seinen Erwartungen beantwortet.
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Tatigkeitsfelder im ProfilPASS

Sonstiges ProfilPASSBeratung bedeutet Bio-
grafie-Arbeit. Das heif3t: Wir schau-

en uns das eigene leben an und

Besondere Lebens- arbeiten heraus, was wir wann in
situationen
welchem Zusammenhang gemacht
haben.
Engagement Und da alle Tatigkeiten mit Erfahrun-

gen verbunden sind, enthalten alle
Tatigkeiten Lernchancen. Wenn wir
uns anschauen, was wir gemacht
haben, spuren wir gleichzeitig
unser Wissen, unser Kénnen, also

Arbeitsleben

Freiwilligendienst,

ehrdienst, unsere Kompetenzen auf.
Zivildienst Abgerundet wird das Bild, wenn
Berufsausbildung/ wir Interessen und Trédume genau-
Studium er befrachten. Aus dem Ergebnis
lassen sich Ziele ableiten. die
Hobbys und anschlieBend erfolgversprechend
Interessen umgesetzt werden konnen.
Schule Sie kannen den ProfilPASS allein

bearbeiten. Seine volle Wirksam-
keit entfaltet der ProfilPASS jedoch
Haushalt und erst in einer Beratung. Ein Gegen-

Familie iber, ein anderer Mensch, der
Fragen stellt, erweitert die eigene

In welcher Reihenfolge Sie die Tiitigkeitsfelder bearbeiten Sicht um wesitere Perspektiven und
wollen, entscheiden Sie selbst. Sie kénnen mit dem Feld hilft Ihnen, so viele Schétze wie
beginnen, zu dem Ihnen spontan am meisten einfdllt. Oder méghch zu bergen. Denn fur die
mit einem Feld, das Sie gar nicht mégen. meisten Menschen gi|T: Sie konnen

viel mehr als Sie denken!

So arbeiten Sie mit den Tatigkeitsfeldern

Schritt 1: Schauen Sie sich an, Schritt 3: Tragen Sie jetzt auf dem
welche Tatigkeitsfelder der Profil-  Zeitstrahl ein, in welchen Zeitab-
PASS vorschlagt (Ja, es sind nur schnitten, welche Tatigkeitsfelder
Vorschlage — Sie kénnen auch auffauchen. Es kann sein, dass in
andere Namen fir die Felder den unterschiedlichen Tatigkeitsfel-
benutzen.). dern gleichzeitig etwas passiert.

Es kann sein, dass Tatigkeitsfel-
Schritt 2: Sammeln Sie Stichworte  der in bestimmten Lebensphasen
zu den Tatigkeitsfeldern, zu denen  verschwinden und spater wieder
lhnen etwas einfallt oder zu denen  auftauchen oder gar nicht mehr
Sie einen personlichen Bezug da sind.

haben.
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Harald M., Arbeitsuchender

Wichtige Tatigkeitsfelder in meinem Leben A4

Mg tte nur i hnwvor te eintragen)

Hobbys und Intersssen Haushalt und Familie

- wandern - Aufriumen

- qartenarbett - Saubermachen
- Reparaturen
- Elnkaufen
- \Wwaschen

- Essen organisieren.

Berufsausbildung/Studium Freiwilligendienst, Wehrdienst,

Zivildienst
- Kaufmbdnnische - Zvildienst
Ausbilouwng ln elner
Spedition

Engagament, £.B. im sozialan, Besonders Lebenssituationen

politischen, religifsen Bereich
- Arbeitslosigkeit
- Betreuung der geh-
behinderten Schwie-
oermiuttter

<

Schule

- Hauptschula bsehluss

Arbeitsleben: Jobs, Praktika
und Weiterbildungen

- verschiedene Thtigkel-
ten b Raufminnl
schen Beveleh

- Festanstellung in
elnent malttelstin-
dischen tnternehnmen

Sonstiges

Diese Stichworte hat Harald M. zu
den Titigkeitsfeldern eingetragen.




MEIN LEBEN Harald M., Arbeitsuchender

Tatigkeitsfelder im ProfilPASS

Besondere Lebens-
situationen

Arbeitsleben

Hobbys und
Interessen

Freunde, Haushalt
und Familie

Harald M. hat sich dafiir entschieden, das Tdtigkeitsfeld
,Haushalt und Familie* umzubenennen in ,Familie, Haus-
halt, Freunde*. ,Hobbys und Interessen will er ,Hobbys,
Interessen, Freizeitgestaltung ‘ nennen. Er beginnt mit der
Bearbeitung des Feldes ,Besondere Lebenssituationen ‘.

So hat Harald M. mit den Tatigkeitsfeldern gearbeitet

Schritt 1: Harald M. hat sich die
Tatigkeitsfelder angeschaut und
die ausgewahlt, die ihm passend
erschienen. Fir das Tatigkeitsfeld
Haushalt und Familie” wurde
gemeinsam die neue Bezeich-
nung ,Haushalt, Familie, Freunde’
gefunden.

Schritt 2: Zu den ausgewdhlten
Tatigkeitsfeldern hat er Stichworte
gesammelt.

Schritt 3: Danach hat er auf dem
Zeitstrahl markiert, wozu er etwas
zu erzdhlen hat.
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Dies ist ein Ausschnitt aus
Harald M.s Lebenslinie.
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Besondere Lebenssituationen

Kurzvorab UG RAT sagen, dass Sle in lhrem Leban besonders pragende Ereignisse oder Zeften arlebt haben?
Woran denken Sie zuerst?

Dle Arbeitslosiglett traf mich villig unerwartet. Ich fihlte mich wie ein
versager - tberflitssig, nutzlos.

sariee (1) Benennen

Haben Sie in lhrem Leben besonders pragende Situationen oder Zeiten orlebt?
Zeiten von besonderer Unsicherheit, wie Arbeitslosigkeit oder Trennung, Zeiten
tiefer Traver durch den Verlust eines vertrauten Menschen, Zejten \}I'UEL"F Freude
wiedie Ceburt eines Kindes, oder anderi Zeiten, die einen gewissen Einschnitt
eder Umbruch in lhrem weben bedeutet haben?

Besondere Lebenssituationen fihren dazu, nachzudenken und zu verarbeiten,
Vielleicht andert sschodie eigene Einstellung oders das éigene Verhalten. Wenn
daraus Losungon entsoehen entwickeln sich auth neue Kompetenzen. Bitte
nennen 5ie besondere Situationen in thoerm Leben

Denken Sie daran, dass der ProfilPASS Thr persdnliches Dokument st Swe allein
entscheiden, ob Sie anderen einen Einblick gewiahren oder nicht

Bezonders Lebenssituationen

Die Betrewung der Schwiegermutter wuroe notwendio, nwachdem

die alte Dame gestirzt war und sich w.a. einen Romplizierten Oberschen-
kRelhalsbruch zugezogen hatte.

Da teh durch die Avbeitslosigkelt Zelt hatte, Ubernahm ieh die Betreuung
gerne. Endlich hatte Leh wieder das Gefidnl, etwas Sinnvolles zu tun.

Diese Stichworte hat Herbert M. zum
Tdtigkeitsfeld , Besondere Lebenssitu-
ationen ‘ eingetragen.
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BETREUUNG DER SCHWIEGERMUTTER

Schritt 2; Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Auf der ndchsten Seite steht, was Ha-
rald M. zur Betreuung seiner Schwie-
germutter eingetragen hat.
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Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dig®

B (ch habe ausfidarlich mait dem

Avzt oesprochen.

B (ch habe v Internet vecherchiert
vnd war L der BLblLotheke.

B (ch habe elnen AkRtLvit

ten-Plan fir melne Sc mee»

permutter entwickelt.
, .
B (ch habe mehrere Kurse fitr
pflegende Angehdrioe, 7{16 U~
PTIEY

seve Krankenlknsse anbletet,
L \

!
LV L

§)

evt.

) 1l L IP¥! r .z
hatte, aufgefrischt uno auf et-
nen aktuellen stand oebracht

B (ch habe

'
ter oewnschew.

B (ch habe Essen flir sie zuberel-

et

B ch habe viel Z

B (ch habe Am’lmw ALt Lhy or-

ooanlstert und dure

melne Schwleoermt-

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das®

1
auftgeschrieben, ver ’:W"Q’.,w/ Op-
4

Lehtet und ergeb-
hevchieren.
ch lkann Altivititen fiir elnen
alten, behinderten ”/V’wng’w )
planen, dass alle uw
gew sicher sind, Spah machen wnd

cernemiun-
den Patlenten /w‘ t Uberfordern

lch kann wetterbildungsbedart

Llentifizieren, geclonete Angebote

- LT
ams*‘lmmﬂ machen und bewldltioe

esamte Amu‘)dw ) ”V””tﬁ“«”tc‘/;.

lch weih, wie Menschen versorgt
werden miussen, die Lin Lhver MubL~
Litdt elngeschriinkt sinad.

leh kenne die hygienischen Stan-
dards, w. kann ste berlicksichtioen.
leh Rann ausgewogene Mahlzel-
ten zub@r&t@m.

(ch Ranwn mit pggcmscmm Proble-
men anderer Menschen L sehwle-
rigen Situationen umgehen.

leh Ranwn geelgnete Aktlvititen
planen uvw{ dumh{uhrﬁw

Harald M., Arbeitsuchender

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das®

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung




MEINE TATIGKEITSFELDER Harald M., Arbeitsuchender

BETREUUNG EINES PFLEGE-
BEDURFTIGEN MENSCHEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Harald M. hat auch die Gesamttditig-
keit bewertet. Das Ergebnis folgt auf
der ndchsten Seite.
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Harald M., Arbeitsuchender

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das?

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwendig?

[ ] h habe ausfiidarlich mit demn ch kanwn die Betreuung eines

] wvie
U ge-

W (ch habe elnen Aktl ueh
fitr melne Schwiegermutter ent-  persinliche AspeRte beriicksichtigen
wickelt ... und elnbeziehen

B (ch habe mehvere Kurse ;fiu’plf‘w-
oende Angehdrioe, die unsere

Krank mwuu anbletet, al&gcwt-
viert.
B ch habe das \

AUS MELney

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich dase

Pflegetittiglketlt

(ch bewerte melne

(SN

)

it C, well teh verglelehbare
retts withvewd melner ZLvildienst-
zelt gemacht habe, also tn elnem

anderen Zusammenhang,.

Bewertung
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AKTIVITATEN WAHREND
DER ZEIT DER ARBEITSLOSIGKEIT

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Im Folgenden hat Harald M. sich mit
Aktivititen wéhrend seiner Arbeitslosig-
keit auseinandergesetzt.
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Der zweite Schritt: Der dritte Schritt: Der vierte Schritt:
Beschreiben Auf den Punkt bringen Bewerten
Was habe ich genau gefan und ~ Was kann ich? Wie bewerte ich das?

welche Schritte waren notwen- Was habe ich gelernt?
dige Wie tue ich das®

evnachs, wae weine reow - Bewertung
B ch habe wmich bel der Agentur  mlr g}@;a

fltr Avbelt arbeltslos J;iwvitdﬁt.

B (ch habe meln Profl

Bewertung

vt Fir Arvbelt e

B (ch habe Stellenanzelgen stu-  Ich habe Zeltungen gekauft wnd

diert. b nternet gesucht. Bewertung

B (ch habe Bewerbunoen erstellt

wnd abgeschiekt. erstellen. Bewertu ng

B (ch habe Gespriche malt meel- (ch habe P , :
e BErat hel dey O eNEULY viert
nem Berater DEL aer Agentity VL0Ert. Beweri-ung

Flur Avbelt oefidrt.

\

B (ch habe zwel Mabnahmen lch habe an zwel Mabrahmen
absolviert teilgenomumen (Bewerbungstrai- Bewertung

ning, Umschulung zum call-

)

B (ch habe Bucher Uber Bewer- Allmaiihlich verstehe Leh besser,

LL/‘ Vm '{Vu\/\ J/\b ue /16 r/g EsSen. WAy VA{L%@ 0 3/16 gﬁ/‘u Bewer- Bewertung

\ r \
bungen nicht erfoloreich waren.

B (ch habe neue Bewerbungen (ch kann P»é‘w’@*lﬁumg unterlagen
I auf die An Bewertung

oroerunoen der Unternehmen

e
\vﬁe‘om vndl auf ﬁvgﬂ‘mh evstellen, die besser a

ch Ranm metn Anlieoen Ln elner

len-Suchanzeloe aufoeoeben. Stellenanzeloe formulieren. Bewertung
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Hobbys und Interessen

[EMEREIEES wie wichtig sind Ihnen Ihre Hobbys und Interessen?

Elgentlich habe ich erst durch die Avbeitslosigkelt zu melnen Hobbys ge-

funden. Vorher hatte ieh wmiv dafiyr keine Zelt genommen. lch merke, wie

gut mir diese Beschilftigungen tun. Ste sorgen dafity, dass ieh ausgegli-

chen bin

& seoriee (1) Benennen

Das Tatgkeitsfeld Hobbys und Interessen umfasst die gesamte Lebenszeit. Es
spiglt demnach keine Rolle, wann Sie Ihre Hobbys end thre Interessen verfolgt
haben - ob als Kind oder Erwachsener, ab in der Schulzeit, wahrend thres Arbeits-
lebens oder danach
Bitte benennen Sie alle Aktivitdten Ihrer Freizeitgestaltung. die lhnen wichtig
sind. Ob Sie nun im Bastelkeller Modellflugzeuge bauen, Marathon laufen, in
einer Musikband spielen oder Mitglied in einem Vergin sind - alles kann wichtig
sein. Micht immaer fallt es leicht zu entscheiden, welchem Tatigkeitsfeld eing
Aktivitdat zuzuordnen ist. Entschelden Sie, in welchem Zusammenhang lhnen die
Aktivitat wichtiger ist
Tragen Sie hier nun bitte lhre Hobbys und Interessen ein. Falls Sie an besonderen
Aktivitaren teilganommen, besondeére Ergignisse erlebt oder eine Auszeichnung
erhalten haben, geben Sie diese bitte auch an

Hobbys und Interessen Besondere Aktivititen, Ereignisse, Auszeichnungen

wandern

Zu betden Hobbys habe Leh sehr viele
Bitcher gelesen uno Fernsehsendun-

o Bs ,
Cartenarbelt gen angeschaut.

Meteorologie

(ch habe an elnem VHS-Kurs zu die-
semt Thewa tellgenommen.

Diese Stichworte hat Harald M. zum
Tdtigkeitsfeld ,Hobbys und Interes-
sen ‘ eingetragen.
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HOBBYS UND INTERESSEN

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Im Folgenden hat Harald M. sich mit
dem Tdtigkeitsfeld ,Hobbys und Inte-
ressen ‘ auseinandergesetzt.



MEINE TATIGKEITSFELDER

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe miv Karten besorgt

und Weoe oeplant.

| leh W?u"\){ /V{L\){”W
foor wandern und T }*6‘»2&{%9&
besucht.

B (ch habe experimentiert muit

elnem GPS-Geriit ung Apps.

[ ] leh ATL' ‘//L"V‘ /‘/ﬁvw/uﬁ WA WN-
oer-AUSKiAs

TUWn C‘ .

Kurs

B (ch habe elnen VHS-
Zum Thema Met

sueht.

umoewandelt

B (ch habe mich mit biologi-

)
4;r

|
Lo
e
aTt
|

schemt Anbau beschi

B (ch habe mich vt anderen

Hobbuoadrtnern unterhalten.
Jv

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernt?

Wie tue ich das?

Da ich viele Jahve bn einer Spedition

“&mwﬂret habe, kanw Leh sehr out

Kartew Llesen und Routen planen.
leh welh, wo Leh relevante nfor-
matlonen aus erster Hand be-

lkkomimee.

leh ‘@Wm beurtellen welehe Uin-

tutzung was Rann (karte, ops,

N

ﬁ

<

)

(ch habe gelernt, gennu zu pla-
nen, was teh aut wander wxw

miltnehmen muss und was nieht.

lch verstehe ey besser, warum
es <o schwlertoy Lst, das Wetter
Oenau Vorherzusaoen

(ch lerne stiindio dazu, wie Leh

mLt wel

h :
Lehen PHlanzen wmgehen

(ch }Qfmme die qrundlagen bl

cmj‘mw

olsehen ¢

artenbaus
tﬁv( //“P‘F\/\/u/, 1\\/(\/»/ A4 }\//\//“P”;*

tLeruno

ch leann meln WiLssen nalt an-

deven vergleichen u

chen

’u\

Harald M., Arbeitsuchender

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung
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Haushalt und Familie

Wie viel Zeit beansprucht lhre Haushaltsfithrung in der Woche?
Wie viel Zeit verbringen Sie mit threr Familie und/ader mit |hren Freunden?

Da teh noch arbeitsuchend bin, verbringe ich zurzelt viele Stunden zu
Hause unol gemelnsavn it melner Famtlie. Da melne Frauw arbeitet, habe
Leh elnige Aufgaben v Haushalt dbernonmmen, unm sie zu entlasten.

seriee (1) Benennen

Die Hausarbeit und alles, was Sie fur die Familie tun, muss geplant und orga-
nisiertwerden, 2.8, die Betreuung der Kinder, der Einkauf, das Kochen - ebenso
gemeinsame Aktivititen in der Partnerschaft oder mit Freunden.

Zum Tatighkeitsfeld Haushalt und Familie gehdren sehr unterschiedliche Aktivita-
ten. Denken Sie dabei auch an Zeiten, in denen Sie alleing leben, oder an Zeiten, in
deren Siaverantwortung fur andere Menschen Ubernshmen, die nicht 2u lhrem
Haushalt gehdren

Haushalt und Farmlee sind Lernfelder, die haufig unterschatzt werden, olawoh
hier Kompetenzen zum Tragen kommen, die auch inanderen Tatigkeitsfeldern
das Handeln pragen

Es kann awch hilf-
relch sain, denAblauf
einésganzen Tages zu
notieran. Was haben
5ia z.B. gestarn oder
vordrel Tagen alles
geplant, entschieden
Eevor Siemit dem Ausfulien beginnen und getan?
vergegenwartigen Sie sich kurz

Wie viele Personen leben Aebten in der Zeit, auf die Sie

Perve
sich beziehen, in lhrem Haushalt (einschlieflich |hnen)? 4+ Personen

Wie viele Erwachsene? 3 Erwachsent
L‘r'iE'JiEI:K'ﬁdE:‘? 1 @V\NHCMSEV\/ég K/[/V\/d

Haben 5ie einen Carten gepflegt oder Tiere versorgt? Wir habew einen Garten.

\

Wer trigt bzw. trug in dieser Zeit die Haupt- Metne FHZ/“ und Leh entscehel-
verantwortung fiir den Haushalt und die Familio? den GEMELLNS AV

Diese Stichworte hat Harald M. zum
Tdtigkeitsfeld , Haushalt und Familie
eingetragen.
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HAUSHALT UND FAMILIE

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Im Folgenden hat Harald M. sich mit
dem Tdtigkeitsfeld , Haushalt und
Familie* auseinandergesetzt.



MEINE TATIGKEITSFELDER

Harald M., Arbeitsuchender

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch mache sauber.

B (ch sorge fir die Mahlzeiten.

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann ich?

Was habe ich gelernt?

Wie tue ich das®

Auch bn der Flrmaa Beweriung

den Elnkautf zustindio.

war teh Fly

(e Ver-
glelehe *\/u”&‘ ote wnol pl

P I
ane guc.

n lkeanwn Leh waschen,

Ao cn)
[INWZWLSC N

(@)

Bewertung

\ . f 1A
ohne dass es vertirbu noen 0 oLt

und teh biigel, wenin nitio.

(ch Rann Staub wischen wnd

sauoen, die Fenster putzen und

Bewertung

o
AUTAUMEN.

(eh leanwn Lnzwischen vecht out

kkochen (outes Fee

Bewertung

(ch ‘ml’”ﬂ wmly mlthil
Helmwe

(Va)

er-Buches

Bewertung

ct A.‘L / e 1 ek
stoptte Ausgusse umj aulet-
(

er
::“/emﬂ Tivew zu veparieren. leh

Rann Lampen anbringen, Bilder
die Fithrriider der
Kinder tnstand haltew.

A
authiangen uno




MEINE TATIGKEITSFELDER Harald M., Arbeitsuchender

Arbeitsleben, Praktika, Jobs

[MEREIEEE Leben Sie, um zu arbeiten, oder arbeiten Sie, um zu leben?
Wie stehen Sie zu lhrem Arbeitsleben? Wie wichtig waren ihnen lhre Jobs und Praktika?

Nach der Raufmiinnischen Lehre hat das Lunternehmen (eline Spedition)
mich ibernommen. Erst b Nachhinein habe teh gemerkt, wie wichtig malr
melne Arbelt wav; die Kollegen und der Kontakt mit den Kunden fehlen

mir.
svie (1) Benennen
Das T4 Llljkﬂllsr-ﬂ!ﬂ Arbeitsleben umfasst Zeiten Ihrer Erwerbstd ikt genauso
wie Zeiten von Arbeitslosigkeit, Praktika, kurzfristige Jobs und andere berufliche
Erfahrungen
Bitte benennen Sie hier fur Sie wichtige stationen und Aktivitdren Inres Arbeits-
lebens, Auch wenn Sie auferhaib Deutschlands gearbeitet haben, ist diesin
digsam Zusammenhang wichtig. Motieren Sie bitte das Land
Arbeitsleben, Praktika, Jobs Wann?! Funktion
(von - bis)
_Job nebewn der Schule 1980-1982  Zeltungsaustriiger
- Thtigkeit als Speditions- 1997-2015  kaufwmbwnnische Aufgaben, zu-
Raufmann evst als
- Sachbearbetter dann als
Ly s , P
- Abtetlungsleiter und schlieh-
lich als
- Logistiklelter
1998-2000  Englisch-Kurs
weiterbildungen 2000-2001  verschiedene Computer-Kurse

2003 Umgang mit Kunden
2008-200

Aunffrischung Bnglisch-Kurs

o
\O

Diese Stichworte hat Harald M. zum
Titigkeitsfeld , Arbeitsleben * einge-
tragen.




MEINE TATIGKEITSFELDER Harald M., Arbeitsuchender

ARBEITSLEBEN, PRAKTIKA, JOBS

Schritt 2: Beschreiben

Schritt 3: Auf den Punkt bringen

Schritt 4: Bewerten

Im Folgenden hat Harald M. sich mit
dem Titigkeitsfeld , Arbeitsleben *
auseinandergesetzt.



MEINE TATIGKEITSFELDER

Harald M., Arbeitsuchender

Der zweite Schritt:
Beschreiben

Was habe ich genau getan und
welche Schritte waren notwen-

dige

B (ch habe wmit Kunden gespro-
chen.

W ich hab Dlenst-

lelstumn gen oroal yis

e T ranspo
Lert unol

A+

L
uoerwacnc.

B (ch habe Angebote elngeholt

und erstellt.

B (ch habe Fahy

h habe mich tiber den La-
erstand auf dem

ehalten.

Laufenden

[CSINAN]

B (ch habe den Fuhrpark Gber-

‘.»/Qc‘wt.

W (ch habe verschiedene Compu-
| L

Der dritte Schritt:

Auf den Punkt bringen
Was kann iche

Was habe ich gelernte

Wie tue ich das?

\

| .
leh kann Kundenbedtrfnisse er-

Renmen und odar 7w* ”Lwﬂi/l”

leh leann kRon LLEX” Z USAVAEIN~
hilnoe toerb
und keoordinterem.

n )
licken, elnschiitzen

leh leann untersehtedliche ANnoe-
bote analysieren, bewerten v

J
A b ol , )
entschelden, wie eln gutes Ange-

lch kann Fragen ste
6iwh tber Mim;c?/lém erfahve und

Vl m7/u/v F7/ 2

leh konnte den Lagerleiter Jeai@/—

— ’_L 0.

Zelt unkerstiutzen bzw. evsetzen
cnll P cLrll

Sollte er austatlen

(ch mtte stitndig die Ubersieht,
0 welehe Fahvzeuwoe sind und

‘Mt e o‘m w'at oen. Wartungs-
to 1

stand L P»L»,c@. Daruloer ‘mau:
| A /“ 5
befragte Leh die Fahver vege mw

den
Lehtloen
Wenmn

‘ o
RENNE LCN

leh Renmne mich sehr gut mit
[ .
TUY Wﬁtwﬁ Branche v
Zf,L bestl

Leh etwas

L Uno, :vu aus.
nleht ‘//:Lo,

(Qx/(p‘ LEWL.

Avbelt mit Word und kann sehr

gut mit 235@7 Lprogrammen + fiar

editlonen arbelten.

_anmn mleh — bezooen 74* dos

Thema , W”QU'W - mundlich

17T n) el
aut E/u/\LL>Q‘ verstiindigen sowie

Wv/‘f”“l/l” Korresponoenz lesen

wund verfassen.

e die qrundlagen der

Der vierte Schritt:
Bewerten
Wie bewerte ich das?

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung

Bewertung




MEINE KOMPETENZEN Harald M., Arbeitsuchender

Meine Kompetenzen - eine Ubersicht

Ueertragen Jie nun in den unten stehenden Kastendie Kompetenzen, die sie
auf den Seiten 68 und 69 mit den Symbolen markiert haben

f

= Das mache ich besonders gerne

X Digse Kom patenz IeIge sich mizhr alseinmal

leh Rann zielgerichtet und ergebnisorientiert vecherchieren
lech Rann weiterbildungsbedart Ldentifizieren, geelgnete Angebote
ausfindig machen und bewiltige die gesamte Ausbiloung erfolg-
s relch
leh Rann an vorhandenes wissen anknlipfen uno erkennen, ob es
erforderlich ist, es zu erglinzen ! _j
*® palch viele Jahve tn elner Spedition gearbeltet habe, kann tch sehr
gut Kartew lesen und Routen planen.
leh weih, wo feh relevante informationen aus erster Hand belomme. x
!

-hl“

leh Rann beurtetlen welehe Unterstittzung was Rann (Karte, GPS,

APP).

<@ lch habe gelernt, genau zu planen, was Leh auf wanderungen mit-

nelmen muss und was nicht.

Auch bn der Fliwa way ieh flr den Einkauf zustiindig. (ch verglel-

che Angebote und plane gut.

lch Rann Kundenbedirfnisse erkennen und darawf etngehen.

lch kann komplexe Zusammenhiinge tberblicken, elnschittzen und x x
koordinieren.

lch kann unterschiedliche Angebote analysieren, bewerten und ent-

schelden, wie eln gutes Angebot aussehen muss.

lch Rann Fragen stellew, dass Leh etwas tber Menschen erfahre und

leh Rann Fihigkeiten einschiitzen

leh hatte stiindig die tbersicht, wo welche Fahrzeuge sino und habe ®
den jeweiligen Wartungsstand im Blick. Dariber hinaus befrage ieh

die Fanver regelmiibio.

lch kenne mich sehr gut it dew fir melne Branche wichtigen Zoll-
bestimumungen aus. Wenn ieh ebwas nicht weih, kenne ich Quellen.

leh beherrsehe die Grundlagen der Arbett mit Word und kann sehr

gut wmit Spezialprogrammen fir Speditionen arbeiten

Diese Kompetenzen (C-Bewertung)
hat Harald M. herausgearbeitet.




MEINE KOMPETENZEN Harald M., Arbeitsuchender

Im Gegensatz zur Qualifikation
wird unter Kompetenz all das
verstanden, was ein Mensch

tatsachlich weifd und kann.

Menschen, die kompetent handeln,
nutzen ihr Wissen,
ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten
aut der Grundlage ihrer Werte

und Einstellungen.

Anders als Qualitikationen
umtassen Kompetenzen
auch die Bereitschaft,

eigenverantwortlich zu handeln.

Harald M. hat seine Kompetenzen
herausgearbeitet und jede Kompe-

tenz noch einmal mit eigenen Worten
beschrieben.



MEINE ZIELE

Harald M., Arbeitsuchender

Wenn Sie ganze Satze
foemuliaren, falit es
Ihnen spater leichter,
Uiber sich selbst zu
sprachen

Ciese Liste mit Eigenschaftswidrtem
kann Sie anrégen, lhre persdnlichen
Eigenschaften zu finden

ch

ausdauernd
begeisterungsfahig
beharrlich
xl:-c:‘-;:r":-_-r‘
diplomatisch
diskret
durchsetzungsstark
Xeotfoktiv
Kengagiert
Rexibel
X ganzheitich und in
Zusammenhangen den kend
geduldig
X genau
kritikfihig
logisch-abstrakt denkend
ordnungslicbend
praktisch
ristkobenait
X selbststindig
sprachbegabt
toberant

X ruverlss 1]

)

wianw. profilpass dedownload

Meine Eigenschaften!

Hier geht es um lhre persinlichen Eigenschafton, also darum

wie Sie sind und welche Neigungen Sie habe

Eigenschaften beschreiben auch, wie Sie eine Tatigkeit ausflhren,
wie Siemit Menschen, Situationen und Dingen mitauftretenden
PFroblemen, Krisen oder mit Freude umgehen

Wias charakterisiert Sief

Baschrelban Sie mindestens drel |hrar Ei;E-‘IithAr'lt-"l'
Inwelcher konkreten Situation oder in welchen Zu-
sammenhingen zeigt sich diese spezielle Eigenschaft?

zuverlilssig

Metne Leute (v Beruf ebenso wie b Privaten) wissew,
dass sie sich auf mich verlassen Rinnen. n der Regel
ruefen ste maleh zuerst aw, wenmw es brewint:

prak tisch

pa-teh sebbst-etnen-Liw-Fithrersehebn-habe-und regel-
mirbig selbst gefahren bin, weih ich, wie die Realitiit
fitr Fahrer aussieht - das Ranwn Leh tn Entscheldungen
elnbeziehen.

N
=

anzheitlich in Zuasammenhiinoen denkend

el der Tourewplanwag (Ln der Spedition.ebenso wie

el wanderungen) denke teh nicht nur an das Ztel,
ch toerlege auch, was alles passieren Rivunte unol tref-
entsprechende Vorbereitungen, dawit alle Beteili-
nten b Notfall schnell sinnvoll reagieren Rénnen.

(N}

((% /;4@ S S W

Wiszen Sie, wie andere Menschen Sie wahrnehmen, 2 B Ihre Freunde,
jemanid aus Ihrer Familieoder jemand aus dem beruflichen Umfild!
Nutzen Siedas Blatt fir eine Fremdeinschatzung im Downloadberaich

Harald M. hat die Eigenschaftsworter
angekreuzt, die er fiir zutreffend hdlt.
Drei hat er beschrieben.




MEINE ZIELE

Meine Interessen

Woflr brennen Sie?

Cibtes ain Thema, das Sie ganz betonders interassiert?
Cibtes aine Tatigkelt, bei der Ihr Herz kiher schiigt?
Haben Sieein besondemnes Anliegen?

Ubertragen Sie nun thre Intaréssen, die Sigzu den
verschiedenen Tatigkeitsfeldern aufgeschrieben haben

Fragen Se sich dabei auch, ob Sie das Thema heute noch

interessiert oder vielbgicht wieder interessieren kinnte
undwas Sie daran begeistert?

An welchen Tatigkeiten oder Themen haben
Sie ein besonderes |nteresse?

gesunahelt

wWie kanwn teh durch vmelne Lebensge-
staltumg dazw beitragen, sowelt wie
mbglich gesund zu blelben?

Kochewn

Nicht bmmer schimeckete melner
Schwiegermutter, was teh zubereltet
hatte. Das mbchte Lo verbessera.

Kommunlieation

Wenn Leh neue Mitarbelter elngestellt
habe, wisste tel duveh Fragen soviet
wie moglich tber diese Menschen her-
ausfinden.

Harald M., Arbeitsuchender

et Aus Interessen kinnen
Kam petenzen wardean,
wenn Sle Ihr Wissan und
Kdnnenvertiofen
Dlose Sammiung bestatigr
vigllelcht, was Sie schon
wissan 5ia kann aber auch
bisher waniger beachteta
Intaressen deuthch ma-
chian, Cder Sia antdecken
Interéssen, die Sie beruflich
varwenden kbnnean

Sprechen Sie auch mit
andenen, mil Freunden,

dar Familie oder Bekannten

dber {hre Interessan

Was genau begeistert Sie daran?

(ch wbchte die Zusammenhinge
zwischen Sport, Erndihrung, Schlaf-
rythmus usw. besser verstenen vl
steuern Ronmnen.

(ch-wmbehte - mbglichst ohwe viel Auf-
wand und ohne hohe Kosten - Mahl-
zeltew so zuberelten Rnnen, dass umn-
seve-Familie fit blelbtwadl. es trotzdem
allen gut schweekt.

Dureh.die Beratung tst wir Rlarge-
wordewn, dass ich offenbar vecht gut
Frogen stellew lkavon. sas war wily
nieht bewusst. leh mochte das ,Fra-
gen” aber nicht zufillig, sondern
bewusst elnsetzen kRovunen, deshalb
mbehte dazu etwas Lernen.

Diese Eintragungen hat Herr M. zum
Thema , Interessen * gemacht.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

Wienn Sie Ubr Traume Meine Traume/Visionen
nachdenken, fallt es thnan
spaterleichter, Ziale Lassen Sie lhrer Fantasie freien Lauf: Was wirden Sie kiinftig gerne machen?

Fall| rMI'I'll]'lf'll."'l'l und deren

e Lt L P ATMET Schrelben Sie Stichworte auf. Die Relhenfolge spielt hler noch keine Rolle
Diskutieran Sieihra
hiotizen mit ihrer Beraterin

Wenn der Platz nicht meicht, nehmen Sie ain Extrablatt

ader Ihrem Berated. So - Flinanzielle Absicherung
erzialen 5la genvalnsam ’ Vo -
die basten Ergebnisse 5 ZM{%@O{@VM&UC (rumdion)
- Kundenberatung
=' - Wissen (Spedition oder wandern) weltergeben

- Zelt fur die Familie haben (etwas zusammen unter-
nehmen / Gespriiche)
- elgenes Wissen aktuell halten und dazulernen
- Mit Kollegen zusammennrbeiten (sich auf einander verlassen kinnen,

sieh.gegenseltio uaterstitzen,)

<

Wwihlen Sie dann die Stichworte aus, die lhnen besonders wichtig sind

Auf der nachsten Selte finden Sie eina Varlage fiir ihre Zukunftslinie, die

Zivhe nutzen kinnen

Sie flir das Sortieren und Sichtharmachaen fhner

Ziel erreicht?
':.'Ml‘li.‘l;t‘l Slevorher: Woran werden Sle In ein paar Monaten oder In eln paar jahren erkennen,
dass lhre Umsetzung gelungen ist, dass Sie lhr Ziel errelcht habent

leh werde es daran erkennen, dass melne Gedanken nicht mehr stiindio
unt e Existenz=-Sovgenereisen, sowderw telrmich wieder meit Themen
oer Arbelt beschitftioe oder mich ganz awf die Familie konzentrieren
Ranwn, wenwn Leh wilt der Familie zusammen bin. - Momentan Lst das
witmlieh wicht so:

Diese Stichworte hat Harald M. zu
seinen Trdaumen eingetragen.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

Hier findet &
die Beratung o
{
0y
?\)Q)
Besondere o 5
lebenssituationen . éﬁ\i
NI O D Q&
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TRAUME UND VISIONEN

Man merkt es ja oft erst, wenn Inzwischen bin ich mir auch si-
man es nicht mehr hat: Durch die  cher, dass das nicht unbedingt nur
Arbeitslosigkeit habe ich gemerkt,  der Bereich Spedition sein muss.

| | || | | | | |
7
&

wie wichtig es mir ist, mit Kol lch habe keine Angst mehr, etwas
legen gemeinsam Lésungen zu ganz Neues auszuprobieren.
finden.

So sehen die Stichworte zu Harald
M.s Zukunfistrdumen in der Zeitlinie
aus.
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Harald M. hat die Matrix genutzt.

Gerade die vielen Wiederholungen

haben ihm gefallen.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

Badenken Sie, dass Zi{:_l|f{}rmuherung {MV d@l/b E@Vl/q[ R
aim Ziel pasitiv for

MLIIErT S8in miss Jotzt entwickeln Sie aus threr Zietiorsteliung on kenkretes Zied, Sehen Siesich dazu auch
Esgeht darum, was
Sie wollan, und
nicht darum, was
Sie nicht wollen

Ihre Kompetenzen auf den Seiten 58 und 69 an, besonders die, bei denen Sie vermerks
haben, dass Siesie germe verbesiern mochien

Schreiben Sie nun lhre Tielvorstellung auf.
Wenn Sie mehrere Ziglvorstellungen haben, nennen Sie bitte dis wichtigste zuerst,

Mbaliche Weoe

- Avbelt b Berelch Spedition

- Thtlgkelt e Bereich Outdoor/\Wandern

- Beschiiftlgung it behinderten Menschen

</

leh wmochte mogliche Wege oedanklich Ronkretisieren, um elne gute Basts
fitr elne Entscheldung zu haben

Beschreiben Sie nun bitte lhre wichtigste Tielvorstellung in zwel bis dred Sidtzen

Titiglelt b Bevelch Outdoor/\Wandern

leh WELL b ersten Schritt herausfinden, wie ich meine bisher gesammmelten
Erfalirungen in eine Thlgkeit einfliehen lassen kanin. Was kann ich kiiz-
fristig, wmittelfristio und langfristig tun? welche elnzelnen Schritte muss

Leh fiar die Planung und Lmsetzung unternehmen?

Glbt es eine Mbglichkeit, den Bereich Outdoor/Wandern, auch fir behinderte
Menschen anzubieten?

2%

Aus der Matrix auf der vorigen Seite
hat Harald M. seine Zielvorstellung
abgeleitet.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

Oberlegen Sienun, was Sie tun kinnen, um hr Ziel 20 erreichen, Nehmen Sie dabei die folgenden Fragen zu
Hilfe. Kinnen Sie
thre Anty

e odier maohrene Fragen nicht mitsfas beantworten, formulienen Sie thr Ziel =o lange um, bis

njae 15t Coben Sie auch burze Antworten auf die Tusatzf

Kann ich das Ziel aus elgener Kraft und mit den mir zur Verfigung stehenden Mitteln X

erredchen? JE] Hain

Wenr s von anderen Menschen oder 3ufleren Bedingungen abhingt, ob Sie Ihr Ziel

erreichen, werden Sie blockiert. Wwas kinnen oder mssen Sie selbst unbedingt tun, damit

Sielbr Zial erreichan?

Melne-Frauund-teh haben.ausgerechnet, wie viel Geld wirimindestens
brauchen, wm unseren jetzigen Lebensstandard zu sichern.

In finanzieller Hinsicht spricht nichts gegen meine ldeen.

a

Habe ich schon eine genave Vorstellung, wie es ist, wenn ich das Ziel erreicht habe? X

Wie sieht Ihr Leben dann aus? I —
n der Anfangszeit wird es viel Arbeit geben. Wenn es funk-

tlonlert, kRinmnen sowohl meine Frau als auch teh beruflich

das wmachen, was wir vorher als Hobby betrieben hatten.

3

Kenne ich die Auswirkungen fir mich und meine Umgebung? X

Wielche Verdanderungen ergeben sich far Sie, fUr Ihre Familie, fir die Freizelt, Ja Nain
den Fraundeskreis, den Sport, die Schule usw.}

Die Familie war und ist in melne Uberlegungen

elnbezogen. Ste sind elnverstanden wuno unterstittzen mich

Voll und ganz.

i

Kenne ich den Zeitraum, in dem ich das fiel ermeichen kann? X

Bitte nennen Sie ihn la Mein

Eine Festanstellung kanwn teh sofort antreten. Parallel kann
die Planung der welteren Aktivitiiten beglnmen. lnnerhalb
etnes Jahres sollte die Planung abgeschlossen sein und erste
Umsetzungssehritte knmen erfoloen:

Wenn Sie die Hauptfragen mit »)as beantworten konnten und auch Kurze Antworten auf
die Zusatxfragen gefunden haben, dann schreiben Sie bitte hier Ihr konkretes Ziel auf.

lch will el wWanderangebot fiir behbnderte und nichtbehinderte
Menschen entwickelin. Das Angebot umfasst Ausriistung, Routen-
angebote und Komplettorganisation von Touren.

Diese weiteren Eintragungen hat
Harald M. zu seiner Zielformulierung
notiert.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

Rahmenbedingungen

Nun haben Sie cin kankretes Zicd fir die ndchste 2eit festgelegt

Damit Sie dieses Ziel avch erreichen, ist es wichtig, dass Sie sich emnen festen
Zeitpunkt setzen, andem 5iedas Ergebnis sehen

Um Ihr Ziel zu erreichen, bendtigen Sievielleicht Hilfe ven anderen Menschen
oder es stallt sich thnen ein Hindemnis in den Wag.

Stellen Sie sich Ihr Zie! genau vor und Gberlegen Sie, was sich auf dem Weg
dorthinverandert, welche Hilfsmittel Sie bendtigen und weiche Personen davon
betroffen sind

Personen, die mich unterstitzen, deren Hilfe ich brauche, um mein Ziel zu erreichen
{z B.Ehepartner, Nachbar)
|

Ehefraw, Tochter, evtl. der Rianftige Arbeitgeber
Beratung fitr unternelmensgrivnoter

Cegenstande, Cerdte, finanzielle Mittel, die ich brauche, um mein Ziel zu erreichen
(z.B.Auta, Blicher, Bawerbungsmappen, Krodit)

Avbeltsmittel (Computer, nternetverbindung) vorhanden
Finanzieller Elnsatz tberschaubar

Hindernisse, die ich lberwinden muss, um mein Ziel zu erreichen

(Z.B.Kinderbetredung, Umzug)

Kelne

Situationen, Ablaufe, die sich andern, wenn ich mein Ziel erreichen will

[z B Arbeitsweq, Zeit fiir Familie und Freunde, Zeit fir Frerzeitaktivitaten)

wenige Anderungen im Veraleleh zur aktuellen Situation.

Personen, die von meinem Ziel betraffen sind
[z B. Lebenspartner, Sportkameraden)

Ehefraw, Tochter, der Ritnftioe Arbeitoeber

Diese Stichworte hat Harald M. zu
den Rahmenbedingungen eingetragen.




MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

&
W - ¥ v Y
Die nachsten Schritte
Nun geht es darum, die einzeinen Schritte hin 2w Ihrem Ziel festzustellen Baj dar S5uche nach
Verstehen Sedie Obersichtenals sArbeitsverainbarung mit sich selbsts der richtigen Waiter-
schreiben ke sogenaw wiemoglich auf, was Sie alles tunwollen, um [hr Zie bildung nutzen
2w erreichen Sie alich die Check-
liste fOr Weiterbil-
Denken 5ie dabei auch an die anderen Lebensbereiche. die vonden Verinde- ol i b
= or BTt wiarden [Seite Ba) {waw . dle-bonn.day
ungen berihrt werden {Seite Ba) chackliste)
- Zelt fir die Familie haben (etwas zusammen unternehmen /
Gespriiche)
- elgenes Wissen aktuell halten und dazulernen &

- Mit Kollegen zusammennrbeiten (sich auf ebnander verlassen A
kinnen, sich gegenseitio unterstiitzen)
Im ndchstan Monat

Was genau? Biz wann?

- Sewinar fllr Existenzgrivnder besuchen Ende ORtober

- Recherche zu Angeboten fiur behinderte Ende Oktober
Mensehew

- Recherche zu wWelterbildungsmdglichkeiten Ende Oktober

Zum Theva Komumuntieation

In den nachsten drei Monaten

Was genaui Bis wann?

- Auswertung Existenzgiiunderseminar Anfang Novenmber
v.a. Steuerfragen Rliren
- Konzept flir die elgene Flrmn fertigstellen Endle Novenber

uno mlt Fachleuten diskutieren
- Kownzept tberarvbelten

1. Dezemberwoche
- Preisliste ausarbeiten 2. Dezemberwoche
- Jahresplan fltr 2017 erstellen 3. Dezevberwoche
- Plan fitr PR bzw. Werbung erstellen 4. Dezemberwoche

Diese Stichworte hat Harald M. zu

seinen ndchsten Schritten eingetragen
(Teil 1).
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MEINE ZIELE Harald M., Arbeitsuchender

In den nachsten sechs Monaten
Was g-ﬁn;m"

Evste Tour durchfithren

glzwann?

FV&MJMMV 201F

In @inem Jahr

Was genau? 8is wann?

Mindestens ebne Tour b Somumer durchfidven August 201
s elne Tour bm Herbst durehfithren Oktober 2017

Rualitiitskontrolle regelmirbig

In der weiteren Zukunft

Waz genaut Bz wanni

Regelmitbig mindestens eine Tour pro Jahreszeit 2018

dwrchfihren
2y an | . P,
Qualititskontrolle regelminiy
. ot y»
Optivilerung der Website regelminio

Diese Stichworte hat Harald M. zu

seinen ndchsten Schritten eingetra-
gen (Teil 2).




Harald M., Arbeitsuchender

Anfangs war Leh ja doch skeptiseh, 0b so elne Beratiung wirklich was bringt.
Aber Leh habe mich dazu entschlossen, well teh dachte, schaden Rann es nicht.
Auch bin teh nicht so der Typ fitr Selbsterfahrungsgruppen, deshalb hatte ich
wohl auch etnige Vorurtelle.

Das erste Gespriieh erschien mir dann ganz vernlunftio. (ch habe wich danach
so , aufgeriiumt’ gefithlt. Das Gefithl st nicht nur geblieben, sondern hat sich
mit jedem Treffen verstiiriet.

Dle Fragen der Beraterin haben wich gezwungen, in Worte zu fassen, was mlr
zway Rlar schien. Durch das Aussprechen hirt man dann plétzlich, was man
denkt und dadureh kann man wieder anders daritber nachoenken; man kann

besser pricfen, ob es stimmt.

wie die Beraterin belm ersten Treffen gesagt hat: Es ist tatsiichlich so, dass das,
was herausgekRommen Lst, wirklich schow bn malr drin war. (ch wusste es nur
nicht so dewtlich. Die Pline, die ich jetzt fir melne Zukuntft habe, sind wirklich
melne (Vor der Beratung hatte Leh die Ee{archtum@, da Rommtjetztjemawd, der
mir sagt, was gut flir mich ist).

Lot wie geht es jetzt welter? Ich bin vealistisch genug, wm zu wissen, dass es
auch Momente der LUnsicherheit geben wirvol. wWas aber das grobe Ganze angeht,
ola bin ieh sehr sicher, dass mein Plan funktionlert.

Das schreibt Harald M. am Ende
seiner Beratung.




