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Online ProfilPASS-Beratendentag

am Dienstag 17. November 2020

09:00 Uhr Ankommen und Begruf3ung durch die Servicestelle ProfilPASS
Eveline Bader und Susanne Haferburg

09:15-10:15 Uhr  Vortag Keynote
ADi git al unt er weggq Impuiseundr Ber atungh
Anwendungsbeispiele aus dem Blended Counseling
Prof. Dr. Martina Hormann, Professorin fir Beratung an der
Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule fir Soziale Arbeit,
Institut Beratung, Coaching und Sozialmanagement

10:15-10:30 Uhr Raumwechsel und Pause
10:30 - 11:30 Uhr  Parallel-Inputs zur Auswahl

A Informelle Kompetenzen anerkennen mit dem PortfolioPlus
Erfahrungen aus dem GRETA Projekt
Brigitte Bosche, wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE

B ProfilPASS-Beratung Online gestalten mit emotionaler Nahe
trotz rAumlicher Distanz

Impulse und Tools von Angebot bis Zielfindung

Brigitte KrauRYling, ProfilPASS-Multiplikatorin

C Das Hoffnungstool: ProfilPASS fur die Selbststandigkeit
Selbststandigkeit als Chance die eigene Zukunft neu zu gestalten!
Hintergriinde, Moglichkeiten und Austausch zu dem neuen ProfilPASS,
der im Rahmen des internationalen DISCOVER-Projektes entwickelt
wurde.

Sabine Abbenseth, ProfilPASS-Multiplikatorin

D Kulturpur i ProfilPASS in Einfacher Sprache
Kompetenzprofil fir Zugewanderte mit unterschiedlichem
Sprachniveau

Beschank Mohamed, ProfilPASS-Berater

11:30-12:15 Uhr  Virtuelles Stehcafé i Vernetzung und Austausch

12:15-13:15 Uhr  Mittagspause
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14:157 15:15 Uhr
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15:30 Uhr
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Neuigkeiten wbv media und Servicestelle ProfilPASS
Kurzvorstellung des barrierefreien ProfilPASS in Leichter Sprache &
des ProfilPASS zum Durchstarten

Jennifer Eichler + Joachim Hoper, wbv media und Eveline Bader, DIE

Raumwechsel und Pause
Parallel-Inputs zur Auswahl zweiter Durchlauf

A Informelle Kompetenzen anerkennen mit dem PortfolioPlus
Erfahrungen aus dem GRETA Projekt
Brigitte Bosche, wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE

B ProfilPASS-Beratung Online gestalten mit emotionaler Néhe
trotz raumlicher Distanz

Impulse und Tools von Angebot bis Zielfindung

Brigitte KrauRling, ProfilPASS-Multiplikatorin

C Das Hoffnungstool: ProfilPASS fur die Selbststandigkeit
Selbststandigkeit als Chance die eigene Zukunft neu zu gestalten!
Hintergruinde, Moglichkeiten und Austausch zu dem neuen ProfilPASS,
der im Rahmen des internationalen DISCOVER-Projektes entwickelt
wurde.

Sabine Abbenseth, ProfilPASS-Multiplikatorin

D Kulturpur i ProfilPASS in Einfacher Sprache
Kompetenzprofil fir Zugewanderte mit unterschiedlichem
Sprachniveau

Beschank Mohamed, ProfilPASS-Berater

Bilanz des Tages

Ende des ProfilPASS-Beratendentags

Moderation: Eveline Bader
wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE
ProfilPASS-Servicestelle
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BegriufRung durch die Servicestelle und Vortrag Keynote

Eveline Bader und Susanne Haferburg begrif3ten die Teilnehmenden zum Beratendentag

und erlauterten die Agenda und den Ablauf des Tages. Eveline Bader begriif3te und stellte
Frau Prof." Dr." Martina Hérmann vor, die als Keynote Sprecherin gewonnen werden konnte.
Frau Hormann war viele Jahre am INBAS (dem Institut flr Berufliche Bildung, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik) in Deutschland tatig, wo sie ihren Fokus auf Beratung im Gesundheits- und
Arbeitsmarktkontext legte. Sei t 2011 i st sie Professorin f
Coaching und Sozi al FachhoahgchuledNardwestseahweizgnatdem
speziellen Forschungsschwerpunkt Blended Counseling. Hier geht sie der Frage nach,
welchen Mehrwert eine Verknipfung von Prasenzberatung mit Elementen der Online-
Beratung bieten kann und wie diese praktisch gelingen kann.

I n | hr em \tal untenwegg in deDBergtung - Impulse und Anwendungsbeispiele aus
dem Blended Counselingi g i n '§Dr.PMadifia.Hérmann auf die verschiedenen Facetten,
Mdglichkeiten, Bedingungen und Besonderheiten dieser Form der Beratung ein. Sie stellte
die verschiedenen Forschungsergebnisse aus dem Einsatz des Blended Counselings in der
Sucht- und Familienberatung vor. Im Blended Counseling werden digitale und analoge
Kommunikationskanale systematisch und passgenau kombiniert, so stellen sie eine
Hybridldsung zwischen Prasenzberatung und reiner Online-Beratung dar. Die Corona
bedingten Kontaktbeschrankungen in 2020 stellten viele Beratende und Ratsuchende vor
neue Herausforderungen, boten aber gleichzeitig die Mdglichkeit neue, andere Weg der
Beratung zu gehen. Neben den technisch notwendigen Bedingungen wurden auch die
datenschutzrechtlichen Aspekte angesprochen. Im Anschluss an den Vortrag von Frau
Hormann fand eine rege Diskussion insbesondere zu Datenschutz und geeigneter Tools fur
Online-Beratung statt. Die Vortragende gab konkrete Tipps wie z.B. ProtonMail, Threema
oder ELVI als datenschutzkonforme Kommunikationsmdéglichkeiten und verwies auf die
Ubersicht auf der Startseite ihrer Hochschul-Homepage (https://www.blended-
counseling.ch). Auf dieser Seite finden Sie neben weiteren Informationen sowie
Literaturempfehlungen zum Blended Counseling — Liiesianse s ot
auch eine Liste datenschutzkonformer Tools fir die  bisé (sehr gering) ein?

Beratung. Zum Abschluss konnten die

Teilnehmenden noch angeben, wie sie das 1 (zehr och) Al

Potenzial von Blended Counseling einschatzen.
Dabei zeigte sich, dass diese Form der Beratung
unter ProfilPASS-Beratenden ein (sehr) hohes
Potential in ihren Arbeitsfeldern haben kann (siehe
Abbildung) und basierend auf den AuRRerungen der
Teilnehmenden im Chat auch fur viele ihrer

IVI IJh- ‘L\J |r\J |

Zielgruppen gut geeignet ist. 6 (sehr gering) 1) 1%

AnschlieRBend konnten die Teilnehmenden einen der vier Parallel-Inputs besuchen, indem sie
in den passenden virtuellen Raum wechselten. Die verschiedenen Inputs werden in den
folgenden Kapiteln kurz beschrieben.

Dokumentation Online ProfilPASS Beratendentag 17.11.2020

21) 31%

14) 21%


https://protonmail.com/de/
https://threema.ch/de
https://elvi.de/
https://www.blended-counseling.ch/
https://www.blended-counseling.ch/

@
Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen

Input A: Informelle Kompetenzen anerkennen mit dem PortfolioPlus T Erfahrungen aus
dem GRETA Projekt 1 Brigitte Bosche und Marlis Schneider

GRETA

kompetent handeln in
Training, Kurs & Serminar

Informelle Kompetenzen anerkennen mit dem PortfolioPlus
Erfahrungen aus dem GRETA Projekt

Brigitie Bosche & Marlis Schneider 17. November 2020

Deutsches Institut for
Erwachsenanbildung

Leibniz-Zentrum far
Lebenslanges Lemen

5é www.die-bonn.de
Viele ProfilPASS Beratende sind neben ihrer Beratungstatigkeit auch als Trainer*in oder
Kursleiter*in in der Weiterbildung tétig. Damit z&hlen sie zu den etwa 530.000 Personen, die
in Deutschland lehrend tatig sind. Die Gruppe ist sehr unterschiedlich qualifiziert: Aus der
Forschung des DIE zum Personal in der Weiterbildung (vgl. Autorengruppe Personalmonitor
2017) wissen wir, dass die meisten in der Weiterbildung Téatigen keinen formalen
padagogischen Berufsabschluss besitzen. Ebenso konnte gezeigt werden, dass 59,2
Prozent der Weiterbildungsbeschaftigten zwar Gber mindestens eine Zusatzqualifikation
verfugen, darunter sind aber viele, die sie nicht auf eine Dozententétigkeit in der
Weiterbildung vorbereiten. Die meisten von ihnen haben sich ihre padagogischen
Kompetenzen auf informellen Wegen angeeignet. Ahnlich wie bei den ProfilPASS Nutzenden
sind ihnen ihre Kompetenzen haufig nicht bewusst, es gibt auch kaum Mdéglichkeiten, diese
zu dokumentieren.

Deshalb gibt es das Projekt GRETA. Es bietet Lehrenden die Mdglichkeit, Giber ihre
Uberfachlichen padagogischen Kompetenzen zu reflektieren und diese im Instrument

APortfolioPlusfi zu dokumentieren. Die Antworten

bewertet und in einer Kompetenzbilanz dargestellt. Diese ist starkenorientiert geschrieben.
Der Prozess schliel3t mit einem Feedbackgespréach, in dem es neben einer Rickmeldung zur
Kompetenzbilanz auch um Anregungen fur die professionelle Weiterentwicklung geht.

Die Schnittmengen zwischen ProfilPASS und dem PortfolioPlus sind gut erkennbar. Bei
beiden Instrumenten geht es um eine Sichtbarmachung und Anerkennung von informell
erworbenen Kompetenzen und die Starken einer Person stehen im Vordergrund. Zudem
erhalten Lehrende eine Beratung, in der es um ihre Weiterentwicklung geht.

Das Angebot ist fiir Lehrende noch bis Ende November 2021 kostenlos.

Kontakt: bosche@die-bonn.de; schneider@die-bonn.de
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Input B: ProfilPASS-Beratung Online gestalten mit emotionaler Nahe trotz rdumlicher
Distanz i Brigitte Krauf3ling

ww.profilpass-saarland.de ® ©° D|a|0gzentrum
Menschen & Potentiale

Hopzlich Witlhommen

PROFILPASS-BERATUNG ONLINE GESTALTEN,
MIT EMOTIONALER NAHE TROTZ DISTANZ

Bripitte Kriublig
laphert - Sobbstsicherhet - Sichtbukeit

Um mit dem ProfilPASS online arbeiten zu kdnnen, so berichtet die ProfilPASS-
Multiplikatorin Brigitte Krau3ling, braucht man technisches Versténdnis, Kund*innen und eine
klare Vorgehensweise als Beratende*r. Wie wichtig eine professionelle Haltung ist, zeigt sich
daran, ob die Kund*innen einen positiven Nutzen aus der ProfilIPASS-Beratung ziehen und
dies auch nach auf3en, in Form von Empfehlungen weiter kommunizieren und ob weitere,
andere Beratungsleistungen in Anspruch genommen werden. Die Qualitatsstandards des
ProfilPASS-Systems bieten hier eine gute Grundlage, um sich als Berater*in klar
auszurichten und das Unternehmen oder die Dienstleistungen nach auf3en sichtbar zu
machen.

Emotionale Néahe entsteht schon sehr friih. Bereits auf der Suche der Kund*innen nach der
Losung eines Problems und der passenden Beratung, entsteht beim Erstkontakt via
Webseite, Posting und Fotos in sozialen Medien, Flyer oder YouTube-Videos, eine
Sympathie zu den Beratenden, deren Personlichkeit, Haltung und Angebote. Die Kund*innen
geben somit bereits bei der Kontaktaufnahme mit den Beratenden einen
Vertrauensvorschuss, aufgrund der generierten Erwartungshaltung.

Deshalb sind eine klare Haltung, gute Offentlichkeitsarbeit und eine wertschatzende
Kommunikation wichtig, um Sympathie zu knipfen und diese aufrecht zu erhalten. Marketing
und Werbung findet Uber die unterschiedlichen Kanale statt. Die sozialen Medien sind hier
eine gute Mdglichkeit viele potenzielle Kund*innen zu erreichen und den ProfilPASS
bekannter zu machen.

Wichtig ist es fur Beratende ihre Zielgruppe zu kennen und die Probleme der Kund*innen zu
verstehen, um die passenden Angebote und Onlineformate zu entwickeln und anzubieten.
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Neue Entwicklungen fordern deshalb dazu auf, sich auch als Berater*in immer wieder zu
hinterfragen, zu reflektieren und sich am Markt und auf die Bedurfnisse der Kund*innen
auszurichten. Oft stellt sich erst im Laufe eines kostenlosen Vorgesprachs, im Rahmen eines
Coachings oder einer Mal3nahme heraus, dass eine Kompetenzbilanz fur das Erreichen der
eigenen Ziele sinnvoll ist.

Der ProfilPASS als kostenloses Download, i st e iGive awal® wm densKonfakt mit
den unterschiedlichsten Zielgruppen zu erleichtern und auf den ProfilPASS und seine
Mdglichkeiten hinzuweisen. Eine Verlinkung des Workbooks auf der Firmenwebseite mit den
Downloadseiten des ProfilPASS (https://www.profilpass.de/download) erhdht nicht nur den
eigenen Bekanntheitsgrad, sondern férdert auch die Akzeptanz und Bekanntmachung der
ProfilPASS-Community.

Kontakt: kontakt@birigittekraeussling.de

Input C: Das Hoffnungstool: ProfilPASS fur die Selbststandigkeit i Sabine Abbenseth

Das Hoffnungstool:
ProfilPASS fiir die Selbstiandigkeit

Hintergriinde. Méglichkeiten. Austausch.

Sabine Abbenseth i@v o

Die BusinessGeographin®

In diesem Input wurde der ProfilPASS fir die Selbststandigkeit von der ProfilPASS-
Multiplikatorin Sabine Abbenseth vorgestellt und die Teilnehmenden sollten zudem einen
Einblick in den Kompetenztrainer fir Ratsuchende erhalten. Die Beratenden wurden dazu
motiviert, sich mit dem Hoffnungstoll ProfilPASS fiir die Selbststandigkeit
auseinanderzusetzen und in ihr Angebotsportfolio zu integrieren.

Der ProfilPASS fir die Selbststandigkeit richtet sich an Personen, die sich umorientieren
wollen und an diejenigen, die schon mit dem Gedanken spielen, sich selbststandig zu
machen. Hierbei versteht sich der ProfilPASS flr die Selbststandigkeit als Mdglichkeit die
berufliche Zukunft aktiv zu gestalten. Um erfolgreich selbststandig zu sein, sind
unterschiedliche Kompetenzen notwendig, die ein Gelingen und einen dauerhaften Erfolg
gewabhrleisten.
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Zu den 13 wichtigsten Kompetenzen gehéren:

Enthusiasmus & Eigenmotivation
Begeisterung & Uberzeugungsfahigkeit
Ausdauer, Zielstrebigkeit, Ehrgeiz
Kreativitat, visiondres und innovatives Denken, Gespur fur Chancen
Selbstwirksamkeit, Selbstbewusstsein
Stressresistenz, Umgang mit Risiken und Unsicherheit
Planungs-, Organisations- und Management-Fahigkeiten
Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft
Problemlosefahigkeit

. Lernbereitschaft

. Teamfahigkeit

. FUhrungsfahigkeit

. Networking

©oNo GOk~ ®N PR

[ N
W NPk O

Eine Selbststandigkeit sollte gut geplant und durchdacht sein, damit sie auch zum Erfolg
fuhren kann. Zur weiteren Unterstiitzung der Beratenden gibt es heben dem Workbook noch
einen Leitfaden flr die Beratung, der kostenlos unter folgendem Link heruntergeladen
werden kann. https://www.discover-startup.eu/wp-
content/uploads/2020/04/Discover_Leitfaden-fur-Beratende.pdf

Kontakt: mail@sabine-abbenseth.de
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Input D: Kulturpur 1 ProfilPASS in Einfacher Sprache i Beschank Mohamed

WIR STARTEN
UM 10:30 / 14:15 UHR

RULTUR - PUR
PROFILPASS IN
HINFACHER
SPRACHE

KOMPETENZPROFIL FUR ZUGEWANDERTE MIT
UNTERSCHIEDLICHEN SPRACHNIVEAUS

Entdeckungsreise
zu mir selbst

Stirhin hivoin - SUirkinn 8 sties

Der ProfilPASS-Berater Beschank Mohamed berichtete in diesem Input Uber seine
Beratungserfahrung mit dem ProfilPASS in Einfacher Sprache. Diese Version des
ProfilPASS richtet sich an Zugewanderte, die Uber unterschiedliche Sprachkenntnisse und
Uber keinen formalisierten Zugang zum deutschen Bildungs- und Arbeitsmarktsystem
verfugen. Der ProfilPASS kann unabhangig von Kultur und Nationalitat ab 16 Jahren
eingesetzt werden.

Die Volkshochschule in Bocholt, ProfilPASS Dialogzentrum, plante und organisierte den
Einsatz des ProfilPASS in Einfacher Sprache durch das ProfilPASS-Team an der VHS. Das
kommunale Bildungszentrum unterstitzte dieses Vorhaben finanziell.

Im Rahmen eines Berufskollegs wurden 15 Teilnehmende aus verschiedenen Landern
beraten. Aufgrund der Heterogenitat der Gruppe ist neben Sprachkompetenz auch ein hohes
Mal3 an interkulturellem Verstéandnis der Beratenden notwendig. Die zum Teil grof3e
biografische Belastung der Teilnehmenden durch Flucht, Trauer, Verlust und Heimweh
fordert zudem sehr viel Einfihlungsvermogen und Professionalitat. Neutralitat in
Glaubensfragen und Kenntnis unterschiedlicher religidser Gruppierungen ist hilfreich und
notwendig, um eine heterogene Gruppe erfolgreich beraten zu kénnen. Ein hohes Mal3 an
Flexibilitat und guter Zeitplanung, speziell fir vermehrte Einzelgesprache, missen
vorausgesetzt und eingeplant werden. Eine Fortbildung zum Thema interkulturelle
Kompetenz ist fir die Beratenden notwendig. Eine Portion Humor und die gegenseitige
Unterstutzung der Beratenden fir solche Beratungssettings ist zudem angebracht. Eine
kleine Ubung machte den Teilnehmenden deutlich, wie schwierig es ist, eigene Erfahrungen
aus den unterschiedlichen Téatigkeitsfeldern in einer Fremdsprache auszudriicken.

Kontakt: b.mohamed@live.de
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Um ein wenig die Atmosphare einer Prasenztagung zu schaffen, hatten alle
Teilnehmer*innen vor der Mittagspause die Mdglichkeit sich in einem virtuellen Stehcafé
untereinander auszutauschen und kennenzulernen.

Neuigkeiten wbv media

Nach der Mittagspause begrif3te Joachim Hoper im Namen von wbv Media die
Teilnehmenden. Er wies auf die Gesamtabsatzzahlen seit 2006 (240.000 Exemplare) hin und
die grofRe Unbekannte der Downloads, bei denen nicht nachverfolgt werden kann, inwieweit
sich jemand das PDF nur einmal auf den Rechner speichert und dann mehrmals verwendet.
Die Beliebtheit des Newsletters steigt und alle ProfilPASS-Beratenden sind aufgefordert,
interessante Beispiele oder Ereignisse der Servicestelle zu melden, damit diese tber den
Newsletter verbreitet werden kénnen.

In diesem Jahr sind neue Ordnerriicken entwickelt worden, die als Datei aus dem internen
Bereich heruntergeladen werden kénnen, um neutrale Ordner als ProfilPASS-Ordner
kenntlich zu machen. Die Zertifikate fur neuqualifizierte ProfilPASS-Beratende wurden
Uberarbeitet und kiinftig erhalten die neuen Beratenden fir jeden Pass ein eigenes Zertifikat.

Herr HOoper wies auf den Moment der Zweckfreiheit des ProfilPASS im Prozess der Beratung

hin. Dies hat den grof3en Vorteil, dass bei der Beratung nicht ausschlieZlich ein

O0konomischer Aspekt oder ein wirtschaftlicher Verwendungszweck, d.h. die Vermittlung in

eine Arbeitsstelle, im Vordergrund stehen, sondern es vornehmlich um eine personliche

Standortanalyse geht, die erst nachgelagert zu einer Beschaftigung, Ausbildung oder

dergleichen fuhren soll und kann. Erst nach der personlichen Standortbestimmung kommen

'!berl egungen zur AVerwertbarkeitfi der eigenen St

Neuigkeiten Servicestelle ProfilPASS

Eveline Bader berichtete anschlief3end Uber den aktuellsten Stand der verschiedenen
Weiterentwicklungen aus den internationalen Projekten.

Ziel des Projektes COOCOU (COmpetence Oriented COUnselling) ist Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen eine Teilnahme an Bildung und am Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Hierzu wurde ein barrierefreier ProfilPASS in Leichter Sprache entwickelt,
welcher in verschiedenen Sprachen (Deutsch, Englisch, Griechisch, Slowenisch, Spanisch
und Schwedisch) auf der Projektwebseite als Download zur Verfligung steht
(https://coocou.profilpass-international.eu/download). Neben der sprachlichen, inhaltlichen
und gestalterischen Adaption des ProfilPASS wurde ein Toolkit (Methodenkoffer) fir
Beratende entwickelt (https://coocou.profilpass-international.eu/files/das coocou-

toolkit deutsch.pdf). Dieses COOCOU-Toolkit ist eine Sammlung an Instrumenten zur
Kompetenzerfassung, die fir die Arbeit mit kognitiv beeintrachtigten Menschen geeignet sind
und die Arbeit mit dem barrierefreien ProfilPASS in Leichter Sprache unterstutzen kénnen.
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Die Charakteristika der Leichten Sprache sind: sehr verkirzte Textpassagen, Vereinfachung
auf Zeichen-, Wort-, Satz- und Textebenen, Erklarung von Fachbegriffen und der
Medio°punkt. Dieser unterteilt lange und zusammengesetzte Worte und erleichtert damit das
Verstehen der Texte. Der Inhalt ist an der Lebenssituation, den Erfahrungen und der
beruflichen Situation von Menschen mit kognitiven Beeintréachtigungen und
Lernschwierigkeiten ausgerichtet. Das barrierefreie PDF eignet sich fur blinde und
sehbeeintrachtigte Menschen und es werden mehr Bilder, Tabellen und Ausfillhilfen
verwendet. Zudem gibt eine Beispielperson Hilfestellungen und Anleitungen, wie die
verschiedenen Seiten zu bearbeiten sind.

Ab Januar 2021 wird der barrierefreie ProfilPASS in Leichter Sprache in den verschiedenen
am Projekt beteiligten Landern mit 60 Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen und
einem Training fur 30 Beratende (funf Personen pro Land) erprobt.

Der ProfilPASS zum Durchstarten, das Kernstiick des internationalen Projektes CORE
(assessing COmpetences for REintegration), ist eine Mischform zwischen dem ProfilPASS
fur Erwachsene und dem ProfilPASS fir junge Menschen. Die durchgefiihrten Adaptionen
eignen sich fir die Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
weder in (Aus-)Bildung noch Beschaftigung sind. Diese Zielgruppe zeichnet sich unter
anderem durch einen niedrigen Bildungsgrad, einem erhéhten Armutsrisiko, Arbeitslosigkeit
als Familienerbe, Migrationserfahrung, Lernbeeintrachtigungen und den Herausforderung als
junge Eltern aus. Auch hier wurde der Inhalt an die Zielgruppe, ihre Bedurfnisse,
Lebenssituation und Erfahrungswelt angepasst. Die sprachliche Anpassung schliel3t eine
geschlechtssensible Sprache und zusatzliche Erklarungen in einem Glossar ein. Begleitet
werden die Ratsuchenden durch zwei Beispielpersonen und einen Moderator, die
Anregungen und Anleitungen beim Ausfullen des Passes geben. Der ProfilPASS zum
Durchstarten wird als kostenloser Download in den Sprachen Englisch, Deutsch, Bosnisch,
Mazedonisch, Serbisch und Slowenisch vorliegen (https://core.profilpass-
international.eu/download). Zudem ist als Unterstiitzung fiir die Beratenden ein Toolkit online
verfligbar (https://core.profilpass-international.eu/files/core-toolkit-german.pdf).

Ab Marz 2021 wird ein Training von 15 Beratenden (drei Personen je Land) stattfinden und
das Instrument mit 100 jungen Erwachsenen in die Erprobung gehen.

Die neu entwickelten Passe kdnnen von allen Beratenden eingesetzt werden, je nach
Zielgruppe und Beratungsanlass. Uber die Multiplikator*innen kénnen Schulungen zum
Einsatz der neuen Passe absolviert werden, die fur die Re-Zertifizierung angerechnet
werden.
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Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen

Bilanz des Tages

Nach einem zweiten Durchlauf der vier verschiedenen _33

Inputs fanden sich alle Teilnehmenden wieder in dem Bilanz des Tages — 5 Finger Feedback

Hauptmeeting zusammen, um einen gemeinsamen .

Abschluss des Tages zu finden. Um allen
Teilnehmenden die Mdglichkeit zu einem kurzen

Feedback zu geben, nut zt e &{@ 't hode
Finger Feedbackin. Dabei re- X -\den T
kurz fur sich selbst und dann fur die anderen sichtbar, 3 .

indem sie ihr Feedback online in ein eigenes Padlet
eintragen konnten.

Die Abbildung zeigt einen kleinen Auszug aus diesen anonymen Ruckmeldungen:

S - - - ‘
2. Das kénnten Sie : r.\.k' 3. Das hat mir nicht i 4. Das nehme ich mir ! | 5.Das kam zu kurz! i
besser machen! t* gefallen! mit! ¢ AT 4 S e
g - RN “{*‘ TERRERTEERT - s
Pausen einhalten dass ich nicht an allen online Tools

Workshops teilnehmen konnte

1. Das war super!

neue Inspiration selbst ausprobieren

L 4

L 4 | PRLSS 7 s

= ) @ - R

viele neue (digitale) Ideen

Das gemeinsame Mittagessen
und die Kaffeepausen

Organisation und Themen
Mehr Zeit fiir die Stehcafes

v puffern technische Holpersteine 5 g
3 9:s F @ ]
die keynote b .| | = W g
= Profilpass fiir Startups fand 3 Bewegung
v Inputs hatten etwas praziser ich toll super Sache 1
. o

sein konnen fiir eine
praktische Anwendung

Die vielen Tipps und Infos

v

e = B
= = = 4| Vernetzung und Kennenlernen &
.

digitale Beratung als Chance
9

begreifen ]
1l T |

Interessante Tagesordnung
und Zugang zur Veranstaltung

Stehcafé in grosser Runde
Energizer/Auflockerung

“[’L - R

peablemlos g
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