nj

Y @
2 =
o 2
Q0 =
= O O =
B S R
£ S8 %
= me.m
= amm
= 28 =
= R~
w o o
p— —
N© =
© N
=~ B
((b) a
"r—

Mo




PREGLED VSEBINE e "

Zmorete ved, kot si mislite ......ccccveernnee

Pravilna uporaba priro¢nika ProfilPASS... 4
O JE=T=) o' - . 5
Tako me vidijo drugi....mmennns 7

TO Zelim dOSECI .ccvvvrerrererrerresessesessessesessesssenns

Na kratko o mojem zZivljenju......ccouuseae

Vem, da to ZMOTrem .....emsssssssssessesens 12
Moje izkusnje — na kratko ....ccureressenns 14
Tako spoznavam, kaj vse znam........c..ee.u. 16

Tako Marita spoznava, kaj zmore...........

Moje izkustvene postaje .....uuseseseseaeas

Na Po+'| spoznavanja Zanimanja, veselje in prosti ¢as......uu 20
vasih Pr‘cdnogﬁ vas &aka Gospodinjstvo, sosedje in druZina.......... 23
ved izkustvenin POG'l'aJ. Ni se Sola, poklicno izobrazevanije in $tudij..... 27
vam treba ustaviti na vsaki od Delo, poklic in dodatna usposabljanja......31
POG‘l'aj. Doloate si tudi GVOJ Moje zivljenje v novi dezeli ......ueerreerrnns 37

ha&rt Popo-l-ovanja.

Dobri ¢asi, teZKi Casi.mmemsessrsessessenses

Izberitel
Katera od posta| vas
zonima? Tam za&hite.




Zdaj vem, kaj vse znam.......ccuousssraranens 47

MOji CilJierrrssrsssssssssseesssssssssssssseessssssssssses

o) e Lo o3 1 1 - 54
ENOR=ToT o aTe) 113 1§ 1 A 57
Tako dosezem svOje Cilje ....ovuurereurensureensens 58

Naslednji koraki do mojih ciljev ..............

Tako pokazZem, kaj vse znam ........uuuu.

Moj zivljenjepis: kvalifikacije,

znanja in sposobnosti na kratko............. 63
Tako je videti Zivljenjepis Yasemin......... 64
Tako je videti Zivljenjepis Europass.......66

Spremno pismo:
izpostavite svoje kompetence.........ccueune. 67
Dokazila mojih kvalifikacij .....coreresessenss

slovarcéek ProfilPASS........ccuumimimnennn 71
ProfilPASS in SCOUT.......cccurmrvnesssennses 77



Mlajsima sestrama sem
pokazala, kako lahko pomagata v
gospodinjstvu. To sem naredila
popolnoma sama. Zdaj lahko vodim

mlajse ljudi.

Negoval sem svojo bolno taséo. Sedaj
se lahko sam pogovarjam z zdravniki
in samostojno, brez pomodi pomagam
starejsim.

Kompetenca pomeni, da lahko
nekoj se posebej dobro opravis.

Gotovo i F se kdo rekel: »To pa
res obviodasl« »To pa res dobro znagl

@) lcjmo si primer:

Zhnas zelo dobro orgahizirati?
Kompetence - Morda organiziras druzinska slav[jaa?
kaj je to? Ali si morda orgoaniziral vse potrebno

za obnhovo stanovanip? Ce to

samostojno in dobro obviadas,

potem imas Komp¢+cncc
za organizacijo.




Zmorete vec, kot si mislite

Dobrodosli na popotovanju k samemu sebi!

V svojem Zivljenju ste zZe veliko napravili: bili ste v Soli,
morda ste pridobili poklic, delate v hisi, pomagate prijate-
lJjem in druzini. Verjetno kar nekaj stvari radi po¢nete. Prav
gotovo pogosto slisite: »To pa res obvladas!«

Pa res veste, kaj vse zmorete? Lahko recete: »To so moje
prednosti«?

Pogosto znamo veliko veé, kot smo se naucili v Soli ali na
delovnem mestu. Vemo veliko veé, kot pa pise v nasem
spricevalu. Poleg tega se skoraj vsak dan naué¢imo ¢esa no-
vega. Tako mimogrede. Pogosto tega niti ne opazimo.

Dobro je imeti spricevala. Z njimi lahko dokazete svoje
kvalifikacije. Prav tako pomembne pa so tudi izkusnje: Kaj
ste Ze veckrat delali? Kaj dobro obvladate? Kaj radi poc-
nete? ProfilPASS vam to pomaga ugotoviti. Zato greste na
popotovanje skozi svoje Zivljenje. Kaj vse ste do zdaj poce-
1i? Cesa vsega ste se do zdaj nauéili?

ProfilPASS vas vabi na popotovanje k samemu sebi. Na ta
nacin odkrijete svoje kompetence: vase kompetence so
to, kar znate dobro opravljati in kar zagotovo veste. Vase
kompetence so vase prednosti. To priloZnost izkoristite
za prihodnost Ce veste, v em ste dobri in kaj radi
pocnete, vam bo lazje najti sluzbo, ki vam ustreza in vam
bo v veselje.



Pravilna uporaba prirocnika ProfilPASS

V priro¢niku ProfilPASS najdete veliko slik in simbolov.
Oboje vam bo pomagalo pri uporabi priroénika ProfilPASS.
Najpomembnejsi simboli so naslednji:

i

J/ FIDELIA

(

4

\3

Fidelia in Stefan vam posredujeta nekaj namigov, kako
uporabljati priro¢nik ProfilPASS. Pojasnila vam bosta
zapletene besede.

Poleg njiju vam pomagajo Se Yasemin, Harald in Marita. Ti trije so
ProfilPASS Ze obdelali. Na naslednjih straneh se boste seznanili s
tem, kaj so v svoj ProfilPASS zapisali Yasemin, Harald in Marita. Naj
vam jih na kratko predstavimo:

Yasemin ima 26 let. Prihaja iz Kabula (Afganistan) in ima dve sestri.
Oba starsa sta bila zaposlena (o¢e: novinar; mama: zdravnica). Sta
zelo odprta in strpna. Za Yasemin in drugi dve hceri si Zelita boljsih
poklicnih moznosti. Zato se je druZzina preselila sem.

Harald ima 48 let. Je porocen, ima sina in héer. Prihaja iz velemesta v
Porurju. 18 let je delal v nekem podjetju. To je svoja vrata zaprlo in od
tedaj je Harald brezposeln. Sedaj iS¢e novo zaposlitev.

Marita ima 46 let. Je porocena, ima dva sinova in héer. Ima poklicno
izobrazbo prodajalke. Od rojstva prvega sina ne dela vec. Od tedaj
se je ukvarjala z otroki in gospodinjstvom. Sedaj Zeli ponovno delati.

Na vec straneh boste naleteli na modro obarvana polja, kot je tole.

Tu boste nasli pojasnila zapletenejsih besed. Se ve¢ pojasnil pa najdete v »Slovaréku
ProfilPASS« na koncu priro¢nika ProfilPASS. Tu boste nasli vse besede, ki so v besedilu
zapisane v krepkem tisku in jih morda Se ne poznate.



Prijatelji pravijo,
da sem organizirana.

To sem jaz

Na kratko se predstavite. Kdo ste?
Kaj je znacilno za vas? KaksSen je vas znacaj?

Moje imeje _

Prihajam iz

Imam let.

Od sem v

Rad/a delam:

Tole me Se posebej zanima:

Zame je znacilno:

Sem

—




Lastnosti predstavljajo nacin
- obnasanja ali znacilnost, ki je ti-
razmisljam trezno. pi¢na za dolo¢eno osebo. So zna-
Cajske poteze, ki osebo opisejo.

Sem potrpeZljiv, zanesljiv in

Imam te lastnosti.

Uporabite spodnji seznam lastnosti. S krizcem oznadite,
katere lastnosti so znacilne za vas. Katera od njih za
vas velja, katera sploh ne? In katere lastnosti so manj
izrazene?

Sem... Povsem Kar Ne ustreza Sploh ne
ustreza ustreza najbolj ustreza

analiticen/-na
vzdrzljiv/-a
navdusen/-a
stanoviten/-na
trezen/-na
diplomatski/-a
diskreten/-na
prodoren/-na
Custven/-a
zavzet/-a
ambiciozen/-na
delaven/-na
prilagodljiv/-a
potrpezljiv/-a
natancen/-na
rocno spreten/-na
ustrezljiv/-a
vljuden/-na

Prodoren/-na:
sposoben/-na
zastopanja lastnih
interesov.

kreativen/-na
dovzeten/-na za kritiko
logicno-abstraktno razmisljujoc/-a
socuten/-na

redoljuben/-na
Logi¢no-abstraktno

razmisljujoc/-a:
sposobnost sistema-
ticnega in teoreti¢ne-
ga razmisljanja.

prakticen/-na
pripravljen/-a na tveganja
sramezljiv/-a
samostojen/-na
skrben/-na

jezikovno nadarjen/-a
Zadrzan/-a:

nagnjen/-a zadrzeva-
nju v ozadju; zadrzan
¢lovek je obicajno
sramezljiv

tehniéno nadarjen/-a
strpen/-na
prepricljiv/-a
odgovoren/-na
poln/-a idej

ciljno usmerjen/-a
zadrzan/-a

zanesljiv/-a



Tako me vidijo drugi

Zelite vedeti, kako vas vidijo drugi? Seznam lastnosti vam

je za prenos na voljo tudi na spletu. Posredujte ga prijate-

lju, prijateljici ali druzinskemu ¢lanu. Poprosite ga/jo, da

oznaci, kako vas vidi.

. je

analiticen/-na

Povsem
ustreza

Kar
ustreza

Ne ustreza
najbolj

Sploh ne
ustreza

vzdrzljiv/-a

navdusen/-a

stanoviten/-na

trezen/-na

diplomatski/-a

diskreten/-na

prodoren/-na

Sustven/-a

zavzet/-a

ambiciozen/-na

delaven/-na

prilagodljiv/-a

potrpezljiv/-a

natanéen/-na

rocno spreten/-na

ustrezljiv/-a

vljuden/-na

kreativen/-na

dovzeten/-na za kritiko

logi¢no-abstraktno razmisljujoc/-a

socuten/-na

redoljuben/-na

prakticen/-na

pripravljen/-a na tveganja

sramezljiv/-a

samostojen/-na

skrben/-na

jezikovno nadarjen/-a

tehni¢no nadarjen/-a

strpen/-na

prepricljiv/-a

odgovoren/-na

poln/-a idej

ciljno usmerjen/-a

zadrzan/-a

zanesljiv/-a




izrazen:
kar se izkazuje Se v
posebej veliki meri

Nadalje primerjajte: Katere lastnosti ste oznacili kot
taksne, ki »povsem ustrezajo«? Katere lastnosti je oznacil
prijatelj, prijateljica ali druzinski c¢lan, da »povsem
ustrezajo«? Imate enako mnenje o vasih lastnostih? Kje so
razlike? Pogovorite se o tem. Kaj ste oznacili enako? Prav
gotovo obstajajo lastnosti, ki so privas Se posebej izrazene.
Prenesite te lastnosti na seznam.

To so moje posebne lastnosti:

Lastnosti so véasih jasno
izrazene, véasin po le v
monjsi meri. Za vsako od
lastnosti ugo+ovi+c, v koliksni
mevi vclja z0 Vos.




To zelim doseci

Zapisite, kaj Zelite dosec¢i. Kako si predstavljate svojo
prihodnost? Kaksne cilje imate? Kako naj vam ProfilPASS
pomaga pri tem, da te cilje tudi dosezete?

S pomocjo priro¢nika ProfilPASS Zelim o sebi odkriti naslednje:

S krizeem

si ozhacite

cilie, ki jih zelite
oseéi. Imate

se druge cilje?

Z_aPiéi?c jih

ha sezhom.

S pomocjo prirocnika ProfilPASS Zelim doseci naslednji cilj:

ProfilPASS mi bo pomagal odkriti,

kaj dobro obvladam.

katere kompetence imam.

kateri cilji so zame pomembni.

kaj moram storiti, da dosezem svoje cilje.

katere nove moznosti so mi na voljo.

katere teZzave moram resiti, da dosezem svoj cilj.
kako lahko te teZzave resim.

kateri poklic mi ustreza.

Cesa se moram Se nauciti.

katero vrsto poklicnega usposabljanja Se potrebujem.

s ¢im se lahko v svoji novi domovini poklicno ukvarjam.

ooo00oo0o0oo0oad

kako se lahko poklicno na novo usmerim.

(1 kako naj napiSem svoj Zivljenjepis za prijavo na delo.
(] kako naj naértujem razgovore.

{J katere prednosti imam.

[} kako kazem svoje kompetence.

[} kajrad/-a pocnem.

(J kako si najdem delo.

(] kaj naj storim v naslednjem koraku.

0 .



Da lahko dosezem svoje
cilje, se dodatno usposabljam.

|
|

| SR ——)

Da dosezZem svoje cilje, bom storil/-a naslednje:

N

Stevini odrasli se
udelezujejo seminarjev,
tecalev, delavnic ali izobr-
2cvqnj. Tom se Pogoc:&o N
haucijo tega, kar Po’rrcloujqo
za svole delo. Zato
pravimo: se dodatno
ueposaloljajo.




Na kratko

=
o
=
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O mojem Ziv




Izkusnja:
sposobnost in
kompetenca, ki jo
pridobimo tako, da
nekaj pogosteje poc-
nemo; znanje, ki smo
si ga pridobili, ker
smo nekaj doziveli ali
opravili.

Znanje:
poznavanje stvari,
ki smo se jih naucili
ali jih samostojno
usvojili.

Vem, da to zmorem

Pridruzite se na popotovanju k samemu sebi. Najprej
nastejte vse, kar znate in zmorete.

Z vsakim delom si nabirate izkusnje in pridobivate
znanje: na delovnem mestu, v druzini ali v prostem ¢asu.
Z leti postajate vedno boljsi. Vedno vec¢ veste in vedno veé
obvladate.

Zapisite, katere izkusnje so bile za vas pomembne. Svoje
izkuSnje si razvrstite. Uredite izkuSnje po razlicnih

izkustvenih postajah in Zivljenjskih podrogjih.

Preseneceni boste nad tem, kaj vse znate in zmorete.

Vsakdo zaradi sprememb
ali oloaodkov kdaj haleti
ha Poc;cbnc okolis&ine.

Kaj ste v taksnih

ok.oliseinah storili vi?

Kaj pocnete v
svojcm Erosh::m
casu? aj vam Jc
se zlasti v
vcscljc?




Zanimanja, veselje in prosti cas
_____,____.'—"—’_—_-_-

cledalire igre Z bratt in sestramt

Bmvyjc
Filml
Ponosna sem na
to, kaj vse sem Ze pocela in qLeolaL'LéEe
obvladam.

Gospodinjstvo, Sosedje in druzing

Priprava je;

Razdelitey gle|

XN

Cislenje

Pranje iin, LLhﬂV\je

Delo, poklic in dodatna usposabljanja

Pomol vV Rnjigarni

prij ateg' ev stardev

Dobri casi, tezki casi
Strah

Wiarel
Nepravigmpct
Strah glede Prihodnoest]

Politiding negotovpst



Moje izkustvene postaje -
na kratko

V okvirckih boste nasli stevilne postaje svojega Zivljenja,
v katerih ste si nabirali izkusnje. To so vase izkustvene

postaje.

Vnesite svoje izkusnje v spodnje okvircke. Ni treba, da
zapisujete cele stavke. Klju¢ne besede povsem zadostujejo.

S &im ste
Zanimanja, veselje in prosti ¢as si sluzili denar>

Kaj ste za to
haredii? Ste se
za opravijonje dela
morvrali hauc&iti

cesa novc:ga?

Gospodinjstvo, sosedje in druzina

Vv aospodinjs’rVu je vedno
velko dela: kuhanje, pranje,
otroci, hisha popravila, Kaj
pocnete vi? Kako Pomagah:
svojim Pr'ija'l'cljcm in
sosedom?




S &im ste

se Vv 30l se
osebe| radi
ukvarjli? Kaksno
izobrazbo imate?
Kaj ste
studirali?

Tuja dezela -
tu Jc mogoée
odkriti velko
novego. Cesa
vsego ste
se haucil
odkar ste tu?

Sola, poklicno izobrazevanje in studij

Delo, poklic in dodatna usposabljanja

Moje zivljenje v novi dezZeli

Dobri ¢asi, tezki casi




Tako spoznavam, kaj vse znam

Na tej postaji svojega popotovanja raziskujete svoje
sposobnosti in izkusnje. Pri tem vedno sledite naslednjim
Stirim korakom:

1. korak
\ Poimenovanje: Poimenujte izkusnjo, nalogo ali
delo, ki ga Zelite ovrednotiti.

2. korak

Opis: Zapisite: Kaj pocnete ali ste poceli? Opisite
tudi: Kako ste se tega lotili? Nastejte nekaj prime-
rov.

Bistvo: Cesa ste se pri tem naudili? Cesa ste
- zahvaljujo¢ tej izkusnji danes sposobni? Katere
kompetence ste si s tem pridobili? Uporabite

naslednje formulacije: »Lahko ..« »Znam ..«
»Naucil/-a sem se ...«.

4. korak
Ovrednotenje: Oglejte si kompetence, ki ste jih
zapisaliv 3. koraku. Svoje kompetence ovrednotite.
Kako dobro to obvladate?

Razlikujte; %

Svole kompc+cncc lahk.o preprosto razvrstite v ravni A, B in C.

Na primer- Dobro obviadate hicha oPraVIIa namcscanjc svetil,

Eopravnla pohistva in Plcgkanjc Sca‘p aj si oglcﬁc svole posamezhe
omPc+cncc

. Namcscanja svetl he morete opravljaﬁ povsem sami Po+rcloujc+c
nckoga ki se na stvar spozha. >>Namcééanjc svetl« ustreza ravni A

e Pohistvo lahko Popr‘avlja-fc, ce jc iz lesa. Pohistva iz dr‘uaih
materialov ne znate Popravﬂaﬂ To ustreza ravni B.

s Stene lahko Prcgcgkcﬁc povsem somostojno. Vseeno, za kaksne
stene in katere barve gre. Stene lahko PreplcskaJrc s kakrsnim
koli materidlom. Kar pomeni to zmorete oPr‘avH-l ha ravni C.



Delam v gospodinjstvu. Poimenovanje

Nakupujem in kuham za vso druzino. Opis

Nacrtujem lahko obroke za celo druZino. Vem, koliko hrane
moram nakupiti, da bodo vsi siti. Naucila sem se delati zaloge.

Vem, kako za cel mesec nacrtovati nakupe. Bistvo
Raven A | Raven B | Raven C Ovrednotenje
Negoval sem svojo tasco. Poimenovanje

Umival in preoblacil sem jo. Pomagal sem ji pri jedi.
Govoril sem z zdravniki. Opis

Eden od zdravnikov mi je pojasnil, kako svoji tasci
dajem zdravila. Vem, kako se umiva starejse.
Za starejSe lahko kuham, jim pomagam pri jedi in

jim dajem ustrezna zdravila. Bistvo
Raven A | Raven B | Raven C Ovrednotenje
To lahko
tudi v drugaénih
okolis¢inah
opravim sam.
To lahko opravim
sam, ¢e so
okoliséine
enake.

To lahko opravim,
¢e mi pri tem
nekdo pomaga.




Tako Marita spoznava, kaj zmore

Marita ima veliko izkusenj pri delu v gospodinjstvu, doma
in pri sosedih. Najve¢ izkuSenj pa ima z varstvom otrok.

Tako je videti, ko zapiSe Marita svoje izkusnje in kompe-

tence pri varstvu otrok:

Poimenovanje: Skrb za otroke.

Opis Bistvo Ovrednotenje
. . . Vem, kaj se otroci dolo¢ene
Z vsemi tremi otroki sem se . N o . )
vedno veliko ukvarjala. starosti radi igrajo in kaj radi Raven C
pocnejo.
. . Vem, kako se otroci razvijajo.
Spremljala sem razvoj
y Razumem Zelje in potrebe Raven C
svojih otrok.
otrok razli¢nih starosti.
Svoje otroke sem podpirala Otrokom lahko prisluhnem, R c
aven
v stvareh, ki jih radi poénejo. da ugotovim, kaj radi poc¢nejo.
Pripravljala sem jedi. Vem, kako se pripravlja zdrava Raven B
hrana za otroke.
Organizirala sem Naucila sem se nacrtovati
. T . - Raven A
rojstnodnevne zabave otrok. prireditve, ki so otrokom vsec.
P 1 ji N .
omagala sem jun Znam dobro pojasnjevati. Raven C
pri Solskih nalogah.
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Moje izkustvene postaje
Zanimanja, veselje
In pros
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Zanimanja, veselje in prosti cas

Zdaj gre za vas prosti Cas, stvari, ki so vam v veselje. Kaj
pocnete tedaj, ko ste prosti? Kadar ne delate? Ko se vam ni
treba ukvarjati z otroki in gospodinjstvom? Kaj vam je Se
posebej v veselje? Kaj vas Se posebej zanima? Igrate nogo-
met? Se ukvarjate z roénimi deli? Radi berete?

1. korak. Poimenovanje

To Se posebej rad/-a delam

Kako ste prisli do tega?

Rada berem knjige.
Ze kot otrok sem
rada brala.

Kot otrok sem
pomagala v knjigarni
svojega strica.



Spomnﬁc se
c;vq'c a otrostva in
mlodosti: S &im ste se takrat
se posebe] radi ukvarjoli?
Kaj vas je navdusevalo?
Vam to se danes prinasa
vcscljc?

Zakaj poCnete to Se posebej radi?

Ko berem,

pozabim na vse
okrog mene. Poleg
tega z branjem knjig
spoznavam tuje

. Kako ste se tega naucili?
dezele. g

Na vsak nacin
sem se Zelela
nauciti brati. Zato
sem se v Soli pri
branju Se posebej
trudila.



Zanimanja, veselje in prosti cas -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje ‘ )
2. korak Opis 2 z

Stvari,
ki ste Jin
vhesli v
3. koraku, so
vose kompc+cncc.
Pr'cpozhaJrc ik po
tem, da lahko
recete »Lahko.«,
»Vem ..« 3. korak Bistvo
*Nouci/-a sem se.«.
Na te
kompc+cncc
ste lahko
zelo
Ponoeni_

4.korak Ovrednotenje ? t




stvo, sosedje

inj

Gospod

druzina

111




Gospodinjstvo, sosedje in druzina

Nakupovanje, kuhanje, hiSna popravila, obnova stanovanja,
skrb za bolne otroke ali starejSe sosede — okrog doma, so-
sedov in druZine je vedno veliko dela.

Premislite: Kaj vse po¢nete? Kaj ste naredili v€eraj, pred-
vcerajsnjim ali prejsnji teden v gospodinjstvu, za druzino
ali za sosede?

Veliko dela v gospodinjstvu, za druzino in sosede opravite
zato, ker to dobro obvladate. Obenem se pri vsakem delu
naucite necesa novega.

1. korak Poimenovanje

Koliko ljudi trenutno Zivi v vaSem gospodinjstvu?

Koliko odraslih Zivi v vasem gospodinjstvu?

Koliko otrok Zivi v vasem gospodinjstvu?

Katera gospodinjska dela opravljate s prav posebnim veseljem?

Delo na vrtu

("} Kuhanje (] 1zdelava pohistva
[ Cisgenje () Pleskanje

[} Nakupovanje (] Obnavljanje

(] Brisanje prahu (] Sivanje

[] Pospravljanje () Igraz otroki

[T} Pomivanje posode [T} Pomo¢ otrokom
() Likanje pri Solskih nalogah
D Popravila [} Roéna dela

O Q.

O a.

Sajenje zelenjave Lol
V hisi je vedno

treba Kaj postoriti
voda kaplja iz pipe, virata skripajo, Prcdal se
zatka. Veéasih ie treba Prcplcskaﬁ steno.
Ste ze poceli kaj +akcaa’? Ste v tem
Poglcclu spretni?




Rad nakupujem
in opravljam
manjsa hisna

popravila.

Od kod vam to znanje?
Kako veste, kako morate to opraviti?

Delal sem v nabavi. Zato znam dobro nacrtovati.
Za hisna opravila sem si kupil priro¢nik za obrtnike .
Tako sem se veliko naucil: namescati svetilke,
popravljati pohistvo in pleskati.

Obrtnik: oseba, ki poklicno opravlja delo z rokami;
elektricar, zidar, pleskar ali tesar so tipicni obrtniski

poklici.



Gospodinjstvo, sosedje in druzina -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje ‘ )
2. korak Opis 2 z

Veliko
stvari dobro
obviadamo zato,
ker jih vedno
zhova oPravljamo.
Zdijo se nam
povsem
samoumevhne. Z.ato
je pomembno, da
si habirate
Kompc+cncc.

. 3.korak Bistvo

4.korak Ovrednotenje ; \:




Moje izkustvene postaje

~

1)

zZevanje

in stud

Sola, izobra
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Poklicno izobrazevanje:

obdobje priprave na
opravljanje poklica in
ucenje poklica; tudi:
vajenistvo

Sola, izobrazevanje in $tudij

Se Se spomnite svojega Solskega obdobja? Kaj vam je bilo
takrat Se posebej v veselje? Pri katerih predmetih ste imeli

dobre ocene?
Kako je 8lo nato po 30li? Ste pridobili poklicno izobrazbo
ali ste Studirali? Kaj vas je pri tem Se posebej zanimalo?

Kje ste Se posebej blesteli?

1. korak Poimenovanje

Sola (oblika $olanja) Kdaj (od do) Zakljucek Kje
|
-
Poklicno izobraZevanje (za kateri poklic?) | Kdaj (od do) Zakljugek Kje
]
Studij (strokovna podrodja) Kdaj (od do) Zakljucek Kje

Zakljucek: zakljucek Solanja, studija ali poklicnega izobraze-
vanja; ko zakljucite solanje, Studij ali poklicno izobrazevanje
in prejmete spricevalo ali opravite izpit, ste izobrazevanje
zakljucili; tipi¢ni zakljucki so matura, diploma ali NPK.



Rada imam

jezike. Svoj
materni jezik tako
ali tako, a tudi tuje

jezike.

Ko se naucim
jezika, lahko
komuniciram z
drugimi.

V Soli sem imela
pri anglescini
dobre ocene.
Zato zelim
opravljati tecaj
anglescine.

V stricevi
knjigarni sem
prav tako pripra-
vljala narocila in
pisala racune.

Katera strokovna podroc¢ja in predmeti so vas v Soli, pri
poklicnem izobraZevanju in studiju Se posebej zanimali?

Zakaj vas ta strokovna podrocja in predmeti Se posebej

zanimajo?

Na katerih strokovnih podro¢jih in pri katerih predmetih
ste bili Se posebej dobri?

Ste med poklicnim izobrazevanjem ali studijem opravljali
dodatne naloge, ki niso bile povezane z vaso poklicno
izobrazbo ali studijem?

Vrsta dela? Kraj opravljanja dela? Kako dolgo/pogosto?




Sola, izobrazevanje in studij -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje { ]

2. korak Opis

Vasa
spriécvala
Kaicjo,
katera strokovna
znanja imate.
Kompc+cnc, ki
ste si Jih v tem
Zoasu Pr'idolaili,
pa ne r\ajdci-c
v hobenem
spriécvalu. Zato
e pomembhno,
da jih zberete
tu.

3. korak Bistvo

4.korak Ovrednotenje




Moje izkustvene postaje
Delo, poklic

janja

dodatna usposabl

111




Delo, poklic in dodatna usposabljanja

Sposobnost:
zmoznost, nekaj
opraviti; biti necesa

Jmosen Za vsako vrsto dela potrebujete znanje in sposobnosti. Ce

opravljate doloceno delo dlje ¢asa, imate veliko izkusenj.

1. korak Poimenovanje

Vsako delo sestavljajo Stevilne krajse naloge. NaStejte:
Katere naloge ste opravljali na katerem delovnem mestu?

Delo/poklic Naloge Kdaj (od do)

l

s

Kaj veste in Cesa ste sposobni zahvaljujo¢ svojemu delu?
Izkusnja: sposobnost
in kompetenca, ki jo
pridobimo tako, da
nekaj pogosteje
pocnemo; znanje, ki
smo si ga pridobili, ker
smo nekaj doziveli ali
opravili.

Obstajajo razliecne oblike dela:
stevini se izuc¢ijo Pok\ica in ostanejo v tem Poklicu
clcjavni celo zivlenje. Drugi se vedno zhova lotevalo
novih del in dejavnosti Stevini ljudie se npr. udelezujejo
dodatnin usposablion) ker zelijo Pres+ogi+i v druﬂ
Poklic. Kako je s tem pri vas+



Zahvaljujo¢ svojemu delu lahko

Katere naloge in podroc¢ja vas Se zlasti zanimajo pri vasem
delu? Kaj radi pocénete?

("} Delo z ljudmi (] stehniko

[} svetovanje () Vdelavnici

() Naragunalniku [] Veseli me nagrtovanje
(] s stevilkami (] Delo s starejsimi

[ Zbesedili () Delo z otroki

[} Fiziéno delo O -

(] Veseli me organiziranje d -

D V prodaji Q -

{_} Naprostem a -

Oglejte si seznam del
Katera dela opravijate
s prav Poc;cbnim veselem?
Ozhaeite jh s krizecem
Morda cf!cla, ki Jih radi
oPr-aanJrc, ha sezhamu
manjkajo?
ZaPiéIJrc jih




ljudem. Sprasevala sem jih, kaj jih zanima. Nato |

V knjigarni sem vedno rada svetovala | | §

sem jim priporocila ustrezno knjigo. )

Zakaj vas ta dela Se posebej veselijo?

Ste se za svoje delo udelezili dodatnih usposabljanj?

Ce to drzi, katera so to bila?

Vrsta dodatnega usposabljanja

Razlog

Cilj

|

1

e

Trajanje




Nauditi:
nekomu nekaj
pojasniti; nekomu
posredovati znanje
ali sposobnosti.
Rada imam opravka z drugimi ljudmi.
PoskuSam jih razumeti. Ko mi to uspe,

sem zelo sre¢na.

Ste se kdaj sami necesa naucili, s ¢imer ste svoje delo lahko

bolje opravljali? Ce to drZi: desa ste se naugili? Kako ste se

tega naucili?

Opravil sem tecaj na zavodu za zaposlovanje.

Na tem tecaju sem se naucil, kako skrbeti za starejSe in bolnike.
Sedaj vem, kako pravilno

skrbeti za svojo tasco.




Delo, poklicin dodatna
usposabljanja - vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje { ]
2. korak Opis 2 Z

Pri svolem
delu potrebuete
strokovhno znanjc.

Tega ste se

haucil. A pri
P 3. korak Bistvo

svolem delu (
rozvijate tudi |
kompch:ncc. In
te Kompc+cncc
vom Poma?ajo
oPr‘avIJa i
delo.

4.korak Ovrednotenje ? j
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v novi dezeli
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chcrjcﬂqo,
cesa vsega
ste se do
zdai ze naucii.
Ocitho obviadate
slovensko ze do
te mere, da
lahk.o berete
ProfiPASS in
odgovar‘joﬁc na
vPraéar\Ja v
slovenséini.
To jc ze
odiicen
dosezek!

Navade:
tradicija v doloceni
dezeli; obicaji

Vedenje:
nacin obnasanja

Moje zivljenje v novi dezeli

Sedaj zivite v tuji deZeli. Kultura je tu drugacna. Za vas je
vse novo. Marsi¢esa se morate nauciti: jezika, navad in
vedenja, spoznati tujo valuto, druga¢no prehrano ter se
veliko drugega.

Vsak dan bolje spoznavate svoje okolje. Navadite se na
jezik, hrano in kulturo.

Spomnite se zadnjih tednov in mesecev. ZapiSite, Cesa
vsega ste se od svojega prihoda v tujo deZelo nauéili.

1. korak Poimenovanje

Pomislite na prve dni svojega bivanja. Kaj je tu povsem
drugace kot v vasi domovini? Kaj vam deluje zelo tuje?

Name je napravila vtis mnozica trgovin
in pisanih izlozb. Cesa takega v Kabulu ni videti.
Popolnoma tuje mi je bilo tudi to, kako se ljudje tu oblacijo.

Valuta: denar, s katerim je mogoce v doloceni drzavi placevati



Kaj ste naredili, da bi spoznali tukajSnje Zivljenje?

(J Pogovarjal/-a sem se z veliko Slovenci.

() Drugi so mi pojasnjevali,

¢esar nisem razumel/-a.
[J Vprasal/-a sem predavatelja na teaju slovenséine.

{J Uporabil/-a sem aplikacijo

(] Opazoval/-a sem tiste, ki tu Zivijo.
[[) Povprasal/-a sem druge priseljence.

(] Prebral/-a sem sibrosure.

o

.
O .

Cesa ste se hitro naudili?




Kaj Ze dobro poznate in obvladate?

Kaj Ze do te mere dobro poznate in obvladate, da lahko to
razlozite tudi drugim ljudem, ki so tu od nedavnega?

Razmislite, &esa ste se do
zdaj ze naucili naucii ste se,
kako se tu oPravlJa nakupc. Poznate
najpomembnejse urade in ste oddali vioge.
Veste, kako KuPiJri vozovhico za avtobus.
Vse to ze dobro poznate in obviadate
Na to ste lahko Ponosni!




Moje zivljenje v novi dezeli -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje

oddala sem vet viog.
(skala sem stanovanje.
Organizirala sem selitev.

2. korak Opis

Dogovorila sem se za sestanke na razlignih uradih,
izpolnila obrazee in vodila pogovore.

Da sem st nagla stanovanje, sem prebivala oglase, se
dogovarjala za sestanke in odhajala wa oglede. Pogovarjala
sem se z najemodajalel in kondno sklenila pogodbo.

Organizirala sem selitev v novo stanovanje. V ta namen
sem st najela dostavino vozilo in pomoinika za prenasanie
tezjih Skatel.

3. korak Bistvo

vem, Rako se dogovoriti za sestanek na uradu, Ratere
obrazce je v ta namen treba izpolniti in kako. 1z pogovorov
sem izvedela, na kaj so v wradih pozorni.

Drugim znam pojasnim, kako izpolnjevati obrazce. Lahko
vas pospremim na wrad in tudi do neke mere tolmagin.

Yasemin - ) o
2d O‘j ve veniw, hah? su,wa Jte ,stawo\,/amde, kako se}pogo\,/ugatu =
. wajemodajalet, Raj je zanje pomembno tn kRaj mora bitl
vse stvari . e ]
‘ . zapisano v najemni pogodbi.
se |e haucila o o . ,
v hieni hovi vem, Rako 1:\/0! J,etu dostavino vozilo tn Rako najtl pomoiniiRe
. za prevoz tezkih predmetov.
rzava.

Znam pomagati drugim, da st najoejo stanovanie,
in jim organizirati selitev.

4. korak Ovrednotenje

000 D1z ARS ES EVTE K S — Raven C
(Zpolnjevanje OOYAZCEV: ........covuruvceeiiciicce. rRaven B
Vodenje pogovorov v uradih in z najemodajalei: ... Raven &
BAANJE OGLASOV: oo Raven C

OrQANIZACHA SELIEVE: ..o Raven C




Moje zivljenje v novi dezeli -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje { ]

2. korak Opis

Lahko
ste pohoshi
ha vse, cesar
ste se do 3. korak Bistvo
zdoj naucili *
Kaj menite: \
kako uPor‘abnc |
so ze te
komPchcr\cc?

4.korak Ovrednotenje




Moje izkustvene postaje

i casi,

Dobr

i casi

k

tez




Dobri casi, tezki casi

So dogodki, dozivetja in izkusSnje, ki so Se posebej
pomembni. Kot je denimo rojstvo otroka, bolezen ali
tezak izpit.

Zahvaljujo¢ tem dogodkom, doZivetjem in izkusnjam se
prav tako ucite: ucite se spoprijemati z novimi okolis¢ina-
mi. Udite se resevati probleme. Ce vam to uspe, ste lahko
ponosni nase.

1. korak Poimenovanje

Se spomnite posebnih dozivetij? Dobrih in slabih? Katera
so to bila?

O ¢em ste v taksnih okolis¢inah Se posebej razmisljali?
Kako ste se pocutili v teh okolis¢inah?




Pogosto se v novih okolis¢inah obnasamo drugace kot
poprej. Po¢nemo stvari, ki jih prej nismo. Postanemo pogu-
mni in si upamo preizkusiti nove stvari. Kaj ste v taksnih
okolis¢inah storili taksnega, ¢esar prej niste Se nikoli?

Leto dni sem brezposeln. Od tedaj se slabo pocutim.
Tasca je padla in ni mogla vec¢ hoditi. Ker sem imel ¢as, sem jo negoval.
Saj sem bil brezposeln.

Sedaj veliko
vem o negqi

Kaj veste in Cesa ste sposobni, odkar ste se znasli v teh
starejSih.

Lahko jim

okolis¢inah?

pomagam in

se pogovarjam
z zdravniki.

/nova se
pocutim dobro,
ker po¢nem
nekaj
smiselnega.




Dobri casi, tezki casi -
vem, da to zmorem

1. korak Poimenovanje { ]
2. korak Opis 2 Z

Na vosem
Popo+ovanju
k samemu
sebi je bila to
zodhjo postaja.
Na te| Pos’raji
ste spoznali-.
Vsak. doaodck
Vv Zivllenju has
Pomaknc korak
hoprej
Rozvijamo vedno
hove kompetence.
Ni to dober
obeutek?

3. korak Bistvo

4.korak Ovrednotenje ? j




Zdaj vem,
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KomPchcncc
Pomcnijo
znanjo, veseine,
vedenja in
spretnosti ki jin
se posebe;
dobro obviadate.

Nabirali ste si
Jih ha svojih
izkustvenih
Po~s+ajah Svojc
komPchcr\cc ste
hasteli ob
zaknuéku vsaoke
od izkustvenih
osta| v
P?. ko}raku
(>Bistvo«)

Zdaj vem, kaj vse znam

Prispeli ste na cilj svojega raziskovalnega popotovanja.
Popotovanje skozi Zivljenje vam je pokazalo, kaj vse veste
in ¢esa vsega ste sposobni, kaj dobro obvladate in kaj radi
pocnete.

Zahvaljujo¢ popotovanju k samemu sebi veste, katere so
vase kompetence. Zato, ker ste se v svojem Zivljenju veli-
ko naudili — v prostem casu, pri gospodinjskih opravilih,
z druzino in sosedi, v Soli, pri poklicnem izobrazZevanju in
Studiju, pri delu, v sluzbi in na usposabljanjih, z Zivljenjem
v tuji drzavi ter v dobrih in tezkih Casih, ki ste jih doziveli.

Na tej postaji povzemite svoje kompetence iz izkustvenih
postaj in jih ovrednotite. Izpolnite preglednico v nadalje-

vanju. Postopajte v treh korakih:

1. korak: Vrnite se na posamezne izkustvene postaje. Na
koncu vsake postaje ste povzeli »Wem, da to zmorem«. V 3.
koraku »Bistvo« ste predstavili svoje kompetence s posa-

meznih izkustvenih postaj.

2. korak: Te kompetence s posameznih postaj vasega
popotovanja sedaj prenesite v preglednico.

3. korak: Svoje kompetence oznacite z naslednjimi simboli.

1 X O

To Se posebej Ta kompetenca To kompetenco
rad/-a delam se kaZe v razli¢nih bi zelel/-a
okolis¢inah in veé bolje izboljsati
postajah mojega
zivljenja

Potem povsem jasno vidite: to so moje kompetence, to Se
posebej rad/-a delam, to pa Se posebej dobro obvladam.



To lahko
opravim,

¢e mi pri tem

nekdo

*pomaga.

To lahko
opravim
sama, ¢e so
okoliséine
enake.

To lahko
tudiv
drugacnih
okolis¢inah

opravim sama.

Gospodinjstvo, o_g 2 x
sosedje in Organiziram opravijam
druzina e gospodinjska dela
Sola, poklicno Pomagam Ljudem o '
izobraZevanje iz drugih dezel, ' PQJﬂSVbl:tC -

in Studij da setu znajdejo g stvart

Delo, poklic Pilem O '
in dodatna vaEune VZivimsev 8
usposabljanja obdutke drugih x

Oglejte si kako
Jc asemin izpolnila
svolo Prcalcdnico.

Vidite, povsem

Prcpro;’ro Jc!




Z_apic;‘H-c z olj
kKljuene bgscdc.

Kompetence z vasega popotovanja k samemu sebi.

1. korak: V preglednico vpisite kompetence z izkustvenih
postaj vasega popotovanja k samemu sebi.

3. korak: Svoje kompetence ovrednotite. Posamezne

kompetence oznacite z naslednjimi simboli:
' To Se posebej rad/-a delam
[

x Ta kompetenca se kaze v razli¢nih okolis¢inah in veé

postajah mojega Zivljenja

O To kompetenco bi Zelel/-a bolje izboljsati




To lahko
opravim,

¢e mi pri tem

nekdo

* pomaga.

To lahko
opravim
sama, Ce So
okoliséine
enake.

To lahko
tudiv
drugacénih
okolis¢inah

opravim sama.

interesi,
zadovoljstvo
in prosti cas

dom,
sosedje in
druzina

Sola, poklicno
izobrazevanje
in studij

delo, poklic
in dodatna
usposabljanja

moje zivljenje
vnovidrzavi

dobri éasi,
tezki ¢asi




OO0 OX XX X g *=em om

Moje kompetence -
kratek pregled

Izdelajte nov seznam. Ta obsega

., vse dejavnosti, ki jih Se posebej dobro opravljate,
x vse kompetence, ki se pojavijo veckrat,
O vse, kar bi radi poceli bolje.

Vrnite se na stran 46/47. Oglejte si preglednico. V nov
seznam vpisite vse kompetence s simboli I Xalio:

Cestitaml
Ce ste
ta sezhom
izPolnili, vom
jc ucspclo.
Seda| imate
Pr63lcq| had
svojimi
kompc’rcncami.
Veste, v Eem
ste res dobri
In veste, v em bi
bili rodi bolisi
S tem ste
ha popotovaniu
k GIZ\rr?cmu sclloi
doc;c:ﬁli zelo
Pomcmlacn
cilj.
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Pot do cilja

Potovali ste skozi Stevilne izkustvene postaje. Popotova-
nje vam je odkrilo, kaj vse veste in ¢esa vsega ste sposobni.

Na tej postaji gre za vase cilje. Gre takole: Zagotovo
obstajajo

1. korak: V preglednico na 56. strani vpisite, v em ste Se stvari, ‘Li J]h

posebej dobri in kaj vas Se posebej zanima. rodi delate, in

stvari Ki jih zelo
2. korak: Preverite, kako lahko zdruZite svoje kompetence  dobro obviadate.

in zanimanja, da doseZete svoje cilje? Lahko obojc
zdruzite?

Marita in Harald sta Ze zacela z izpolnjevanjem preglednice.

Spoznala sem, da lahko stvari zelo dobro razlozim in da imam veliko
potrplienja. Zahvaljujo¢ svojemu poklicu dobro racunam. Moje sanje: Zelim delati
z otroki. Oboje lahko zdruzim, Ce skrbim za otroke ali jih poucujem.

Zanimanja/

kompetence Delo z otroki Posredovanje znanja

Sposobnost Pomol pri
pojasnjevania domadih nalogah
Spacelinac Skrb za otroke

vZivetja v otroka

Pomol pri uienju
rafunanja

Raéuwamjc Pouk ruéuwamja




Vrhnite se ha 5. ih G. straon.
Tu ste zapisali svole znaéaj;kc poteze.
Katere lostnosti lohko zdruzite s svojimi
komPchcr\cami in zohimonji? Kako lahko
uPor'abHc svole znaéajskc poteze,
da dosezete svoje cilie?

Zanimanja/ dvah

kompetence S aravie Delo na vrtu
Poznavanje bolezni, moz-

, p nosti zdravstvene obrav- 1 L
Raziskovanje vetod :lmmvl. 'a 'S‘Q,“V\:JC YHS’C':M, 5
¢ onzaravyenia. kL ustrezajo zemlji —
sredstev za povimitev zd ravja [- T
Nega Posredovanje znanja, i

skrb za zdravo prehrano,

stareigih tn .5 , Al
4 alaJanc zdravil, umivanje,

skrb zanje hranjenje tn preoblasene
Orgawnizact|a stmletmjwavgjfz obdelava vita
procesov dnevinih rutin

Spoznal sem: Pri delu s starejsimi sem zelo dober, vem tudi veliko o boleznih.
Oboje lahko zdruzim, ¢e negujem starejse.




Biti na potezi:
kot naslednji nekaj
opraviti ali storiti

Moja zanimanja

Moje posebne
kompetence

Sedaj ste vi na potezi! V preglednico vpiSite svoje posebne

kompetence in svoja zanimanja.

Nato v spodnje okvircke vnesite naslednje: Kje lahko
zdruzite svoje kompetence in zanimanja? Kako jih lahko
zdruzite? Pri katerih vrstah dela je to mogoce?




To so moji cilji

V preglednici na 56. strani ste napisali, kako lahko zdruzite
svoje kompetence in zanimanja. Kar ste zapisali v okvircke,
sedaj prenesite v ta seznam. Pri tem oblikujte cilje:

Zdaj vem: Zelim

Moje cilj je

Zdaj vem: Zelim delati z otroki in jim pomagati
pri racunanju. Moje cilj je otrokom nuditi pomoc pri u¢enju
racunanja.

Zdaj vem, da Zelim delati v domu za starejse. Tam lahko
pomagam starejsim. Poleg tega lahko svoje znanje in izkudnje uporabim
v medicini in pri oskrbi. Moj cilj je delati v domu za starejSe kot negovalec.
Kot negovalec starejsih lahko zdruzim svoja zanimanja in kompetence. Vem
tudi, da sta bolni¢ar — negovalec in socialni oskrbovalec na domu poklica,
po katerih je v Sloveniji veliko povprasevanje.




Mapa za prijavo na
delovno mesto:
plasti¢ni ali papirni ovitki,
v katere vlozite ali vpnete
prijavno dokumentacijo
application documents

Slika:

mala portretna fotografija,
ki jo prilepite na Zivljenjepis
in posljete delodajalcu, pri
katerem se prijavljate na
delovno mesto

Tako dosezem svoje cilje

Sedaj tocno veste, kateri so vasi cilji. Zdaj pa preverite:
Kaj potrebujete, da svoje cilje tudi dosezete? Naslednja

vprasanja vam bodo pomagala to prepoznati.

Da lahko dosezem svoje cilje, se moram nauciti naslednjega:

Da lahko dosezem svoje cilje, potrebujem naslednje stvari
in gradiva:

Ucbeniki

Mape za prijavo na delovno mesto
Svojo sliko (lahko v elektronski obliki)
Racunalnik

Tiskalnik

Prevodi spriceval

Dodatna usposabljanja

OO0 0O GCcCOo0o0oogoob

Ce Zelim delati kot negovalec
starejSih, se moram udeleziti dodatnega
usposabljanja, da izvem vec o zdravju in
medicini.



Da lahko dosezem svoje cilje, moram premagati naslednje
ovire:

(] Varstvo otrok

() Selitev
[J Preizkus jezikovnega znanja
Veste, koj zelite delati?
O . .
V tem primeru Ponééﬁc
O . nekogo, Ki to ze dela.

Naj vam pove, kaksen Jc
nien delovni dan, koj se je
Potrebujem pomo¢ drugih, da lahko dosezem svoje cilje? nauélla, kaksne qulo c lma'
ka| mora vedeti in znat,
da lahko opravija

(] Da [) Ne svoje delo.

Te osebe mi lahko pomagajo dosedi cilje:

('] DruZina

() Prijatelji
[J Svetovalec na zavodu za zaposlovanje

{J Sodelavec podjetja,
v katerem se zelim zaposliti

Ko dosezem svoje cilje, se bo spremenilo naslednje:

(J Moja dnevna rutina

() Prosti &as za Sport in prijatelje

[J Spoznal/-a bom nove ljudi
(]} Nasel/-la si bom nove prijatelje

(] Zasluzil/-a bom svoj denar I—CPO JC doseci GVOJ

cili Je pa pri tem tudi
dobro vedeti kaj vse se
(J Bolj bom zadovoljen/-na bo v vasem ilVUCI’IJu s tem
spremenio. Za pomembne

(7] Finanéno bom neodvisen/-na

\

O - clie si z veselem
Neodvisen/-na: spremenimo
samostojen/-na; d - P sivlien
brez potrebe po ZNJCHJC'

pomoci drugih




Opravi+c
PY‘IP\"O\VHIG‘l‘VO
v podietiu,
kjcr' se zelite
zaposliti. Tako
boste spoznah
Orodjcﬂc in
elo v nem.
Pr'lpr'avnlé'l'VO
vam olajsa
pot do
stalne
zaPosli-I'vc.

Naslednji koraki do mojih ciljev

Da bi dosegli svoje cilje, morate postopati korak za
korakom. Nacrtujte, kdaj morate storiti kaj. Na sezname si

zapisite posamezne korake.
Moji naslednji koraki

To opravim naslednji teden:

To opravim v prihodnjih stirih tednih:

To opravim v prihodnjih treh mesecih:

To opravim v prihodnjih Sestih mesecih:

To opravim prihodnje leto:

Za to rabim toliko ¢asa:

Za to rabim toliko ¢asa:

Za to rabim toliko ¢asa:

Za to rabim toliko ¢asa:

Za to rabim toliko ¢asa:



Tako pokazem,
kaj vse znam
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Tako pokazem, kaj vse znam

Zdaj veste, kaj zmorete in kaksni so vasi cilji. Sedaj morate
o sebi s svojo prijavo prepricati Se delodajalca. Prijavo na
delovno mesto sestavljajo 3 sklopi:

1. Vas zivljenjepis

2. Pismo podjetju.

To pismo imenujemo spremno pismo.

3. Dokazila vasih kvalifikacij.
Spricevala, certifikati in potrdila.

Spric¢evala, certifikati in potrdila navajajo, Cesa ste se
naucili in kaj ste dosegli. Kompetence predstavljajo to,
kar Se posebej dobro opravljate. Oboje je za delodajalca
pomembno.

Da bi ga o sebi lahko prepricali, boste na tej postaji izvedeli,
kako lahko predstavite to, kar veste in esar ste sposobni.

Nimate vseh dokoazil
o svoli kvaliﬁkacﬂi?
Nie hucljcaa. ZivanJcPis
in spremno pismo sta
v tem Er‘imcr‘u
najpomembnejsa dela
vase PrUave.




Pr‘clis+aj+c

se malo. Na

naslednjin

stroneh boste
hasli vzorce
2ivljcnjcpieov.

se lahko Pri'gvljah: po vse| Evropi
Europac;s le

v Evropi uPor‘alailo ze 100 milijonov Ijudi.
Lahko ga izpolnite na splethi strani

Moj zivljenjepis:
Kvalifikacije, znanja in
sposobnosti na kratko

V svojem Zivljenjepisu predstavite najpomembnejse
postaje svojega Zivljenja: Solo, poklicno izobraZevanje, Stu-
dij, poklic in dodatna usposabljanja. V ta namen uporabite
tabelo. Tako bo vas zZivljenjepis Se posebej pregleden.

Obstajajo stevilne moZnosti oblikovanja strukture. Ve¢ina
prosilcev najprej napise ime, naslov in datum rojstva. Nato
si postaje sledijo v obratnem kronoloskem vrstnem redu.
Kar pomeni: Kot prva je predstavljena zadnja zaposlitev,
nato Studij, poklicno izobrazevanje in nazadnje Sola.

Svoj Zivljenjepis zapiSite v razliénih oblikah: potrebujete
zivljenjepis, ki ga natisnete in posljete po posti. Potrebuje-
te pa tudi digitalni Zivljenjepis.

Pri pisanju svojega Zivljenjepisa uporabite pripomocke. Re-
cimo obrazec Europass. Europass vam pomaga predstaviti
svoje kvalifikacije in kompetence. Uporaba je povsem pre-
prosta: Pojdite na https:/europass.cedefop.europa.eu/sl
Vpisite podatke iz svojega Zivljenjepisa. Na koncu prejmete
strokovno izdelano datoteko pdf. Lahko jo shranite, poslje-
te po e-posti ali natisnete in posljete po obicajni posti. Tako
strokovno izdelan Zivljenjepis izboljSa moznosti pri iskanju

zaposlitve.

Z obraozcem Europass

rczplaécn. Doc;lcj ga je

https.// cur'oPass.ccdcﬁop.cur‘opa.cu/

editors/sl/cv/ compose
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Tole Jc Primcr zivljcr\‘c i
| sa.
Seveda pa je vsak 2iv|jancPJi<5Pclrugaécn

Tako kot ima vsaka oseba drugacno .

2ivljcr\'~;l<o pot. Zato bo vas sivien
47 : as zivlienlepi
mc‘ilwdualcn, kot J'c vase ii"uénj ééPle

Osebni podatki

Yasemin Mussafia

GroRe Strale 12

12345 Berlin

Tel.: 01234/5678919

E-posta: Yasemin_Mussafia@web.de
Datum rojstva: 27.8.1992

Poklicne izkusnje

2010-2015 Pomognica in prodajalka

Knjigarna v Kabulu

lzobrazba

1998-2010 Osnovna $ola in gimnazija v Kabulu, Afganistan
Zakljutek: matura

Jeziki Perzijscina (materni jezik)

Nemééina: C1

Angles¢ina: B2

Ncl§?+¢r| qu posameznimi postajomi
Kzaplsqo tudi to, kar so pri tem delu
‘or\krch’\caa doseqli. Yasemin bi v tem

smislu lahko zaPi«;ala: Svetovanije strankaom
Prodaja, narocanie knijg l
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Tudi v zivilenjepisu lahko
havedete kompetence, ki so za vas
Pomcmlonc in ki jih Po+rcl9ujc+c za
svcjc delo. Yasemin na primer zna pristopiti
lludem in se Pogovarjaﬁ z njimi, prav tako

Jim zha odi¢no svetovati. Zato spada'o
odprtost, veselie do stika z ljudmi in
spoc:.olonosﬁ komuniciranja in svetovanjo
med njene komunikacijske
Kompci-cr\cc

D i)

dobre svetovalne kompetence

patum %662, 2018 / BERLIN

Yasemin Qﬁ?&j‘ﬁn M\A QS Q%

e

5.
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|

|
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Tako je videti zivljenjepis "9
v obliki Europass \°

Na spletni strani www.europass.info lahko svoje podatke
za zivljenjepis vnesete v obrazec. Nato boste prejeli

strokovno izdelan digitalni Zivljenjepis. V Europass

lahk.o vnesete tudi
GVOJC kompc+cncc.
Z_ahvaﬂujoé razisk-ovahemu
o popotovanju s
- SKEUIOPASS  curmviee orirecnkom ProfiPASS
veste, v éem ste
se posebe] dobri.

oseeNIPODATKI - Novak Ana

© Rozna ulica 1, SI-1000 Ljubljana (Slovenija)
§ (++386)031111-111
i ana.novak@gmail.com

Datum rojstva 5/5/1991 r

DELOVNE IZKUSNJE o

3/9/2011-28/2/2012  Pripravnica v recepciji hotela

Hotel Park Inn
Svobodova 1, 128 00 Praga (Ceska republika)

Check-in in check-out gostov ter informiranje gostov o ponudbi v hotelu in bliZnji okolici. Pri tem delu
sem aktivno uporabljala angleski jezik.

16/7/2011-23/7/2011  Pomocnica uciteljev na letovanju oseb s posebnimi potrebami

Soncek - Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije
Rozanska ulica 2 SI-1000 Ljubljana (Slovenija)

Pomo¢ osebam s posebnimi potrebami v njihovi dnevni rutini, Sportnih aktivnostih ter na izletih po
bliznji okolici letovisca.

10/2010-6/2011  Pomoc v strezbi
Gostilna Rozna Vila, Brezovica pri Ljubljani

Pomagala sem pri strezbi ter urejanju lokala ter bliznje okolice.

1/7/2008 - 1/7/2010  HiSna pomocnica v planinskem domu

Planinsko drustvo Radovljica
Ulica Staneta Zagarja 2B SI-4240 Radovijica (Slovenija)
www.pdradovijica.si

Urejanje in ¢iS¢enje sob, komunikacija s strankami.

IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE ]

9/2006 -9/2010  Gatronomija in turizem Srednja strokovna
izobrazba (ISCED 3)

Srednja Sola za gostinstvo in turizem, Ljubljana (Slovenija)

Prilagoditev gostinske in turistiéne ponudbe razli¢nim cilinim skupinam, komuniciranje v poslovni
situaciji v slovenskem in dveh tujih jezikih, hotelska in receptorska dela,...

KOMPETENCE u

Matemni jezik  slovenscina

Drugi jeziki RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISNO SPOROCANJE

Imate Poc;clona chikovna zhahja?

L V tem primeru zdruzite Europass z jezikovno
izkazhico Europass. Jezikovha izkaznica Europoss
(h++P«;://curopass.ccdc?op.curoPa.cu/cdi’ror‘s/sl/lP/composc)
vam pomaga pravino oceniti vase zhanje J'czikov.

Ce imate diplomo, vam Priloga k cliplomi
Europass pomaga opisati vas é+udﬂ.




Spremno pismo:
Izpostavite svoje kompetence

Zahvaljujo¢ popotovanju k samemu sebi s priroé¢nikom
ProfilPASS veste, v ¢em ste Se posebej dobri. V Zivljenjepi-
su predstavite predvsem svoje kvalifikacije. V spremnem
pismu pa predstavite svoje kompetence.

Spremno pismo je pismo, ki ga skupaj s svojim zZivljenje-
pisom in spricevali posljete delodajalcu, pri katerem se
prijavljate na delovno mesto. V pismu navedete naslednje:

» zakaj bi Zeleli delati v podjetju,
« zakaj bi Zeleli delati na dolo¢enem delovnem mestu,
« katere kvalifikacije imate za to delovno mesto,

» katere kompetence imate za to delovno mesto.

Poskusite zdruziti svoje kompetence z izkusnjami. Maritin
primer vam najbolje pokaze, kako to gre.

Marita se prijavlja

na delovno mesto Vem, kako se otroci ucijo in dobro razlagam

uciteljice znanje, saj sem tudi vsem svojim otrokom pomagala
dopolnilnega pouka. pri domacih nalogah. Z njimi sem ponavljala Solsko
V svojem snov in se ucila za Solske teste. Vsi trije imajo v Soli
zZivljenjepisu pise: zelo dobre ocene.

Pismo je kratko. Ena do najve¢ dve strani popolnoma
zadostujeta. Pismo vam predstavljamo na naslednjih dveh

straneh.

Za vsako prijavo
sestavite novo pismo.

Kajﬁ Podjcija in delovna mesta
se rozlikujejo. Mimogr‘cdc: tudi
Europass vam lahko pomaga pri
sestavi strokovno ololikovancaa
spremhnega Pisma.




Yasemin se prijavlja na delovno mesto v knjigarni. Zeli se
usposobiti za prodajalko knjig.

Yasemin Mussafia - Grofte StraRe 12 - 12345 Berlin
Tel.- 01234/5678919 - E-posta: Yasemin_Mussafia@web.de

Buchhandlung Schneider
z.H. Tanja Schneider
Spree-Blick 104

12345 Berlin

Berlin - 28.02.2018

Spostovana gospa Schneider,

e od svojega otroétva rada berem. Zato sem $tudirala literaturo.
Moja zelja je, da bi za knjige navdusila tudi druge. Zato bi rada
postala prodajalka knjig in se prijavljam na delovno mesto pripravnice.

Rada bi se izobrazevala v vasi knjigarni, ker ste specializirani za
anglesko literaturo in otrodke knjige. Angleske knjige Se posebej
rada berem. Otro$ke knjige sO mi zelo vse¢, ker sem s€ Z njihovo
pomocjo naucila slovenscine.

Moja velika prednost je, da znam delati z ljudmi. V Kabulu sem
pet let delala v druzinski knjigarni. Svetovala sem strankam in jim
priporocala ustrezne knjige. Zato vem: znam se priblizati ljudem in
jim dobro svetovati.

Zahvaljujo¢ svojemu delu v knjigarni vem, kako narodati knjige.
Poleg tega sem pomagala pisati racune.

Zelo bi me veselilo, e bi me povabili na razgovor.

s, s .

V vsakem pismu
obravnavaijte Pocljc‘rjc in
delovno mesto povsem
individualno. To je zelo

Pomcmlono. Taoko Pokaichc,
da ste si za Podjcﬂc vzeli
&os. Toko boste
PrcPriéIJivi.




Okvir:
v opredeljeni strukturi

in obliki

Harald bi rad opravil pripravnistvo v domu za starejse.
Delo v domu za starejse Zeli tako bolje spoznati. Prav tako

upa, da bo s pomocjo pripravnistva dobil sluzbo.

Harald Schmitter | Grubenwinkel 7 | 45141 Essen
Tel.: 098/7654321 | E-posta: Harald_Kow@posteo.de

Stadtpark Altenheim
z.H. Patrick Becker
City Park 4-8

45140 Essen

Essen - 20.05.2018
Spostovani gospod Becker,

pri negovanju svoje taice sem se zavedel, da se delo negovalca starejsih
odli¢no ujema z mojimi kompetencami in sposobnostmi. Zato se pri vas
prijavljam na delovno mesto negovalca, na zacetku z veseljem v okviru

pripravnistva.

Da bi lahko prevzel skrb za svojo tadco, sem na zavodu za zaposlovanje
obiskoval razli¢ne tecaje. Tu sem se naucil osnoy zdravstvene nege. Ker me
zanima medicina, sem prebral veliko ucbenikov in se pogovarjal z zdravni-
ki. Tako sem pridobil znanje o oskrbi bolnih in starejsih. Prakti¢no delo in
zadovoljstvo moje taice so mi pokazale: zelo dobro znam delati s starej$imi

in jih negovati.

Da bi se naucil $e ve¢, sem se prijavil na dodatno usposabljanje. To poteka
zvecer. Zelo rad pa bi podnevi $e naprej prakticno delal v negi. Izbral sem
va$ dom starejsih, ki ima zelo dober ugled in sem o njem slisal in bral samo
dobre stvari.

Z veseljem se pri vas oglasim na osebni razgovor.

Lep pozdrav

Harald Schmitter J/t/%m

Pri razgovoru gre Prcdv;cm N
za vose kompc‘rcncc. Na \/oljo vam e clovdJ caso,
da temeljito predstavite svoje Prcdnosh
Izkoristite to priozhost.




Ali ste vedeli, da imate pravico do Po+r‘dila
o zaposlitvi? od svojega dclodajalca imate pravico
zahtevat, da vam napise Po+ro|ilo.

Dokazila mojih kvalifikacij

Spricevala, certifikati ali potrdila so dragocena dokazila.
Predstavljajo vase dosezke in sposobnosti, véasih tudi
vase lastnosti. Zato igrajo pri prijavi na delovno mesto
pomembno vlogo.

Ne glede na to, ali gre za Solsko spricevalo, potrdilo o opra-
vljenih izpitih, diplomo, potrdilo o zaposlitvi ali potrdilo o
udelezbi: zberite prav vsa dokazila o svojih kvalifikacijah.
Tako lahko predstavite vse, Cesar ste se naudili, kar ste
opravili in dosegli.

Spricevala, certifikate, potrdila in dokazila ustrezno raz-

Certifikat: vrstite. Nato jih razvrstite Se glede na vrsto dokumenta:
potrdilo o

zloZite skupaj vsa potrdila o zaposlitvi, vsa Solska spriceva-
opravljenem izpitu

la, vsa potrdila o udelezbi. Nato razvrstite dokazila znotraj
posamezne vrste Se po datumu. Najnovejsi dokument je
prvi na vrhu, najstarejsi na dnu.

Potrdilo:

dokazilo, pisno
potrdilo

Dokazilo:
pisni zapis
ali dokaz

Ko ste v prirocniku ProhiPASS
obdelali vse postaje, prejmete Po+rdilo o kompetencoh
ProfiPASS. Gre za Pomcmlacn dokument:
potrive, da ste svole kompetence oprcdcmi uspeshno
in sistematicho. Cbrnite se ha csvojcaa svetovalca
ProfiPASS in ga povprasajte po PoJrr‘dilu
o komPchcncah ProHIPASS.



Vas slovarcek

ProfilPASS




1. Analiti¢éen/-na:

2. Bistvo:

3. Biti na potezi:

4. Brezpogojno:

5. Bruc/-ka:

6. Certifikat:

7. Cilj:

8. Ciljno usmerjen/-a:

9. Delavnica:

10. Delodajalec:
11. Delovno mesto:
12. Diplomatski/-a:

13. Diskreten/-na:

14. Dodatno usposabljanje:

15. Dogodek:

16. Dokazilo:

17. Dom starejsih:

18. Dovzeten/-na
za kritiko:

19. Dozivetje:

Vas slovarcek ProfilPASS

118 »preprosto« pojasnjenih besed za boljSe razumevanje
priro¢nika ProfilPASS

Slovarcek ProfilPASS pojasnjuje besede, ki bi jth morali za
preprosto uporabo priro¢nika ProfilPASS poznati in razu-
meti. V njem najdete tudi besede, ki vam bodo pomagale
takrat, ko se boste prijavljali na delovno mesto.

stvari natan¢no preveriti ali jih raziskati

natancéno povedati, kaj si mislimo; natancen opis dejstev
kot naslednji nekaj opraviti ali storiti

v vsakem primeru; nujno obvezno; absolutno

Student prvega semestra

potrdilo o opravljenem izpitu

tocka ali kraj, ki jo/ga Zelimo doseci

nekdo, ki deluje v smeri dosege cilja

kraj, kjer ljudje delo opravljajo z orodjem in napravami, na primer
avtomobilska delavnica

podjetje, ki zaposluje

redna zaposlitev; funkcija v podjetju; pogovorno: delo

se necesa pametno in spretno lotiti; delovati takti¢no pametno
takten/-na; zadrzan/-a

seminarji ali tecaji, namenjeni pridobivanju znanja za delo

dogajanje, ki se razlikuje od obicajnega; nekaj, kar prekine vsakdanji
zivljenjski tok

pisni zapis ali dokaz

dom za upokojence; ustanova, v kateri bivajo in so delezni nege starej-
8i ljudje; tudi: dom starejsih obéanov ali dom upokojencev

sposobnost sprejemanja negativne sodbe

nekaj izjemnega, pri cemer sodelujete; dogodek, na katerem ste prisotni
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Vas slovarcek
ProfilPASS

20. Fotografija za prijavo: mala portretna fotografija, ki jo skupaj s spremnim pismom in doka-

zili posljete delodajalcu, pri katerem se prijavljate na delovno mesto

21. Gospodinjska opravila: delo v stanovanju, hisi; skrb za Cisto in urejeno stanovanje

22. Izkusnja:

23. Izkustvena postaja:

24. Izrazen:

25. Jezikovno nadarjen/-a:

26. Knjigarna:

27. Kompetenca:

28. Komunikativen/-na:

29. Kraj izobraZevanja:
30. Kronolosko:
31. Kvalifikacije:

32. Lastnost:

33. Logi¢no-abstraktno
razmisljujoc¢/-a:

34. Mapa za prijavo
na delovno mesto:

35. Metode zdravljenja:
36. Nacrt popotovanja:
37. Naugciti:
38. Navade:

39. Navdusen/-a:

40. Nega bolnikov:
41. Negovalec starejsih:

42. Negovati:

43. Neodvisen/-na:

44. Oblika Solanja:

sposobnost in kompetenca, ki jo pridobimo tako, da nekaj pogosteje poc-
nemo; znanje, ki smo si ga pridobili, ker smo nekaj doziveli ali opravili

kraj, kjer porocate o kompetencah, do katerih ste prisli tako, da ste
nekaj pogosteje poceli

kar se izkazuje Se v posebej veliki meri

nekdo, ki se hitro uci jezikov

trgovina, v kateri je mogoce kupiti knjige

znanja, vescine, vedenja in spretnosti, ki jih Se posebej dobro obvladate.
kdor se rad pogovarja z drugimi ljudmi

mesto ali kraj izobrazevanja; tudi: vajenistvo

v ¢asovnem zaporedju

znanja in vescine, potrebni za delo v dolocenem poklicu

vedenje ali znacilnost, znacilna za osebo; znacajska poteza, ki opise
osebo

sposobnost sistematic¢nega in teoreti¢nega razmisljanja

plasti¢ni ali papirni ovitki, v katere vlozite ali vpnete prijavno doku-
mentacijo

nacini ozdravitve bolnika

nacrt poti, ki jo je treba premagati za dosego cilja

nekomu nekaj pojasniti; nekomu posredovati znanje ali sposobnosti
tradicija v doloceni dezeli; obicaji

nekdo, ki mu je dolo¢ena stvar v veliko veselje; nekdo, ki se za nekaj
strastno zanima

medicinska oskrba bolnih
poklic opravljanja nege in nudenja pomoci starejSim

skrbeti za nekoga, ki je star, bolan ali nemocen; skrb za starejso, bolno
ali nemoc¢no osebo

samostojen/-na; brez potrebe po pomoci drugih

vrsta Sole; razli¢ne vrste $ol, kot so osnovna Sola, srednja $ola, realka
in gimnazija
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45. Obrtnik:

46. Ogledati si:
47. Okvir:

48. Opisati:

49. Organizirati:
50. Ovrednotiti:
51. Podpora:

52. Poimenovati:

53. Poklic:

54. Poklicno izobrazevanje:

55. Pomo¢ pri domacih
nalogah:

56. Pomoénik/-ca:

57. Pomog¢ pri ucéenju:
58. Postaja:

59. Potrdilo:

60. Potrdilo o zaposlitvi:

61. Prednost:

62. Pregled:

63. Prepoznati:

64. Preizkus jezikovnega
znanja:

65. Prenesti:

66. Prepricljiv/-a:

67. Pridobiti:

68. Pripravljen/-a
na tveganja:

69. Pripravnistvo:

70. Priseljenec:

O-P

oseba, ki poklicno opravlja delo z rokami; elektricar, zidar, pleskar ali
tesar so znacilni obrtniski poklici

pogledati

v opredeljeni strukturi in obliki

natancéno predstaviti, kako je stvar ali oseba videti ali kaksna je
nekaj natanc¢no naértovati in pripraviti

presoditi; oceniti kakovost storitve ali izdelka

pomoc

nekaj natanéno oznaciti, stvari dati ime

delo, za katerega ste usposobljeni, da ga opravljate dlje ¢asa, in s kate-
rim sluzite denar

obdobje priprave na opravljanje poklica; tudi: vajenistvo

pomoc uéencu pri resevanju nalog, ki jih mora po Soli narediti doma
nekdo, ki ni opravil posebnega usposabljanja za doloceno delo
pomoc ucencem po Soli, da izboljSajo svoje ocene

postajalisce; odsek

dokazilo, pisno potrdilo

potrdilo delodajalca o poklicnih dosezkih

sposobnost ali kompetenca; ¢e lahko nekaj opravimo zelo dobro, je to
nasa prednost

kratka in pregledna predstavitev necesa, ki pomaga razpoznati in
razumeti povezave

videti nekaj tako jasno, da veste in razumete, kaj to je

preizkus znanja ali izpit, ki pokaze, kako dobro nekdo obvlada jezik
Se enkrat zapisati na drugem mestu

sposoben/-na drugega pripraviti, da prevzame dolo¢eno mnenje; ki
naredi dober vtis in preprica druge

prejeti; dobiti

nekdo, ki sprejme nevarnosti, da doseze cilj

vecinoma neplacano delo za kratek ¢as, namenjeno spoznavanju de-
javnosti ali podjetja

oseba, ki prihaja iz druge drzave in iS¢e nov kraj za zivljenje



71. Prodoren/-na:

72. Raziskovalno
popotovanje:

73. Razmisliti:

74. Razumeti:

75. Redoljuben/-na:
76. Rocna dela:

77. Roéno delo:

78. Samostojen/-na:
79. Simbol:

80. Skrbeti:

81. Skrbeti za:

82. Skripati:

83. Qolanje:

84. Solska snov:

85. Solske naloge:

86. Solski test:

87. Sposobnost:

88. Sposobnost
komuniciranja:

89. Spremno pismo:

90. Spricevalo:
91. Stalna zaposlitev:
92. Stanoviten/-na:

93. Strokoven/-na:

94. Strokovna delavnica:

95. Strokovno znanje:

96. Struktura:

P-S

Vas slovarcek
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sposoben/-na zastopanja lastnih interesov

popotovanje, namenjeno odkrivanju novega, ¢esar nismo pri¢akovali
premisliti; si vzeti Cas za premislek

slediti mislim ali obéutkom druge osebe; spopasti se z nec¢im
nekdo, ki ima rad pospravljeno in urejeno okolje

roc¢no izdelovanje ali popravljanje stvari

roc¢no izdelovanje predmetov; pletenje, sivanje, kvackanje ali loncar-
stvo so znacilna ro¢na dela

neodvisen/-na; sposoben/-na opraviti nekaj sam/-a, brez zunanje pomoci
znak, ki nekaj pomeni

izkazovati skrb za nekoga

pomagati drugemu

neprijeten zvok visokih tonov

te€aj; seminar

v Soli obravnavani predmeti

naloge, ki jih Solar opravi doma po 3oli; tudi: domace naloge

pisno preverjanje snovi, ki se v okviru dolocenega predmeta izvaja v
razredu

lastnost, znacilnost, potrebna za opravljanje kake dejavnosti

sposobnost pogovarjanja z drugimi ljudmi

pismo, ki ga prilozimo dokumentom; mapa za prijavo na delovno
mesto vkljucuje certifikate, Zivljenjepis in spremno pismo

dokazilo ali potrdilo o dosezenem
stalno delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi
trmast/-a; nacelen/-na; neomajen/-na

sposoben/-na nekaj zelo dobro opraviti; opraviti nekaj dobro, na ravni
strokovnjaka

seminar, namenjen prakticnemu delu

poznavanje dolo¢enega podrocja; posebno znanje z dolo¢enega stro-
kovnega ali delovnega podrocja

red; sistem

97. Studentska organizacija: organizacija v okviru univerze, ki zastopa interese $tudentov




S-2
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98. Svetovanje: pogovor s strokovnjakom za pomoc na dolo¢enem podrocju, tudi:
svetovalni pogovor

99. Svetovalne kompetence: sposobnost drugim dajati nasvete, ki jim pomagajo
100. Tasca: mati zakonskega partnerja/zakonske partnerke
101. Trezen/-na: premisljen/-a; preudaren/-na

102. Uéitelj dopolnilnega

pouka: ucitelj, ki poucuje ucence zunaj sole
103. Ugled: podoba; dober glas
104. Ugotoviti: opaziti; izvedeti; priti do spoznanja
105. Ustanova: podjetje ali organizacija; dom starejsih je ustanova, v kateri bivajo
starejsi
106. Valuta: denar, s katerim je mogoce v doloceni drzavi placevati
107. Vedenje: nacin obnasanja
108. Veselje: prijeten obcutek srece

109. Veselje do stika zljudmi: veselje imeti opravka z drugimi ljudmi

110. Vzdrzljiv/-a: ki lahko dolgo ¢asa zdrzi breme

111. Zadrzan/-a: nagnjen/-a zadrzevanju v ozadju; zadrzan clovek je sramezljiv

112. Zagotovo vedeti: biti informiran

113. Zakljucek: zakljucek Solanja, studija ali poklicnega izobrazevanja; ko zakljucite

Solanje, studjij ali poklicno izobrazevanje in prejmete spricevalo ali
opravite izpit, ste izobrazevanje zakljucili; tipi¢ni zakljucki so matura,

diploma ali NPK.
114. Zanesljiv/-a: nekdo, na katerega se je mogoce zanesti
115. Zatakniti se: obstati; nemogoce premakniti naprej

116. Zdravstvena obravnava: terapija; medicinska oskrba

1117. Zivljenjepis: pisni pregled izobrazevanja in poklica; tabelariéni seznam ¢asa Sola-
nja, izobrazevanja in dela

118. Znanje: celota podatkov/informacij, ki si jih kdo vtisne v zavest z u¢enjem,
Studijem
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Spoznajte prednosti postopka
ProfilPASS - in jih uporabite

ProfilPASS je biografski postopek, namenjen prepoznavanju in
dokumentiranju lastnih kompetenc. Kar pomeni: v sredis¢u so lastne
zivljenjske in izkustvene postaje. Z analizo uporabniki prepoznajo,
v ¢em so Se posebej dobri in kaksne so njihove prednosti. Tezisce je
zlasti na neformalno pridobljenih kompetencah; to so tiste, pridobljene
neodvisno od formalnega izobrazevalnega procesa, kot sta Sola ali
studij.

Cilj postopka ProfilPASS je, da se uporabniki zavedo lastnih kompetenc
in jih tako uporabijo za nacrtovanje Zivljenja in razvoj kariere. Uporab-
nikom pri tem pomagajo strokovni nasveti. Ti so kljuéni sestavni del
sistema ProfilPASS.

Nemsko zvezno ministrstvo za Solstvo in raziskovanje je ProfilPASS
financiralo kot del skupnega projekta »lzkaznica o nadaljnjem izobra-
zevanju s certifikatom neformalnega ucenja« v okviru pilotnega projek-
ta »Vsezivljenjsko ucenje«. ProfilPASS sta pred desetimi leti razvila in
preizkusila Nemski institut za izobraZevanje odraslih — Leibniz-
Zentrum fur Lebenslanges Lernen eV. (DIE) in Institut za nacrtovanje
razvoja in strukturne raziskave (ies).

Medtem je instrument vzpostavljen po vsej drzavi in ga uporabljajo
certificirani svetovalci za ProfilPASS. ProfilPASS je vkljuen v zvezno
omrezje ProfilPASS. To omogoca stalno zagotavljanje kakovosti in
nadaljnji razvoj.

Medtem je ProfilPASS s prevodi v ustrezne nacionalne jezike na voljo
tudi v Bosni in Hercegovini, Franciji, Gréiji, na Irskem, v Sloveniji in
Spaniji. Poleg tega obstaja tudi razli¢ica ProfilPASS za mlade, ki je na
voljo v nemscini, anglesé¢ini, francoscini in Spanséini, zdaj pa je tu Se
ProfilPASS v preprostem jeziku.

ProfilPASS, razliéni prevodi in druga dodatna gradiva so vam brezplac-
no na voljo na spletni strani
http://www.profilpass.eu/download



ProfilPASS SCOUT - aSsessing
SCOUT Competences fOr fUTure

ProfilPASS v preprostem jeziku je bil razvit v okviru projekta EU
SCOUT (»aSsessing Competences fOr fUTure«), ki se je zacel oktobra
2017. Projekt je namenjen svetovalcem v Sestih evropskih drzavah, ki
delajo s priseljenci ter spodbujajo njihove potenciale in zanimanje za

razvoj kompetenc.

Namen projekta SCOUT je podpreti delo svetovalcev in izboljSati
usposobljenost novih priseljencev. V ta namen je bil ustvarjen kom-
plet metod, ki podpirajo pridobivanje kompetenc med novimi prise-
ljenci. Svetovalci lahko ta orodja uporabljajo v svetovalnem postopku,
sami priseljenci pa jih lahko uporabljajo tudi samostojno. ProfilPASS
v preprostem jeziku je jedro tega kompleta orodij SCOUT. Poleg
kompleta orodij bosta v okviru projekta razvita Se program in ustre-
zen priroénik za svetovalce.

Projekt izvaja Nemski institut za izobrazevanje odraslih v Leibnitzu —
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen eV (DIE) kot koordinator
v sodelovanju s partnerskimi organizacijami v Gréiji, Avstriji, na
Svedskem, v Sloveniji in Spaniji. V okviru projekta razviti izdelki in
nadaljnje informacije so brezpla¢no dostopni na domaci strani SCOUT.
http://scout.profilpass-international.eu

- Erasmus+

Projekt financira Evropska komisija prek programa Erasmus+
(KA204 — Strategic Partnerships for Adult Education).

Projekt je financiran ob podpori Evropske komisije. Odgovornost za
vsebino te publikacije nosi avtor; Komisija ni odgovorna za nadaljnjo
uporabo podatkov iz publikacije. Koda projekta:
2017-1-DE02-KA204-004194 2017-1-DE02-KA204-004194




Kolofon

Bibliografski podatki Nemske nacionalne knjiznice. Nemska
nacionalna knjiznica navaja to publikacijo v nemski nacionalni
bibliografiji; podrobni bibliografski podatki so na voljo na sple-
tu prek http:/dnb.ddb.de.

Zasnova/ProfilPASS v preprostem jeziku
Goran Jordanoski

Nemski institut za izobraZevanje odraslih —
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V.

Redakcija
Dr. Marion Steinbach | Steinbach PR

Postavitev in ilustracije
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ProfilPASS v preprostem jeziku je brezpla¢no na voljo za pre-
nos na naslovu

http://scout.profilpass-international.eu/download

ProfilPASS v preprostem jeziku je objavljen pod naslednjo
licenco CreativeCommons.

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/
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