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Das SCOUT-Toolkit

Das SCOUT-Toolkit (Methodenkoffer) soll Beratenden die Méglichkeit bieten, verschiedene Methoden
zur Kompetenzerfassung zu finden, die sie in der Arbeit mit neu Zugewanderten unterstitzen kdnnen.
Um einen einfachen und niedrigschwelligen Zugang zu gewdhrleisten, wird das SCOUT-Toolkit auf der

zur VerflUgung gestellt. Das Toolkit ist in zwei Ubergeordnete Bausteine auf-
geteilt, um den Nutzenden erste Orientierungspunkte zu bieten: Instrumente zur UnterstUtzung des Be-
ratungsprozesses und Instrumente zur Selbsteinschdtzung. Den beiden Ubergeordneten Bausteinen
sind weitere Unterkategorien zugeordnet, die schlieBlich zu den einzelnen Tools fUhren. Die Tools wer-
den zudem jeweils durch ein so genanntes FactSheet prasentiert. Im dritten und letzten Teil dieser
Publikation finden Sie darUber hinaus die vollst&dndigen Listen mit Instrumenten aus den einzelnen
Partnerldndern. Das SCOUT-Toolkit wird um ein Manual fUr Beratende ergdnzt, in welchem relevante
Informationen zur VerfUgung gestellt werden und unterstUtzende Hinweise zur Nutzung des Toolkits
und des ProfilPASS in Einfacher Sprache.

Inhalte

a. Die Struktur des SCOUT-Toolkits (S. 3-6)
b. Die ‘Fact Sheets’ (S. 7-27)
c. Die Tool-Listen (S. 28- 39)


https://scout.profilpass-international.eu

l. Instrumente zur Unterstutzung des Beratungsprozesses

A. Erste Schritte einleiten (individuelle Arbeit fir die neu Zugewanderten als Vorbereitung auf  In diesem Baustein sind Kompe-
den Beratungsprozess ) tenzerfassungsinstrumente
zusammengestellt, die Hilfestel-

Unter dieser Kategorie werden Kompetenzerfassungsinstrumente vorgestellt, auf die die Beratenden hinwei- e .
lungen fUr die DurchfUhrung

sen kdnnen oder die sie nutzen k&nnen bevor der eigentliche Beratungsprozess beginnt. Hier werden Instru-

mente zur Selbsteinschdtzung présentiert, sodass die Klienten im Vorhinein selbststéndig eine anteilige oder von Beratungsprozessen bieten,
vollstdndige Kompetenzerfassung durchfUhren kénnen. indem sie beispielsweise Anlei-
b Instrumente zur Selbsteinschatzung (siehe auch Abschnitt Il weiter unten oder hier klicken) tungen, Visualisierungshilfen

oder Dokumentationsvorlagen

[ e EU SKills Profile Tool for Third Country Nationals (Europdische Union) zur Verfigung stellen. Der

L Bildkartenset zur Kompetenzerfassung (Deutschland) Baustein ist in drei Kategorien

unterteilt:

o meine-berufserfahrung.de (Deutschland)

A. Erste Schritte einleiten

B. Die Sprachbarriere Uberwinden (Arbeit mit dem/der Beratenden) B. Die Sprachbarriere
Hier sind Instrumente zur Kompetenzerfassung zusammengefasst, die explizit die Sprachbarriere zwischen Beratenden uberwinden
und Klienten in den Blick nehmen. Diese Tools kénnen entweder ergdnzend zu anderen Instrumenten genutzt werden C. Den Beratungsprozess
oder als eigenstdndige Methode, zum Beispiel wenn die Sprachkenntnisse der Klienten nicht ausreichend sind fir e- gestalten

her sprachlastige Tools.

. Validation Interpreter (Schweden)
i Klicken Sie auf die einzelnen Tools,

um mehr Informationen in Form
eines 'Fact Sheet’ zu erhalten.

Kompetenzkarten (Deutschland)

v
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l. Instrumente zur Unterstiutzung des Beratungsprozesses

Die Abschnittsiberschriften
dienen als erste Orien-
tierungspunkte. Um das pas-
sendste Tool fur den jeweilligen
Beratungskontext zu finden,
stehen zu jedem Tool kom-
primierte Informationen in Form
von ,Fact Sheets' zur Ver-

C. Den Beratungsprozess gestalten (Portfolios, Interview vorlagen, etc.)
Diese Kategorie fasst Kompetenzerfassungsinstrumente zusammen, die die Beratungsarbeit in verschie-
denen Weisen unterstUtzen kdnnen, beispielsweise indem Portfolios oder Interviewvorlagen als Basis fur die
Beratungsgesprdche angeboten werden. Die Beratenden kd&nnen hier auch verschiedene Instrumente
oder einzelne Module verschiedener Instrumente kombinieren.
= Instrumente zur Selbsteinschétzung (siehe auch Abschnitt Il weiter unten oder hier klicken)
= Spezialisierte Kompetenzerfassung

Beruflicher Fokus Soft skills fogung.

. ~ Die ,Fact Sheets* sind auf den
' e«  JobYes (Spanien) } - Prometheus: Are you familiar | folgenden Seiten zu finden.

. Social ENTrepreneurship for Immigrants- with your teamwork skillse

SENTIM (Griechenland) (Griechenland) '
. KOM(petenzen)PASS (Osterreich) . Prometheus: At the rece fion
(Griechenland)
o Bildkartenset zur Kompetenzerfassung

= Umfassende Kompetenzerfassung

[ e ProfilPASS in Einfacher Sporache (Deutschland)

Kompetenzbilanz fur Migranten (DJI) (Deutschland)

Kompetenzbilanz (Uberarbeitete Version fUr Migranten)
(Deutschland)

Sprachen- und Qualifikationsportfolio (Osterreich)

The Unexpressed Talent(Slovenien)

Mapping for validation(Schweden) P rOf | | PAS S

V -I SCOUT
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Il. Instrumente zur Selbsteinschatzung

(= Instrumente, mit denen die Klienten ohne externe UnterstUtzung arbeiten kbnnen und/oder die in den
Beratungsprozess integriert werden kénnen, z.B. als vorangestellte Aufgabe fUr die Klienten)

Der zweite Baustein ,,Instrumente zur Selbsteinschdtzung” umfasst Instrumente, mit denen die Kili-
enten eigenstdndig, ohne externe UnterstUtzung arbeiten kbnnen und/oder die in den Bero-
tungsprozess integriert werden kénnen, indem sie z.B. als vorgelagerte Aufgaben fUr die Klienten
gegeben werden (siehe auch Kategorie A) oder indem sie als gesonderte Einheit wihrend des
Beratungsprozesses eingesetzt werden.

= Spezialisierte Kompetenzerfassung:

Beruflicher Fokus Soft skills
o Job Skills (Sweden) / o Prometheus: Are you familiar with
. meine-berufserfahrung.de your teamwork skills2
(Deutschland) (Griechenland)

o Prometheus: How do | evaluate my
communication skillsg
(Griechenland)

= Umfassende Kompetenzerfassung

o ProfilPASSinEinfacher Sprache (Deutschland)

o Prometheus: My transferable skills (Griechenland)

o eGuide+ (Griechenland)

o Mapping for validation(Schweden)

o JobYes (Spanien)

The Unexpressed Talent (Slovenien)

Ebenso wie fur die Instrumente
der Kategorie ,,Den
Beratungsprozess gestalten*
sind auch die Selbstein-
schatzungsinstrumente in um-
fassende und spezialisierte
Kompetenzerfassung
aufgegliedert, wobei letztere
Unterkategorie wiederum die
Unterscheidung zwischen Instru-
menten mit beruflichem Fokus
und zur Erfassung von Soft Skills
beinhaltet.

Die ‘Fact Sheets’ fUr diesen
Baustein sind ebenfalls auf den
folgenden Seiten zu finden oder
durch Klicken auf die Tools.
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Die ‘FactSheets’

Kurzinfos zu jedem genannten Instrument
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Worum geht es? (Ziel des Tools)

Der ProfilPASS unterstUtzt die systematische Erfassung und Dokumentation vinKompetenzen mit
dem Ziel, ein Kompetenzprofil zu erstellen und somit die persénliche und berufliche (Weiter-)
Entwicklung und (Neu-)Orientierung sowie die Planung weiterer Lernschritte zu férdern.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

DerProfilPASSrichtet sich allgemein an Personen in Ubergangsphasen, die Orientierung und Bera-
tung bendtigen. Die Version in Einfacher Sprache vereinfacht die Arbeit mit dem ProfilPASS fUr die
Zielgruppe der neu Zugewanderten, da diese Version speziell auf deren Situation und Bedurfnisse

zugeschnitten wurde — sowohl im Hinblick auf die Sprache als auch auf den Inhalt und das Layout.

Die Arbeit mit dem ProfilPASS erfordert zumindest grundlegende Sprachkenntnisse.

Zentrale Merkmale

Der ProfilPASS in Einfacher Sprache kombiniert Portfolio-Arbeit und professionelle Beratung.
Das Instrument umfasst 5 Kategorien:

= Sie kdbnnen mekhr, als Sie wissen

— Mein Leben - ein Uberblick

= Meine Erfahrungsstation
(Interessen, FreudeundFreizeit;Haushalt,NachbarnuindFamilie;Schule, Ausbildung und Studium;
Arbeit, Beruf und Weiterbildung; Mein Leben in einem neuen Land; Gute Zeiten-schwierige Zei-
ten)

= Jetzt weiB ich, was ich kann

Testen Sie dasTool!
http://scout.profilpass-
international.eu/download

Verfugbare Sprachen

Deutsch, Englisch, Schwedisch,

Spanisch,Slowenisch, Griechisch

Weitere Informationen
http://scout.profilpass-
international.eu/

Deutsches Institut far
Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fUr Lebenslanges

Lernen e.V.

Servicestelle ProfilPASS
HeinemannstraBe 12-14
53175 Bonn, DEUTSCHLAND

ProfilPASS
SCOUT



http://www.profilpass.de/
http://scout.profilpass-international.eu/download
http://scout.profilpass-international.eu/download
https://www.linguee.de/englisch-deutsch/uebersetzung/Swedish%2Blanguage.html

KOM(petenzen)PASS

Landesdirektion deutschsprachige Berufsbildung, Autonome Pro-
vinz Bozen/Sudtirol

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Mit Hilfe des Kompetenzenpasses sollen die Teilnehmenden befdhigt werden, einen Uberblick Gber
ihre (Aus-)Bildung (inkl. ehrenamtlicher Tatigkeiten) zu erstellen. Auf der Basis dieses biographischen
Uberblicks soll das Bewusstsein fUr die individuellen Kompetenzen und Interessensbereiche gestarkt
werden. Weitere Ziele sind die Forderung des Selbstbewusstseins und die UnterstUtzung der Teilneh-
menden bei der Entscheidungsfindung fUr weitere Bildungswege oder fur eine berufsbezogene
Neuorientierung.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Instrument richtet sich an Berufseinsteigende oder an Personen, die sich fur Weiterbildungen
interessieren. Somit ist KOMPASS offen fur alle Erwachsenen, die eine berufliche (Um-)Orientierung
anstreben.

Zentrale Merkmale

Der KOMPASS kann sowohl im Rahmen von Gruppenseminaren als auch als individuelle Ubung ein-
gesetzt werden. Wenn individuelle Ubungen durchgefihrt werden, kann eine zweite Person (nach
Wahl des/der Teilnehmenden) hinzugezogen werden, um einen Vergleich zwischen Selbst- und
Fremdeinschdtzung zu ermdéglichen. Aufgrund der Komplexitdt des Verfahrens spielen die Beraten-
den eine entscheidende Rolle hier und die Klienten mussen bereit sein, sich auf einen etwas zweit-
aufwdandigeren Prozess einzulassen.

Der KOM (petenzen)PASS fur Erwachsene umfasst drei zentrale Elemente:
Teil 1: Werdegang, Bestandsaufnahme, Motivation
Teil2:Kompetenzanalyse

Teil3:Bilanz, Vision, Ziele

Testen Sie das Tool!

Der KOM(petenzen)PASS ist
leider mittlerweile nicht mehr
online verfugbar. Informationen zum
KOMPASS k&dnnen dennoch Uber den
unten aufgefUhrten Link abgerufen
werden. Hier gibt es zudem die M&g-
lichkeit, Beratungsunterlagen anzufor-
dern. Stand: August 2019

Verfugbare Sprachen

Deutsch

Weitere Informationen
hitp://www.provinz.bz.it/bildung-
sprache/berufsbildung/berufliche-
weiterbildung/
kompetenzenpass.asp

Landesdirektion deutschsprachige
Berufsbildung

Dantestrae 3

39100 Bozen, ITALIEN

ProfilPASS
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http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/berufliche-weiterbildung/kompetenzenpass.asp
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http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/berufsbildung/berufliche-weiterbildung/kompetenzenpass.asp

Kompetenzbilanz fur Migrant*innen

Deutsches Jugendinstitut (DJI), MUnchen

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Primdres Ziel des Instruments ist die UnterstUtzung der Teilnehmenden bei der Bewusstmachung ihrer infor-
mell erworbenen Kompetenzen (insbesondere im familiGren Bereich), indem die sozialen und personalen
Kompetenzen aus dem familiGren Bereich sowie ihr Transferwert (d.h. inr Wert auf dem Arbeitsmarkt) er-
fasst und beurteilt werden. Zudem verhilft die Kompetenzbilanz zu einem erhdhten Bewusstsein fUr die ei-
genen Starken und ermutigt die Teilnehmenden zur Erstellung von Karrierezielen und/oder zur Identifizie-
rung und aktiven Planung ihrer persdnlichen (Weiter-) Entwicklung.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Instrument richtet sich besonders an arbeitende Eltern und an Personen, die in den Beruf zurUckkehren
oder den Beruf wechseln, oder die an Weiterbildung interessiert sind. Neu Zugewanderte und Freiwillige sind

weitere Zielgruppen.

ZLentrale Merkmale
Die Kompetenzbilanz kann fUr Einzel- und Gruppenberatungen genutzt werden. Die Grundversion
ist in vier Phasen aufgeteilt:

1) Die Lebensgeschichte als Lerngeschichte

2) Die Familie als Lernort

3) Kompetenzanalyse auf Basis der taglichen Routine
4) Entwicklung des persdnlichen Kompetenzprofils

Am Ende des Kompetenzerfassungsprozesses werden die persdnlichen Ergebnisse anhand der fol-
genden Kernfragen mit den (beruflichen) Zukunftspl@nen in Beziehung gesetzt:

« Welche sozialen Fahigkeiten mdchte ich in Zukunft besonders einsetzen?

e Welche mochte ich weiter entwickeln?

Testen Sie das Tool!
hitps.//www.dji.de/fileadmin/
user_upload/bibs/187/
kompetenzbilanz Haupttext.pdf

Verfugbare Sprachen

Deutsch

Weitere Informationen

Deutsches Jugendinstitut e. V.

Nockherstr. 2

81541 Munich, DEUTSCHLAND

ProfilPASS
SCOUT



https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf
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Kompetenzkarten fur die Migrationsberatung

BertelsmannStiftung und die Trager der Migrationsberatung for
erwachsene Zuwanderer

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Die Kompetenzkarten bieten einen flexiblen, niedrigschwelligen Zugang zum Kompetenz-thema.
Ihr besonderes Merkmal ist die Kompensation von Sprachdefiziten durch konsequente Visualisie-
rung. Gleichzeitig werden die Beratenden durch zusatzliche Informationen fur den Beratungspro-

zess unterstutzt.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Die zentrale Zielgruppe sind Menschen mit Migrationshintergrund. Es werden keine besonderen Vo-
raussetzungen fur die Nutzung bendftigt.

Zentrale Merkmale

Die Kompetenzkarten sollen in einem interaktiven Prozess zwischen Berater*in und Klient*in Anwen-
dung finden, wobei die Einsatzformen variabel sind:
Die Karten kbnnen als einfacher Gesprachseinstieg bzw. als Startpunkt fUr die Beratung genutzt

werden.
Die Karten kbnnen ebenso fur eine vollstdndige Kompetenzerfassung eingesetzt werden. Dabei

sehen die Klienten die Karten durch und wahlen 10-15Karten aus, die sie als ihre Stérken sehen.
Diese werden diskutiert und -wenn notig — vertiefend betrachtet. SchlieBlich werden die Kern-
kompetenzen identifiziert, um ein moglicherweise passendes Berufsfeld zu finden. Dieser Prozess
kann auch nur fUr einzelne Kompetenzbereiche durchlaufen werden.

Zudem ist ein verzdgerter Einsatz der Karten mdglich, d.h. die Karten werden als ‘Opener’ ver-
wendet und anschlieBend wird eine umfassende Kompetenzerfassung durchgefuhrt.

Das Kartenset enthdlt auch Profiling-Karten.Dabei handelt es sich um farblich markierte Karten,
die fUr eine Erfassung der Starken im Rahmen des Profiling der Bundesagentur fUr Arbeit genutzt

werden kdnnen.

Testen Sie das Tool!

https.//www.bertelsmann-
stiffung.de/fileadmin/files/BSt/
Publikationen/GrauePublikationen/
LL Bastelbogen Kompetenzkarten 1

80821.pdf

Verfugbare Sprachen

Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Russisch, Arabisch, Farsi, TUr-
kisch, Tigrinya

Weitere Informationen

https://www.bertelsmann-
stiffung.de/de/unsere-projekte/
aufstieg-durch-kompetenzen/
projektnachrichten/
kompetenzkarten/

Bertelsmann Stiftung
Carl-Bertelsmann-StraBe 256

33311 Gutersloh

DEUTSCHLAND

ProfilPASS
SCOUT
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Bastelbogen_Kompetenzkarten_180821.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Bastelbogen_Kompetenzkarten_180821.pdf
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Bastelbogen_Kompetenzkarten_180821.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/kompetenzkarten/

Testen Sie das Tool!

Kompetenzbilanz fur Migrant*innen

Die Kompetenzbilanz ist ein Produkt der Entwicklungspartner-

Die Kompetenzbilanz for
Migrant*innen wird vom

schaftSEPAINEQUALII fealisiert in Kooperation mit der Entwick- Betreiber mittlerweile nicht mehr zur
lungspartnerschaft MigraNet). Verfigung gestellt.  Stand: August 2019

Verfiigbare Sprachen

Worum geht es? (Ziel des Tools)
Deutsch
Das Instrument zielt auf die Identifizierung, Erfassung und Dokumentation von formalen und infor-

mellen Kompetenzen. Ein weiterer Fokus sind Selbstreflexion und Empowerment. . .
Weitere Informationen

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung) Maria Prem

SEPA Teilprojekt ProFi

Das Instrument richtet sich an Migrant*innen und Geflichtete, deren Asylverfahren noch andauert. Amt flir Wohnen und Migration

Um mit dem Tool arbeiten zu kbnnen, bendtigen die Teilnehmenden zumindest grundlegende e s

Sprachkompetenzen. 81669 Miinchen,

DEUTSCHLAND

Lentrale Merkmale maria.prem@muenchen.de

Das Instrument kann in Einzel- und Gruppenberatungen eingesetzt werden. Es umfasst vier Kernmo- Djalal Ali
dule: SEPA Teilprojekt QuIf

« Beschreiben:Fragen zu den verschiedenen Meilensteinen im Leben (z.B.Familie, Migration, Schu- TaranTur-

Integrationsprojekte GmbH

le, Sozialleben etc.) SchieBgrabenstr. 14

o Benennen: fUr jede Frage des “Beschreiben”-Moduls Uberlegen die Klienten, welche Kompeten- 86150 Augsburg, DEUTSCHLAND
zen sie durch diese (auBer-)beruflichen AktivitGten erworben haben (dies ist eine Selbsteinschat-
zungsaufgabe)

« Erfassen/Dokumentieren: es wird bestimmt, ob diese Kompetenzen erfasst/dokumentiert wer-
den kénnen (um Belege anfUhren kénnen Zertifikate genutzt werden, aber auch Fotos, Zei-

tungsartikel, Referenzen, Werksticke etc.) P rOf| | PAS S

o FErkennen/Planen: die Kompetenzen nutzbar machen, d.h. welche Kompetenzen kénnen (in sco T
Deutschland) zu welcher Zeit/in welchem Job/in welchem Kontext/auf welche Art genutzt el U
werden (es empfiehlt sich eine VerknUpfung zu einer Lern- und Entwicklungsberatung)
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Testen Sie das Tool!

eGUide w v Der eGuide+ wird vom
Transfer of Innovation project (Tol) | Lifelong Learning Project .

Betreiber mittlerweile nicht

mehr zur VerfGgung gestellt.
Stand: August 2019

Das Konsortium besteht aus den folgenden Organisationen: INEK (Zypern),
Ballymun Job Centre (Mand), Kadis (Slovenien), CORE, Welb Relations,

E.O.P.P.E.P. (alle Griechenland) Verfigbare Sprachen

Worum geht es? (Ziel des Tools) Englisch, Griechisch, Slowenisch

Das Instrument bietet eine strukturierte Karriereberatung fir benachteiligte Jobsuchende (mit Mig-

rationshintergrund). Weitere Informationen

. . . Kadi
Fir wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung) aai
Koprska 72
Das Tool wurde fur benachteiligte Jobsuchende (mit Migrationshintergrund) entwickelt. Da es sich o
um ein webbasiertes Instrument handelt, mUssen die Nutzenden grundlegende IT-Kenntnisse ho- 1000 Ljubljana
SLOWENIEN

ben oder durch eine anleitende Person unterstUtzt werden.

Zentrale Merkmale
Das Tool ist eine Online Plattform, die sowohl fUr die Nutzenden als auch die Beratenden Uber

einen Login zugdnglich ist.

Der eGuide umfasst drei Kernelemente fUr die Kompetenzerfassung:
e InterestExplorer

» Personality Explorer

o Cognitive Explorer

ProfilPASS

Zusatzlich zu diesen drei Tools gibt es einen ‘Uber mich’-Teil, der die Erfassung von persénlichen
Herausforderungen, Werten und Zielen unterstUtzt. SCOUT
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,EUSKkillsProfileTool‘fur Drittstaatsangehorige

Europdische Kommission (entwickelt im Rahmen der New Skills
Agenda for Europe’)

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das EUSKillsProfileTool’ ist fUr die Nutzung durch jegliche Institutionen vorgesehen, die UnterstUt-
zung fur Burger*innen von Nicht-EU-Ldndern anbieten. Es soll ein fruhes Profiling der Fahigkeiten
von Gefluchteten, Zugewanderten und Burger*innen von Nicht-EU-Landern
(Drittstaatsangehdrige) unterstUtzen, die sich derzeit in der EU aufhalten.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Die Zielgruppen sind Gefluchtete, Zugewanderte und Burger*innen von Nicht-EU-Landern, die sich
derzeit in der EU aufhalten. Das Skills Profile Tool wurde speziell entwickelt fur den Einsatz durch: nationao-
le Behdrden, die fUr die Aufnahme und Integration von Geflichteten zusténdig sind, Aufnahmezentren
efc.

Zentrale Merkmale

Das Tool ist webbasiert verfGgbar und kann kostenlos und auf freiwilliger Basis genutzt werden. Es
sollte jedoch im Rahmen einer Interviewsituation genutzt werden, um die Person, ihre Fahigkei-
ten und Qualifikationen sowie Erfahrungen kennenzulernen.

Das Tool umfasst 6 Module, jeweils mit unterschiedlichen Unterthemen:

1) Persoénliche Informationen

2) Kontaktdaten

3) Erwartungen/persénliche BedUrfnisse

4) Kompetenzerfassung (z.B.in den Bereichen Mathematik, IT, Interessenetc.)

5) Beurteilung & Empfehlungen fur nGchste Schritte (wird durch Interviewer*in ausgefullt)

6) Zusammenfassung

Testen Sie das Tool!

https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Verfugbare Sprachen

alle EU-Sprachen (auBer Irisch), Ara-
bisch, Farsi,Pashto, Sorani,Somali,
Tigrinya, Turkisch*

Anm.: Es besteht die M&glich-
keit 2 Sprachen gleichzeitig
auf dem Bildschirm anzeigen
zu lassen!

Weitere Informationen

http://ec.europa.eu/social/

main.jspecatld=1412&langld=en

Europd&ische Kommission
Abt. Beschdftigung, Soziales

und Integration

B-1049 Brissel
BELGIEN

ProfilPASS
SCOUT
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https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Job Skills

Arbetsformedlingen — Swedish Public Employment Service

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Dieses Instrument zur Selbsteinschatzung erstellt ein Kompetenzprofil, auf dessen Basis die Nutzen-
den dann Informationen zu Jobs und (Weiter-)Bildungsangeboten erhalten.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Die Zielgruppe sind neu Zugewanderte und als Nutzungsvoraussetzung wird das Sprachniveau

B1 (EQR) empfohlen.

Zentrale Merkmale

Mit Hilfe dieses Tools kdnnen die Nutzenden ihr eigenes Kompetenzprofil erstellen und auf der Platt

form verdffentlichen, um passende Arbeits-/Bildungsangebote zu finden. Das Profil deckt die fol

genden Bereiche ab:

o Persdnliche Informationen
e Bildung

e Arbeitserfahrung

o Fahigkeiten

o Sprachfdhigkeiten

o Berufliche Interessen

Testen Sie das Tool!
https://iobskills.se/

Verfugbare Sprachen

Schwedisch,Englisch, Ara-
bisch,UrduFarsi, Tigrinya, Af-
Somali

Weitere Informationen

https://jobskills.se/

ProfilPASS
SCOUT

14


https://jobskills.se/

Job-Yes

Socialinnovation Fund (Litauen) (Projektkoordinator)
Das Tool ist Produkt eines Erasmus+-Projekts.

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Tool zielt auf die Férderung der Integration von benachteiligten Menschen in den Arbeits-
markt durch die Erfassung und Verbesserung ihrer Soft Skills, die mit arbeitsbezogenen Kernkompe-
tenzen in Verbindung stehen: unternehmerisches Denken, soziale und digitale Kompetenzen und
Lernfahigkeit.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Tool wurde primdr fur benachteiligte Personen entwickelt, die weniger Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt haben. Die Nutzenden bendtigen grundlegende Sprach- und IT-Kenntnisse, wenn
sie selbststdndig mit dem Tool arbeiten wollen.

Zentrale Merkmale

Job-Yeskombiniert Kompetenzerfassung und -training basierend auf 4 einfach zu nutzenden Online-
Lern-Tools:Self-need analysis,Knowledge portfolio, Exercises based on OERs (OpenEducationalRe-
sources),Action plan forlearners.

o DieSelf-Need Analysisist ein informelles und interaktives Tool zur Erfassung der Soft Skills in Bezug
zur Beschaftigungsfahigkeit.

« ImKnowledge Portfolio werden die Ergebnisse der Kompetenzentwicklung durch (non-) formale
und informelle lebenslange Lernprozesse gesammelt.

« 40digitale Ubungen Exercises based on Open Educational Resources (OERs)) stehen offen und
kostenfrei zum selbstgesteuerten Lernen sowie fur die Entwicklung diverser arbeitsbezogener
Soft Skills zur VerfUgung.

o DerActionPlanunterstUtzt die Festlegung ndchster Schritte zur Verbesserung der Beschaftigungs-
chancen der Teiinehmenden, z.B. Organisation der aktiven Arbeitssuche, ein eigenes Business
starten oder weitere (non-)formale Bildungs-/LernaktivitGten zur weiteren Erweiterung der Kom-
petenzen.

Das Tool wird zudem durch einenLearner’s guide ergénzt, der den Teilnehmenden eine EinfGhrung in

das Tool bietet und ihnen somit ein selbststandiges Arbeiten ermoglicht.

Testen Sie das Tool!
hitp://job-yes.eu/en

Verfugbare Sprachen

Englisch, Spanisch, lfalienisch, Litau-
isch, Lettisch

Weitere Informationen
hitp://job-yes.eu/en

ProfilPASS
SCOUT
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http://job-yes.eu/en

Sprachen- und Qualifikations-Porifolio Testen Sie dasTool!

. . . . https://www.integrationshaus.at/
Verein Projekt Integrationshaus, Wien de/publikationen/

Dieses Tool wurde im Rahmen der EQUAL-Entwicklungs- fachpublikationen
partnerschaft ‘qualificationempowers’ entwickelt. Verfigbare Sprachen

Worum geht es? (Ziel des Tools) Jeuken Enr;?c“rsqcEbgirs:?nlsg;s?s?ﬁ

Das Instrument dient zur Erfassung von Qualifikationen, Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
durch Reflexion und Selbsteinschatzung.Es stellt darbber hinaus eine Vorbereitung fur die berufli-

che (Weiter-)Entwicklung zur Verfigung. Weitere Informationen

https://www.integrationshaus.at/

FUr wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung) de/publikationen/
fachpublikationen

Das Tool richtet sich an Zugewanderte und Geflichtete. Die Teilnehmenden bendtigen grundle-
gende Reflexions- und Sprachfdhigkeiten, um mit dem Instrument arbeiten zu kdnnen.

Verein Projekt integrationshaus

Zentrale Merkmale
EngerthstraBe 161-163

Das Sprachen-und Qualifikations-Portfolioist ein Arbeitsbuch fur Einzel- und Gruppenberatungen.Es

. 1020 Wien

folgt drei grundlegenden Fragestellungen:
OSTERREICH

« Wosstehe ich jetzte
e Wowillich hin?
e  Wie komme ich dorthin?
Das Arbeitsbuch enthalt zudem ein Dossier(d.h. ein Ablageort flr Zertifikate, Teilnahmebescheinigun-
gen etc.) undein Glossar (d.h. Raum flir Notizen und Erklarungen zu wichtigen Wdértern). Es gibt auBer-
dem spezifische Arbeitsblatter zu biographischen Erfahrungen, die nur flir Lehrpersonen/Beratende zu- f
ganglich sind. Pro l | PASS
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Mapping for validation Testen Sie dasTool!

v Mapping for Validation wird
o . . .
vom Beftreiber mittlerweile

nicht mehr zur VerfGgung gestellt.
Stand: August 2019

Vagledningscenter (Validierungscenter) - Gemeinde
Orebro, Schweden

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Verfugbare Sprachen
Es handelt sich hier um ein Kompetenzerfassungsinstrument, das neu Zugewanderte dabei unter-

stUtzen soll, den Stand ihrer Bildung, der (Sprach-)Fahigkeiten und ihrer Arbeitserfahrungen zu fest- Schwedisch
zustellen.
Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung) Weitere Informationen
Die Zielgruppe sind neu Zugewanderte. Végledningscenter
(Validierungscenter)
Key Features Gemeinde Orebro, Schweden
Das Tool ist in Word- und PDF-Format verfUgbar (16 Seiten) und beinhaltet die folgenden Teilberei- https://www.orebro.se/
che:

o Allgemeine persdnliche Informationen

e Bildungshintergrund (in Schweden; im Ausland absolvierte Bildung)
e Lizenzen (z.B. FUhrerschein)

e Arbeitserfahrung

e Sprachkenntnisse

e IT-Kenntnisse

e Beschreibung des bisherigen Bildungsverlaufs

e Beschreibung der bisherigen Arbeitserfahrungen und/oder Praktika

« Andere Erfahrungen (andere Fahigkeiten aus verschiedenen Lebenserfahrungen wie Vereins-
mitgliedschaft, Hobbies etc.)

« Andereberufliche Erfahrung, die fur die Validierung relevant sind (z.B. Zusatzkurse, Karrie- PrOﬁ | PASS

reberatung 0.4.) QCOUT

. Referenzen
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meine-berufserfahrung.de
Bertelsmann Stiftung

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Instrument bietet den Nufzenden die Moglichkeit zu einer Selbsteinschdtzung/-erfassung ihrer
beruflichen Vorerfahrungen in 8 (bald 30) Berufen. Die Webseite bietet zudem UnterstUtzung for
die Wahl einer weiteren Kompetenzdiagnostik.

Das Tool dient zudem als Hilfsmittel fUr Arbeits- und Integrationsberatende in der Arbeit mit ihren
Klienten, wenn es um die Planung des Wegs in Arbeitsmarkt oder Qualifizierung oder um eine fief-
gehende Kompetenzanalyse oder formale Anerkennung professioneller Erfahrungen geht.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Instrument richtet sich prim&r an Zugewanderte und Geringqualifizierte. Es werden keine spezi-
fischen Voraussetzungen bendtigt.

Zentrale Merkmale

Das Tool beinhaltet20-40Bilder fUr jeden Beruf, die typische Handlungssituationen darstellen und je-
weils mit der Frage dargestellt werden: “Wie oft haben Sie das schon gemachte” (mit 4 Antwortop-
tionen). Die Ergebnisse sind innerhalb von 3-5 Minuten verfGgbar und kdnnen heruntergeladen, aus-
gedruckt oder per Mail versandt werden. DarUber hinaus gibt es einen Button fur ,,Nachste Schrit-
te", der zu einer Linkliste mit weiterfGUhrenden Informationen fUhrt.

Testen Sie das Tool!

meine-berufserfahrung.de

Verfugbare Sprachen

Deutsch, Englisch, Russisch, Farsi,

Arabisch, Turkisch

Weitere Informationen

Bertelsmann Stiftung

Carl-Bertelsmann-StraBe 256

33311 Gditersloh
DEUTSCHLAND

ProfilPASS
SCOUT
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http://www.meine-berufserfahrung.de
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/our-projects/careers-via-competences/project-news/wwwmeine-berufserfahrungde/

Bildkartenset zur Kompetenzerfassung gefluchte-

Testen Sie dasTool!

fer Men$Chen https://itunes.apple.com/de/app/
daa-kompetenzerfassung/
Deutsche Angestellten Akademie (DAA) id10846659492m1=8)

Worum geht es? (Ziel des Tools) Verfigbare Sprachen

Das Bildkartenset ist ein sprachfreies Hilfsmittel zur Bestimmung der beruflichen Position. Es wur- Deutsch, Englisch, Franzosisch, Ara-

bisch, Farsi
de fUr Beratende und Klienten entwickelt, die sprachlich nicht — oder nur eingeschrankt — Seh, Tars!
miteinander kommunizieren kdnnen.
Dennoch kénnen die Karten auch fir Personen genutzt werden, die keine sprachbezogenen Weitere Informationen
Kommunikationsprobleme haben, die aber auch von einer besseren Strukturierung und Visuali- Ridkarteninfo@daa.de

sierung ihrer Erfahrungen und beruflichen Ziele profitieren kdnnen.
DAA DeutscheAngestellten

. . . Akademie
Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)
GmbH Alter
Die Zielgruppe sind Gefluchtete und andere Personen, die eine berufliche (Um-)Orientierung be- .
vy . . . . Teichweg19
notigen. Es gibt keine speziellen Voraussetzungen fur die Nutzung.
22081 Hamburg
DEUTSCHLAND
ZLentrale Merkmale
Das Instrument umfasst eine Sammlung von Bildkarten fUr verschiedene Berufsbereiche, die jeweils
vier Bilder enthalten, welche den genauen Inhalt des jeweilligen Berufsfeldes darstellen (z.B. Bau,
Verwaltung, Pflege etc.). Dies ermdglicht einen ersten Uberblick Ober die Erfahrungen und Ziele der
Klienten. Zwei weitere Kartensammlungen mit Darstellungen von Arbeitsgerdten und Handlungssitu-
ationen kénnen fur eine differenziertere Analyse genutzt werden. Die Klienten kbnnen auch ver- .
schiedene Arbeitsgerdte und Handlungssituationen frei kombinieren. Begleitet werden die Karten PrOﬁ | PASS
von visudlisierten Fragen zur Dauer und Qualitét der Handlungssituationen. SCOUT
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Prometheus: Sind Sie mit Ihrer Teamfahigkeit vertraut?

BusinessFoundationforEducation (Projektkoordinator) Dieses Tool ist
das Produkt eines Erasmus+-Projekts.

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Dieses Tool dient der spezifischen Beurteilung der Teamfdahigkeit der Teilnehmenden.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Instrument richtet sich allgemein an Personen, die eine Beurteilung ihrer Soft Skills bendtigen.

Zudem ist es hilfreich fUr Personen, fUr deren professionelle Entwicklung die Teamfdhigkeit eine
wichtige Rolle spielt oder die einen Karriereplan erstellen méchten.

Zentrale Merkmale

Das Tool kann im Rahmen eines Interviews eingesetzt werden oder als Fragebogen zur Selbstein-

schatzung. Eine Abfolge von Fragen ermoglicht die Untersuchung und Beurtellung von verschiede-

nen Aspekten der Teamarbeit. Die Beratenden kdnnen diese Auswahl an Fragen wdhrend einer

Online-Sitzung nutzen, um Information Uber das Wissen und die Fahigkeiten ihrer Klienten in Bezug

zur Teamarbeit zu sammeln. Das Fragenset kann je individuell auf die Klienten angepasst werden,

z.B. in Bezug auf die Wortwahl, den Inhalt oder die Reihenfolge der Fragen.

Zum Beispiel:

« Was bedeutet es fUr Sie, ein ,,guter Teamplayer” am Arbeitsplatz zu sein?

« Wasist Ihre bevorzugte Rolle, wenn Sie in einem Team arbeiten?e Kdnnen Sie eine Situation be-
schreiben, in der Ihre Ubliche Haltung und Ihr Stil bei Teamarbeiten sichtbar werden?

Testen Sie dasTool!

http://prometheus-eu.net/wp/wp- con-
tent/uploads/2016/09/
Toolkit EN.pdf

Verfugbare Sprachen

Englisch, Bulgarisch, Griechisch, Italie-
nisch, Deutsch

Weitere Informationen

http://prometheus-eu.net/wp/

Business Foundation for Education
7 San Stefano Str., ap. 4
1504 Sofia

BULGARIEN

ProfilPASS
SCOUT
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Prometheus: An der Rezeption
Testen Sie dasTool!

BusinessFoundationforEducation (Projektkoordinator) htto://prometheus-eu.net/wo/wo-
. 0 . 0 contfent/uploads/2016/09/
Dieses Tool ist das Produkt eines Erasmus+-Projekts. Toolkit EN.odf

Verfugbare Sprachen

Worum geht es? (Ziel des Tools) Englisch, Bulgarisch, Griechisch, Italie-
nisch, Deutsch

Ziel dieses Instruments ist die Beobachtung und Beurteilung der Kommunikationstahigkeiten der

Teilinehmenden.
Weitere Informationen

http://prometheus-eu.net/wp/

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Tool richtet sich an Personen, deren Beruf Kommunikationsf&higkeiten erfordert oder die ein- B Reunelsrionfar
fach eine Beurteilung ihrer Kommunikationsfahigkeiten winschen. Auch Klienten, deren Beratungs-

ziel ein Plan zur Karriereentwicklung ist, kénnen von diesem Instrument profitieren. Education

7 San Stefano Str., ap.4
1504 Sofia

Zentrale Merkmale BULGAREN
Diese Ubung wird in Form eines Rollenspiels durchgefihrt, im Rahmen dessen verschiedene Szenari-

en nachgespielt werden kdnnen. Die Beratenden kdnnen entscheiden, ob alle Szenarien einge-

setzt werden, mit welchem begonnen/geendet wird oder auch ob Anderungen vorgenommen

werden. Die Beratenden beobachten die Klienten wahrend des Gesprdchs, um spdéter inr Verhal-

ten, die Kommunikationsstrategien, Schwierigkeiten, Emotionen, Gedanken und GefUhle zu disku-

tieren. AuBerdem kann der Fragebogen zur ,Selbstevaluierung des Prozesses" eingesetzt werden, in

dem die Klienten ihre eigene Beurteilung und Meinung dazu duBern kdnnen, wie sie mit den ver- Profl | PASS
schiedenen Situationen umgegangen sind. Derselbe Bogen kann von den Beratenden als Vorlage

fOr die Bestimmung der kommunikativen Fahigkeiten genutzt werden. QCOUT
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Prometheus: Wie bewerte ich meine Kommunikations-

fahigkeiten?
BusinessFoundationforEducation (Projektkoordinator)

Dieses Tool ist das Produkt eines Erasmus+-Projekts.

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Tool bietet UnterstUtzung bei der Selbstevaluierung von Kommunikationsfahigkeiten.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Zur Zielgruppe dieses Instruments gehdren vor allem Personen, fUr deren berufliche Entwicklung
Kommunikationsf@higkeiten von Bedeutung sind oder die eine Beurteilung ihrer Soft Skills bendtigen
oder deren Beratungsziel die Entwicklung eines Karriereplans ist. Das Tool kann auch fur Klienten
genutzt werden, deren Beratungsziel allgemein die Selbstevaluierung ist.

Zentrale Merkmale

Die Klienten erhalten einen Fragebogen zur Selbstevaluierung mit Aussagen, die verschiedene
kommunikative Fahigkeiten oder Qualitdten beschreiben. Diese Fahigkeiten werden dann in Bezug
darauf bewertet, in welchem AusmaB die Klienten diese jeweils besitzen. Um eine objektivere Evalu-
ierung zu gewdhrleisten werden die Teilnehmenden gebeten als Basis fur die Bewertung, reale Situ-
ationen zu beschreiben, in denen sie privat oder beruflich mit Menschen kommuniziert haben.
Nach dem Bearbeiten des Fragebogens ist es wichtig, dass die Ergebnisse von Beratenden und Kli-
enten gemeinsam diskutiert werden. Besonders bedeutsam ist hier der Blick auf die Fdhigkeiten, die
weiter ausgebaut werden sollen und wie dies realisiert werden kann.

Testen Sie dasTool!

http://prometheus-eu.net/wp/wp-
content/uploads/2016/09/
Toolkit EN.pdf

Verfugbare Sprachen

Englisch, Bulgarisch, Griechisch, Italie-
nisch, Deutsch

Weitere Informationen

http://prometheus-eu.net/wp/

BusinessFoundation for
Education

7 San Stefano Str., ap. 4
1504 Sofia

BULGARIEN
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Prometheus: Meine ubertragbaren Fahigkeiten
BusinessFoundationforEducation (Projektkoordinator) Dieses Testen Sie dasTool!

http://prometheus-eu.net/wp/wp-
content/uploads/2016/09/
Toolkit EN.pdf

Tool ist das Produkt eines Erasmus+-Projekts.

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Tool zielt auf die Sammlung der Ubertragbaren Fahigkeiten der Klienten, also derjenigen Fa-
higkeiten, die Uber die Lebenszeit in verschiedenen Situationen entwickelt werden und in jedem Verfﬁgbqre Sprachen

Arbeitsbereich Anwendung finden.
Englisch, Bulgarisch, Griechisch, Italie-

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung) nisch, Deutsch

Dieses Instrument eignet sich fUr Klienten, deren Beratungsziel eine Evaluierung ihrer Gbertragbaren
Fahigkeiten ist,die Entwicklung eines Karriereplans oder generell eine Selbstevaluierung. Das Tool Weitere Informationen

kann zudem als Vorbereitung fur Bewerbungsgesprédche dienen.
http://prometheus-eu.net/wp/

Zentrale Merkmale . .
Business Foundationfor

Bevor den Klienten die Tabelle der Ubertragbaren Fahigkeiten vorgelegt wird, kann zundchst das
Verstandnis des Begriffs ‘Ubertragbare Fahigkeiten' (Fahigkeiten, die Uber die Lebenszeit in ver-
schiedenen Situationen entwickelt werden und in jedem Arbeitsbereich Anwendung finden) disku-
tiert werden. Danach préasentieren die Beratenden eine Tabelle, in der verschiedene Ubertragbare 1504 Sofia
Fahigkeiten aufgefUhrt sind, und geben den Klienten die Anweisung, eigensténdig ihr Niveau der
angegeben Fahigkeiten zu beurteilen. Nach dem AusfUllen der Tabelle erértern die Beratenden mit
den Klienten die Beobachtungen, Entdeckungen und Gedanken, die den Selbstevaluierungspro-
zess begleitet haben. Die Klienten werden dann ermutigt, die Tabelle nochmals zu priofen und die-
jenigen Fahigkeiten zu markieren, die am starksten ausgeprdagt sind, sowie diejenigen, die aus ihrer
Sicht im Hinblick auf inren Karriereplan noch weiterentwickelt werden mUssen. Auch kénnen die Be-
ratenden ihre Klienten darin bestdrken, Beispiele hinzuzufugen, die ihre Beobachtungen stUtzen. Profl | PASS
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SocialENTrepreneurship for IMmigrants - SENTIM
Dieses Tool ist das Produkt eines Erasmus+-Projekts.
Beteiligte Partner:

STEPInstitute-Institute forwork psychology and entrepreneurship (Slovenien)
IED - Institute of Entrepreneurship Development (Griechenland)

GO Bufalini- Opera Pia Officina Operaia G.O. Bufalini (Italien)

Burgos Acoge (Spanien)

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Instrument will eine nUtzliche Methode zur Identifizierung der Interessen und Kompetenzen bei
Zugewanderten in Bezug auf unternehmerische Vorhaben bieten.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Die Zielgruppe sind Zugewanderte.

Zentrale Merkmale

Die Methodik, die im Rahmen von SENTIM entwickelt wurde, umfasst drei Tools, die bei der Erfas-

sung von Interessen und Kompetenzen fUr unternehmerische Vorhaben Anwendung finden kén-

nen:

. Interviewbogen zur Erkundung der Erfahrungen und Kompetenzen von Personen, die bereits
Erfahrungen im Unternehmerschaftsbereich haben (inkl. Kompetenzrad)

. Interviewbogen zur Erkundung der Erfahrungen und Kompetenzen von potentiellen zugewan-
derten Unternehmer*innen (inkl. Kompetenzrad)

. Workshop mit Richtlinien, der mit dem Ziel eingesetzt werden kann, die Interessen und Kompe-
tenzen von Zugewanderten zu erkunden, die Interesse an Unternehmertum haben und ein ei-
genes Business starten wollen

Richtlinien und Instruktionen zur Nutzung liegen jedem Tool bei.

Testen Sie dasTool!

http://www.sentim.org//wp- con-
tent/uploads/2017/09/sentim-
results-02-all-tools.pdf

Verfugbare Sprachen

Englisch,Griechisch,Slowenisch,Spa-

nisch, ltalienisch

Weitere Informationen

http://www.sentim.org/

ProfilPASS
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http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/

The Unexpressed Talent - Toolkit

FORCOOP CORA VENEZIA SC (Output-Koordinator)
Dieses Tool ist das Produkt einer Erasmus+-Partnerschaft.

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Ubergeordnetes Ziel des Projekts ist die Herstellung von VerknUpfungen zwischen Stakeholdern der
formalen und non-formalen Bildung, um das Empowerment der Jugend (insb. junge Menschen
zwischen 15 und 25 Jahren) zu unterstUtzen, die Autonomie und eigene Anerkennung der Fahig-
keiten zu starken und es somit leichter zu machen, Talente hervorzubringen und Strategien zu ent-
wickeln, um diese auszudricken und weiter zu férdern.

Fur wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Dieses Toolkit adressiert vor allem junge Menschen im Alter von 15 bis 25 Jahren.

Zentrale Merkmale

Das ‘Unexpressed Talent’-Toolkit stellt verschiedene Methoden und Instrumente zur VerfGgung, die
zur Kompetenzerfassung genutzt werden kénnen. Es ist entlang der folgenden Kernpunkte struktu-
riert: Identifizieren, Zuordnen, Vertiefen, Bewerten, Einlassen, Aufwerten. Die Tools reichen von kur-
zen AktivitGten zu komplexeren Instrumenten und es gibt sowohl Tools fur Einzel- als auch fur Grup-
penberatungen. Zudem erdffnen einige Aktivitaten die Mdglichkeit, Selbst- und Fremdeinschéatzung
zu kombinieren.

Zusatzlich enthdlt das Toolkit AktivitGten zur Weiterentwicklung der unentdeckten Talente, welche
nach folgenden Kategorien gegliedert sind: Lernen zu lernen, Werte und Einstellungen, Kreatives
Denken, Kritisches Denken sowie Kommunikation und Networking.

Testen Sie dasTool!
https:/

/unexpressedtalent-
blog.files.wordpress.com/2017/09/

toolkit-ut-final.pdf

Verfugbare Sprachen

Englisch, Slowenisch, ltalienisch,
Spanisch, Franzosisch, Kroa-
tisch, Portugiesisch

Weitere Informationen
https.//
unex-
pressedtalentblog.wordpress.co
m/2ref=spelling
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https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/toolkit-ut-final.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/toolkit-ut-final.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/toolkit-ut-final.pdf
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https://unexpressedtalentblog.wordpress.com/?ref=spelling
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https://unexpressedtalentblog.wordpress.com/?ref=spelling
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Validation Interpreter vaiideringstolk

Swedish Public Employment Service

Worum geht es? (Ziel des Tools)

Das Instrument erleichtert die Kommunikation im Kompetenzerfassungsprozess, indem Ubersetzun-
gen und Visualisierungen fur verschiedene beruflich relevante Begriffe zur VerfGgung gestellt wer-

den.

FUr wen ist es? (Zielgruppe und Voraussetzungen zur Nutzung)

Das Tool kann von allen genutzt werden, die mit Nicht-Muttersprachler*innen im Rahmen von Kom-
petenzerfassungs- oder ValidierungsmaBnhnahmen arbeiten.

Zentrale Merkmale

Der Validation Interpreter stellt ein Lexikon zur Verfigung, in dem Ubersetzungen fir eine groBe Anzahl be-
ruflich relevanter Begriffe in 10 verschiedenen Sprachen nachgeschlagen werden kénnen (Englisch, Alba-
nisch, Arabisch, Bosnisch/Kroatisch, Franzosisch, Chinesisch, Persisch, Russisch, Somali, Spanisch). Einige

Lexikoneintrége sind auch um Visualisierungen ergdnzt.
AuBerdem bietet das Instrument Terminologie-WorterbUcher (nur in Schwedisch) fr verschiedene
Berufsfelder, in dem fUr den jeweiligen Beruf relevante Begriffe und Ausdriocke gesammelt und er-

klart werden.

Testen Sie das Tool!

Der Validation Interpreter
wird vom Betreiber mittler-
weile nicht mehr zur VerfGgung
gestellt. Stand: August 2019

Verfugbare Sprachen

Schwedisch (Englisch, Alba-
nisch, Arabisch, Bosnisch/
Kroatisch, Franzdsisch, Chine-
sisch, Persisch, Russisch, Somali,
Spanisch)

Weitere Informationen
http://valideringstolk.se/
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Die Tool-Listen

Wenn Sie weitere Instrumente fur lhren Beratungsprozess benotigen oder
noch kein passendes Tool gefunden haben, haben Sie im Folgenden die
Moglichkeit, einen Blick auf weitere 54 Tools zu werfen. Dieser Methoden-
pool wurde im Rahmen der Recherche fur das SCOUT-Toolkit zusammen-
gestellt. Er umfasst auch alle Tools, die nicht fur das SCOUT-Toolkit geeig-
net waren, aber dennoch nutzliche Hilfsmittel fur Ihren Beratungsprozess
sein konnten.
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Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt

ProfilPASS

Bildkartenset zur
Kompetenzerfas-
sung gefluchteter
Menschen

Sprachen- und
Quadlifikationsport-
folio

(SQuP)

Kompetenzbilanz
fur Migrant*Innen

Kompetenzbilanz
fur Migrant*Innen
(Uberarbeitete Ver-
sion fur Fluchtlinge)

ProfilPASS

Picture card set

for the compe-
tence assess-
ment of refu-
gees

Language and
Qualification
Portfolio

Competence
record for mig-
rants

Competence
record for mi-
grants (revised

version for appli-
cation with refu-

gees)

Deutsches Insti-
tut fOr Erwach-
senen-bildung
(DIE) — Leibniz-
Zentrum fUr
Lebenslanges
Lernen
Deutsche
Angestellten
Akademie
(DAA)

Verein Projekt
Integrations-
haus, Wien

Deutsches
Jugendinstitut
(DJI), MUN-
chen

Produkt der
Entwicklungs-
partnerschaft
SEPA in
EQUAL I

Devutschland

=unterstUtzt die systematische Erfassung und Doku-

mentation von Kompetenzen mit dem Ziel, ein Kom-

petenzprofil zu erstellen und somit die persdnliche
und berufliche (Weiter-)Entwicklung und (Neu-)
Orientierung zu férdern sowie die Planung weiterer
Lernschritte

=sprachfreies Tool zur UnterstUtzung der beruflichen
Positionsbestimmung

= Erfassung von Qualifikationen, Wissen, F&higkeiten
und Kompetenzen durch Reflexion und Selbstein-
schatzung

= Vorbereitung fUr die berufliche (Weiter-) Entwick-

lung
= ldenftifizierung, Erfassung und Dokumentation for-

maler und informeller Kompetenzen
= Selbstreflexion und Empowerment

= |dentifizierung, Erfassung und Dokumentation for-
maler und informeller Kompetenzen
= Selbstreflexion und Empowerment

e

Profil

PASS

SCOUT )

http://www.profilpass.de/

https://itunes.apple.com/de/

app/daa-kompetenzerfassung/

id10846659492mt=8)

https://

www.integrationshaus.at/de/

publikationen/
fachpublikationen

http://www.migra-info.de/

fileadmin/bilder/Download/

KompBil sw.pdf

http://www.equal-sepa.de/

material/Produkte/material/

PG1 Kompetenzbilanz.pdf

(-> Chapter 2, p.8-27)


http://www.profilpass.de/
https://itunes.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/%20id1084665949?mt=8
https://itunes.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/%20id1084665949?mt=8
https://itunes.apple.com/de/app/daa-kompetenzerfassung/%20id1084665949?mt=8
https://www.integrationshaus.at/de/publikationen/fachpublikationen
https://www.integrationshaus.at/de/publikationen/fachpublikationen
https://www.integrationshaus.at/de/publikationen/fachpublikationen
https://www.integrationshaus.at/de/publikationen/fachpublikationen
http://www.migra-info.de/fileadmin/bilder/Download/KompBil_sw.pdf
http://www.migra-info.de/fileadmin/bilder/Download/KompBil_sw.pdf
http://www.migra-info.de/fileadmin/bilder/Download/KompBil_sw.pdf
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf

Assessment zur
Kompetenzfeststel-
lung fir Migrantin-
nen

meine-
berufserfahrung.de

EU Skills Profile Tool
for Third Country
Nationals

Kompetenzkarten
fur die Migrations-
beratung fir er-

‘qchsene Zuwan-

Kompetenzen-
Panorama fir Mig-
rantinnnen und

- Migranten

Assessment cen-
ter for the com-
petence assess-

ment for mi-
grants

my-professional-
experience.org

EU Skills Profile
Tool for Third

Country Nation-

als

Competence

Cards for immi-
gration counsel-
ing for adult im-

migrants
Compe-

fencePanorama

for migrants

LIFE e.V. - Ed-
ucation, Envi-
ronment,
Equal Oppor-
tunities
Bertelsmann
Stiftung

Europdische
Kommission

Berftelsmann
Stiffung

InnoVision
Concepts
GmbH
(former IUBM
Ltd.)

S

Devutschland

=Vereinfachung des Eintritts ins Arbeitsleben fur Zuge-
wanderte

=Maobglichkeit zu einer Selbsteinsch&tzung/-erfassung
berufliche Vorerfahrungen
= Hilfsmittel fOr Arbeits- und Integrationsberatende in

der Arbeit mit ihren Klienten, wenn es um die Pla-
nung des Wegs in Arbeitsmarkt oder Qualifizierung
oder um eine tiefgehende Kompetenzanalyse oder
formale Anerkennung professioneller Erfahrungen
geht

= Hilfestellung zur Erstellung eines Kompetenzprofils

= UnterstUtzung der Beratenden bei der Formulierung
von Empfehlungen und Planung n&chster Schritte

=flexibler, niedrigschwelliger Zugang zum Kompe-
tenzthema

=Kompensation von Sprachdefiziten durch konse-
quente Visualisierung

= gleichzeitige UnterstUtzung der Beratenden

= ldentifizierung und Dokumentation von (non-) for-
mal und informell erworbenen Kompetenzen
=Vorbereitung eines arbeitsmarkirelevanten Portfolios

Profil

PASS
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Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt

http://www.netzwerk-ig.de/

fleadmin/Redaktion/

Downloads/IQ Publikationen/

Thema Anerkennung/2011 LIFE-

Booklet-3.pdf

www.meine-berufserfahrung.de

https://ec.europa.eu/

migrantskills/#/

https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikationen/

publikation/did/

kompetenzkarten/

P

http://www.equal-sepa.de/

material/Produkte/material/

PG1 Kompetenzbilanz.pdf

(> Kapitel 4, S. 28-33)
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http://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Thema_Anerkennung/2011_LIFE-Booklet-3.pdf
http://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Thema_Anerkennung/2011_LIFE-Booklet-3.pdf
http://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Thema_Anerkennung/2011_LIFE-Booklet-3.pdf
http://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Thema_Anerkennung/2011_LIFE-Booklet-3.pdf
http://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Thema_Anerkennung/2011_LIFE-Booklet-3.pdf
http://www.meine-berufserfahrung.de
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten/
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf
http://www.equal-sepa.de/material/Produkte/material/PG1_Kompetenzbilanz.pdf

Name im Original

Kompetenzbilanz
des Zukunftszentrums
Tirol

Kompetenzbilanz-
Portfolios nach dem
CH-Q-Ansatz

KOM(petenzen)PASS

KOMPETENZCHECK
BERUFLICHE INTEGRA-
TION

Kompetenzbilanz fur
Migrantinnen

Englischer Name

Competence bal-
ance of the Zu-
kunftszentrum Tirol

Competence bal-
ance portfolios
according fo the
CH-Q approach

COM(petences)
PASS

Competence-
check: Professio-
nal Integration

“

Competence ba-
lance for migrants

Entwickler

ZukunftsbUro
Tirol

NCH-Q - Swiss
qualification
program for

careersk

Landesdirek-
fion deutsch-
sprachige
Berufsbil-
dung, Auto-
nome Pro-
vinz Bozen/
Sudtirol

Arbeitsmarkt-
Service Oster-
reich in Koope-
ration mit die
Berat- er, Men-
tor und ibis
cam
Deutsches Ju-
gendinstitut (DJI)

Osterreich

Ziel des Tools

= Bewusstmachung der eigenen Fahigkeiten fur die Teilneh-

menden

= Die Teilnehmenden lernen, von ihren Erfahrungen zu ler-
nen und sich mit inrer Biographie auseinanderzusetzen

= die eigene Entwicklung verstehen (bedeutende Mo-
mente/Phasen etc.) und sich Uber Fahigkeiten bewusst
werden

= Empowerment, Selbstbewusstsein und Selbstreflexion der

Teilnehmenden fordern

= Erstellung eines Uberblicks Uber (Weiter-)Bildung (inkl. eh-
renamtliche Tatigkeiten)

= Bewusstmachung der individuellen Kompetenzen/ Stér-
ken/Interessensbereiche (persénliche Positionsbestim-
mung)

= Férderung des Selbstbewusstseins und UnterstUtzung bei

Enfscheidungsfindung bzgl. beruflicher/ (weiter-) bil-
dungsbezogener Planung

= Integrationin den Arbeitsmarkt durch die Férderung arbeits-
markirelevanter Kompetenzen

= Informationen Gber das dsterreichische Berufssystem
(Lbhne, Beschaftigungschancen etc.)

= Entwicklung eines Karriereplans — berufliche Perspektiven

= Erleichterung des Eintritts in den Arbeitsmarkt

= UnterstUtzung bei der Bewusstmachung informell erwor-
bener Kompetenzen (insb. aus dem familiGren Bereich);

Feststellung und Bewertung sozialer und personaler Kom-

petenzen aus dem familiGren Bereich und ihr
»Iransferwert,d.h. berufliche Verwertbarkeit
= Bewusstsein fUr die eigenen Starken erhéhen und Ermuti-

gung zum Aufsetzen von Karrierezielen bzw. zur aktiven
Planung der eigenen Weiterentwicklung

W —
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Internetaufiritt

www.abif.at

www.ch-g.ch

www.abif.at

http://www.provinz.bz.it/
berufsbildung/weiterbildung-
meisterausbildung/
erwachsenenbildung.asp

http://www.ams-
forschungsnetzwerk.at/
downloadmhb /256 Kompetenz-

Check.pdf

https://www.dji.de/fileadmin/
user_upload/bilbs/187/
kompetenzbilanz Haupttext.pdf



http://www.abif.at
http://www.ch-q.ch
http://www.abif.at
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.provinz.bz.it/berufsbildung/weiterbildung-meisterausbildung/erwachsenenbildung.asp
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/downloadmhb/256_Kompetenz-Check.pdf
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/downloadmhb/256_Kompetenz-Check.pdf
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/downloadmhb/256_Kompetenz-Check.pdf
http://www.ams-forschungsnetzwerk.at/downloadmhb/256_Kompetenz-Check.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf
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Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt
Qualibox Qualibox Beratung fur = UnterstUtzung bei der Karriere- und (Weiter-) Bildungspla- www.bifo.at
Bildung und nung, Vorbereitung fUr Bewerbungen und bei der Ent-
Beruf (BIFO), wicklung einer Grundlage fUr innerbetriebliche Karriere-
Vorarlberg wege
Qualipass Qualipass Jugendstiftung = Dokumentation von erworbenen Qualifikationen von Ju- www.qualipass.info
Baden- WUrt- gendlichen/jungen Erwachsenen durch Freiwilligenarbeit
temberg (in Schulen, Vereine, Gemeinden oder éhnliche Projekte)

sowie durch Kurse, Auslandsaufenthalte, Praktika oder
WeiterbildungsmaBnahmen

Kompetenzenbilanz- competence ba- EFFE - Oster- = Bewusstmachung und Anerkennung der eigenen Lerner- www.effe.ch
Portfolio / Bilan de lance portfolio reich (European fahrungen
compétence iU e (e = Entwicklung der Fahigkeit, den eigenen Karriereweg auf

Basis der eigenen Kompetenzen selbstbewusst und selbst-

dom in Educa- bestimmt zu planen

fion
LEVEL5 LEVELS Blinc/Reveal = Validierung von Kompetenzen, die in einem bestimmten www.reveal-eu.org
Lernsetting und Uber einen festgelegten Zeitraum entwi-
ckelt wurden. Das Tool ist weder ein Test noch ein Leis-
tungsvergleich, sondern ein Tool zur Validierung der indi-
viduellen Entwicklung
= Der Entwicklungsprozess kann durch eine spezielle Soft-
ware sichtbar gemacht werden.
. —
Kompetenzbilanz Competence bao- biv - Akademie = Wahrnehmung und Nutzung von bisher unbewussten www.biv-integrativ.at
- lance fOr integrative Kompetenzen (insb. die Visualisierung von Kompetenzen,
Bildung, Wien

die durch Erfahrungen mit Krankheit und Behinderung
entwickelt wurden)

—

o~


http://www.bifo.at
http://www.qualipass.info
http://www.effe.ch
http://www.reveal-eu.org
http://www.biv-integrativ.at
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. . . Englischer . . .
Name im Original d Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt
Name
Prometheus Toolkit Prometheus Tool- Prometheus- = bedient die Bedurfnisse von Personen, die vor der Berufs- http://prometheus-eu.net/
kit Projekt wahl stehen, Arbeitslose und/oder Personen, die nach

Verdnderung streben

= Erwerb und Evaluation von Soft Skills als Teil der Karriere-
entwicklung

= Die letzten 8 Tools kdnnen in die Arbeit mit allen Klienten
integriert werden und behandeln Themen wie Lebenspla-

nung, Zielsetzungen, Work-Life-Balance etc.

THE NATIONAL OR- The National Or- unter Aufsicht = FortbildungsmaBnahmen fUr FOhrungskrafte (Seminare/ Trai- http://www.eoppep.gr/index.php/
GANIZATION FORTHE  ganization ForThe  des Ministeri- nings, MeetingsundKonferenzen)-Tools & Ubungen, en/eoppep-en
CERTIFICATION OF Ce”'f'?"*'?” Of ums fUr Bildung HandbUcher & Publikationen —Informationsmaterial — Of-
QUALIFICATIONS Qualifications d religié tentlichkeitsarbeit und . Akt it and
&VOCATIONAL GUID-  &Vocational und religidse entlichkei s.or eit und gemeinsame . ionen mit ande-
ANCE - EOPPEP Guidance — Angelegenhei- ren europdischen Netzwerkenauf hationaler Ebene, um

EOPPEP fen Studierende, junge Menschen und die breite Offentlich-

keit zu informieren

Social ENTrepreneur-  Social ENTrepre- Erasmus+-Pro- = Erstellung einer relevanten und nUfzlichen Metho- http://www.sentim.org//wp-
ship for Immigrants- neurship for Immi- jekt dologie fUr die Erfassung von Interesse und Kom- content/uploads/2017/09/sentim-
SENTIM grants- SENTIM petenzen fUr die Existenzgrundung bei Migranten results-02-all-tools.pdf
eGuide+ "Quality eGuide+ "Quality Transfer of In- = EinfUhrung innovativer eGuide-Ergebnisse in die Karri-  http://eqguideplus.eu/2lang=en
career guidance for career guidance novation pro- ereberatung in Zypern, Griechenland und Slowenien

disadvantaged and for disadvan- ject (Tol) | Life- = die Nutzung von Rahmenpldnen und Instrumenten etab-

igrant job seekers" taged and mi- long Learning lieren
grant job seekers"  Project = Ressourcen europaweit verfugbar machen

LIGHTHOUSE Model: LIGHTHOUSE Mod- implemen- = Etablierung eines innovativen Ansatzes und von Instru-  http://www.lighthouse-project.eu/

Interactive open el: Interactive tiert durch menten zur UnterstUtzung des lebenslangen Lernens fileadmin/editors/documents/
space for supporting open space for ein Konsorti- und der Karrierewege von Zugewanderten durch zu- LIGHTHOUSE Model EN.pdf
lifelong learning and supporting life- um aus 7 geschnitfene Beratung und durch die Anerkennung -
career paths for mi- long learning and Landern von vorangegangenem Lernen, um Kompetenzen,
grants. career paths for Beschaftigungsfahigkeit und Mobilitat zu verbessern
migrants. (Erasmus+-
gefordert)

T~ | T~



http://prometheus-eu.net/
http://www.eoppep.gr/index.php/en/eoppep-en
http://www.eoppep.gr/index.php/en/eoppep-en
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://www.sentim.org/wp-content/uploads/2017/09/sentim-results-02-all-tools.pdf
http://eguideplus.eu/?lang=en
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Model_EN.pdf
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Griechenland

Name im Original

LIGHTHOUSE Guide-
book: Innovative
strategies and tech-
niques in career
guidance and coun-
selling for migrants

ENQIIAKO EPTAAEIO
KATAPTIZHZ MPO®IA
AEZIOTHTQN T1A
YMHKOOYZ TPITQN
XQPQN

Oényog
ATTaOXOANCINOTNTAG
& Tutorial Video yia
Tuyypapn CV &
Avalntnon Epyaciag

ZUMPBOLAELTIKA
MPOOCPLY®YV,
TTAAIVVOOTOOVTI®YV,
HETAVAOTAV Kal
QITOLVT®V ACGLAO

NOKUT's Qualifica-
tion Passport for Ref-
ugees

Englischer Name

LIGHTHOUSE
Guidebook: Inno-
vative strategies
and techniques in
career guidance
and counselling
for migrants

EU Skills Profile Tool
for Third Country
Nationals

Employability
Guide & Tutorial
Videos on CV Writ-
ing & Online Job
Searching

Counselling for
refugees, repatri-
ates, migrants and
asylum seekers

ST

NOKUT's Qualifica-
fion Passport for
Refugees

Entwickler

implementiert durch
ein Konsortium aus 7
Landern

(Erasmus+-gefordert)

Europdische Kommis-
sion

Generation 2.0 For
Rights Equality & Diversi-
ty

Griechisches Ministeri-
um fUr Bildung und reli-
gidse Angelegenheiten
—Generalsekretariat for
Erwachsenenbildung,
Institut fUr Erwachsenen
- und Weiterbildung

NOKUT (=Norwegian
Agency for Quality As-
suranceinEducation);
unabhdngige Experten-
kommission im Bildungs-
und Forschungs ministeri-
um

Ziel des Tools

= nuUfzliches Tool in Ergénzung zu anderen Pro-
dukten des Projekts; bietet konzeptuelles Wis-
sen und methodische UnterstUtzung fur alle
genannten Zielgruppen

= Hilfestellung zur Erstellung eines Kompetenz-
profils
= UnterstUtzung der Beratenden bei der Formu-

lierung von Empfehlungen und Planung né&chs-
ter Schritte

= Erleichterung des Zugangs zum Arbeits-
markt fUr benachteiligte Bevolkerungs-

gruppen
= gleichwertige und vollstandige Integration in

die griechische Gesellschaft

= UnterstUtzung von Erwachsenenbildnern und
Beratenden bei der effektiveren Arbeit mit
neu Zugewanderten in Griechenland; Ein-
sichten in Lehre/Beratung/ Kommunikations-
methoden und EinfUhrung in rechtlich-
bUrokratische Angelegenheiten, um Bera-
tende zu befdhigen, ihre Klienten bei der
Bewdltigung von Alltagssituationen besser
unterstUtzen zu kdnnen

= Etablierung eines multinationalen, qualitats-
gesicherten europdischen Rahmens fUr die
Anerkennung der Kompetenzen Geflich-
teter

.~

Internetauftritt

http://www.lighthouse-project.eu/

fleadmin/editors/documents/

LIGHTHOUSE Guidebook EN .pdf

https://ec.europa.eu/migrantskills/

#/

https://g2red.org/employability-

quide-tutorial-videos/

http://reader.ekt.ar/bookReader/

show/index.php?

lio=EDULLL&item=131&bitstream=1

31 Ol#page/l/mode/lup

‘

https://www.coe.int/en/web/

educadation/recognition-of-refugees

-qualifications



http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Guidebook__EN_.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Guidebook__EN_.pdf
http://www.lighthouse-project.eu/fileadmin/editors/documents/LIGHTHOUSE_Guidebook__EN_.pdf
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://g2red.org/employability-guide-tutorial-videos/
https://g2red.org/employability-guide-tutorial-videos/
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=131&bitstream=131_01#page/1/mode/1up
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=131&bitstream=131_01#page/1/mode/1up
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=131&bitstream=131_01#page/1/mode/1up
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=131&bitstream=131_01#page/1/mode/1up
https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications
https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications
https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications

Slowenien

ProfilPASS

SCOUT )

Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt

UVPZ - ugotavljanje,
vrednotenje in
priznavanje znanj
priseljencev in prisel-
jenk

UGOTAVLJANJE IN
VREDNOTENJE NE-
FORMALNO
PRIDOBLJENEGA
INANJA V
IZOBRATEVANJU
ODRASLIH -
Metodoloski
priroc¢nik za vodenje
postopkov vredno-
tenja

THE UNEXPRESSED
TALENT METHODO-
LOGICAL MODEL
AND GUIDELINES FOR
ITS IMPLEMENTATION

Identification, Val-
uation and
Recognition of
Migrants'
Knowledge

ESTABLISHMENT
AND EVALUATION
OF INFORMAL AS-
SESSED
KNOWLEDGE IN
EDUCATION OF
ADULTS -
Methodological
manual for con-
ducting evalua-
fion procedures

THE UNEXPRESSED
TALENT METHODO-
LOGICAL MODEL
AND GUIDELINES
FOR ITS IMPLEMEN-
TATION

Slowenisches Institut fOr

Erwachsenenbildung

Schul- und Bildungs-
ministerium
(gefordert durch den

Europdischen Sozial-
fonds)

implementiert durch
ein Konsorfium aus 7
Partnern ausSlowe-
nien,Kroatien, ltalien,
Spanien, Frankreich,
PortugalundBelgien

(Erasmus+-geférdert)

= Beitrag zur besseren Anerkennung der
Potentiale von Zugewanderten und Star-
kung des Evaluations- und Anerken-
nungsprozesses fur (non-) formal und in-
formell erworbenes Wissen

= Evaluation und Anerkennung von non-
formalem Lernen und Erfahrungen

=Verringerung der sozialen und bildungsbezo-
genen Exklusion von Jugendlichen im Schul-
alter (14-24 J.) und Personen, die nicht in Ar-
beit, Schule oder Berufsausbildung sind
(NEETs) (15-25 J.)

http://arhiv.acs.si/publikaciie/
UVPZ prirocnik.pdf

http://arhiv.acs.si/dokumenti/
Ugotavljan-

je_in_vrednotenje neformalno_prid
oblienega znanja v 10.pdf

https://

unex-
pressedtalentblog.files.wordpress.c
om/2017/0%9/ut_ model-and-
quidelines 6-0.pdf



http://arhiv.acs.si/publikacije/UVPZ_prirocnik.pdf
http://arhiv.acs.si/publikacije/UVPZ_prirocnik.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Ugotavljanje_in_vrednotenje_neformalno_pridobljenega_znanja_v_IO.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Ugotavljanje_in_vrednotenje_neformalno_pridobljenega_znanja_v_IO.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Ugotavljanje_in_vrednotenje_neformalno_pridobljenega_znanja_v_IO.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Ugotavljanje_in_vrednotenje_neformalno_pridobljenega_znanja_v_IO.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/ut_model-and-guidelines_6-0.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/ut_model-and-guidelines_6-0.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/ut_model-and-guidelines_6-0.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/ut_model-and-guidelines_6-0.pdf
https://unexpressedtalentblog.files.wordpress.com/2017/09/ut_model-and-guidelines_6-0.pdf

ProfilPASS

Slowenien SCOUT )

Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt
E-svetovanje E-counseling Arbeitsvermittlung Slow- = Effektive Karriereplanung und Arbeitssu- https://esvetovanje.ess.gov.si/
enien che
Zagotavljanje kakov-  Ensuring the quali- Ministerium fOr Bil- = Richtlinien zur Evaluierung und Anerken- http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/
osti priznavanja ty of recognizing dung, Wissenschaft, nung von informell erworbenem Wissen Publikacije/zbornik Zagotavljanje-
neformalno in informally in casu- Kultur und Sport; von Einzelpersonen kakovosti 5.pdf
priloznostno prido- al knowledge Zentrum fUr berufliche

bljenega znanja Bildung



https://esvetovanje.ess.gov.si/
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/zbornik_Zagotavljanje-kakovosti_5.pdf
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/zbornik_Zagotavljanje-kakovosti_5.pdf
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/zbornik_Zagotavljanje-kakovosti_5.pdf

Name im Original

JobSkills

SkillsManager for
yrkesskolor

SkillsManager

Valideringsarbete i
teori och praktik — en
infroduktion

Meritportfolj for nya-
nldnda

Englischer Name

Job Skills

Skills Manager for
professional
schools

Skills Manager

Validation work in
theory and prac-
fice - an infroduc-
fion

Merit portfolio for
new arrivals

Entwickler

Schwedische Ar-
beitsagentur

Folkuniversitetet
(adult educational as-

sociation)

Folkuniversitetet
(adult educational as-

sociation)

Schwedische No-
tionalagentur fur Bild-
ung

Schwedische Ar-
beitsagentur

ProfilPASS

SCOUT )

Internetauftritt

Schweden

Ziel des Tools

= Tool zur Kompetenzerfassung und fur Job- https://jobskills.se/

Matching

= Instrument zur Erfassung und Qualifizierung
fUr Beschdaftigungs-anforderungen

- in Entwicklung -

= Hilfestellung zur Kompetenzerfassung - in Entwicklung -

hitps://

valideringsutbildning.skolverket.se/
core/logineReturnUrl=%2fportal

= Tool fUr Beratende und Einzelpersonen

= Kompetenzerfassungsinstrument Nur Uber die Portale der Schwedi-
= ZUgeWOnderTe in Arbe”sverm”ﬂungs- schen Arbe”’scgenfuren in den je_

programmen oder SFl (=Swedish for Immig- weiligen R&umlichkeiten zugdng-
rants) konnen ein Leistungsportfolio erstellen, lich.

das ihre Fahigkeiten darstellfund fUr Karriere-
coaching und Job-Matching verfGgbar
macht



https://jobskills.se/
https://valideringsutbildning.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal
https://valideringsutbildning.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal
https://valideringsutbildning.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal

Name im Original

Kom igdng med att
soka jobb

Tips och rad - Web-
binarier

Behorig genom reell
kompetens

Skolverkets kartlagg-
ning

Englischer Name

Get started
searching for a
job

Tips and Advice -
Webinars

Competent
through real com-
petence

The school's map-
ping material

Entwickler

Schwedische Ar-
beitsagentur

Schwedische Ar-

beitsagentur

Universitat Malmo

Schwedische Na-
tionalagentur fUr Bild-
ung

Schweden

Ziel des Tools

= Jobcoaching

= Coaching-Methoden und Informationskurse

= Kompetenzerfassungskurs

= Bewertungsmodule fir neu angekommene
Studierende in Pflichtschulen; kann aber
auch fir Personal in hdheren Schulen genutzt
werden

ProfilPASS

SCOUT )

Internetauftritt

hitps://

www.arbetsformedlingen.se/For-
arbetssokande/Tips-och-rad.html

hitps://

www.arbetsformedlingen.se/For-
arbetssokande/Tips-och-rad/
Webbinarier.ntml# /filtred?2
activitytype=6&page=1

https://www.mah.se/
reellkompetens

http://kartlaggning.skolverket.se/



https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad.html
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad.html
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad.html
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad/Webbinarier.html#/filtred?activitytype=6&page=1
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad/Webbinarier.html#/filtred?activitytype=6&page=1
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad/Webbinarier.html#/filtred?activitytype=6&page=1
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad/Webbinarier.html#/filtred?activitytype=6&page=1
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Tips-och-rad/Webbinarier.html#/filtred?activitytype=6&page=1
https://www.mah.se/reellkompetens
https://www.mah.se/reellkompetens
http://kartlaggning.skolverket.se/

ProfilPASS

Spanien SCOUT )
Name im Original | Englischer Name Entwickler Ziel des Tools Internetauftritt

Las Escaleras Scales Young Active Me- = |dentifizierung persoénlicher Fahigkeiten und Nicht im Internet verfUgbar, son-
thods Ressourcen dern nur Uber den PC-Support.

El Campo The Field Young Active Me- = den Teilnehmenden zeigen, dass das Be- Nicht im Internet verfUgbar, son-
thods wusstsein Uber ihre sozialen Kompeten- dern nur Uber den PC-Support.

zen sie befdhigt, ihre Ziele auf der sozia-
len, beruflichen und persénlichen Ebene
ZU erreichen

= die Jugendlichen mehr mit sich selbst und

mit ihrem eigenen Persdnlichkeitsprofil ver-
traut machen, um somit die Beschafti-
gungschancen zu erhdhen

El Cuestionario Questionnaire Young Active Me- = die Teilnehmenden fUhren eine Selbstein- Nicht im Internet verfGgbar, son-
thods schatzung ihrer sozialen Kompetenzen dern nur Uber den PC-Support.
durch
El Reloj The Clock Young Active Meth- = Auflisten von Woértern, die die soziale und Nicht im Internet verfGgbar, son-
ods personliche Position sowie die Position auf  dern nur Uber den PC-Support.

dem Arbeitsmarkt einer Person zeigen

Retroalimentaciéon Feedback Young Active Meth- = UnterstUtzung von arbeitslosen Teil- Nicht im Internet verfUgbar, son-
Conversation ods nehmenden bei der Identifizierung dern nur Uber den PC-Support.
inrer persénlichen Ressourcen
= die Teilnehmenden lerne, wie sie Multime-

dia-Tools nutzen kdnnen, um ihre Fahigkei-
ten auszubauen, was wiederum ihre Be-
schaftigungschancen verbessert

e :




Name im Origi- Englischer Ziel des Tools Internetauftritt
nal Name

Mejorar mi habili-
dad para ampliar
mi red de
contactos para te-
ner mas éxito en la
bUsqueda de tra-
bajo

La receta del pas-
tel de trabajo

Las dos cajas

Autoevaluacion de
habilidades

Saber Escuchas,
saber hablar

=

My soft skills nee-
ded

to participate
effectively and
constructively in
working life.

Recipe

Two Boxes

Auto-evaluation
of skills

Know how to
listen,
know how to
speak

Job Yes

Young Active Meth-
ods

Young Active Me-
thods

Web research

Web research

ProfilPASS

SCOUT )

Spanien

= ldentifizierung und Entwicklung von wich-  http://www.job-yes.eu/
tigen Soft Skills, um besser netzwerken zu

kdnnen

= Steigerung der arbeitsbezogenen Moti-
vation

Nicht im Internet verfUgbar, son-
dern nur Uber den PC-Support.

= die Teilnehmenden entwickeln ein besse-
res Wissen und Bewusstsein zu inren Fahig-
keiten

Nicht im Internet verfUgbar, son-
dern nur Uber den PC-Support.

= die Teilnehmenden entwickeln ein besse-
res Wissen und Bewusstsein zu inren Fahig-
keiten

Nicht im Internet verfGgbar, son-
dern nur Uber den PC-Support.

= |dentifizierung und Nutzung von Kommunika-
fionselementen, die ein besseres Ver-
stndnis ermdglichen

Nicht im Internet verfUgbar, son-
dern nur Uber den PC-Support.



http://www.job-yes.eu/
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Dieses Projekt wurde mit UnterstUtzung der Euro-
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gaben.
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